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Forord

Overgangen fra folkeskolen til en ungdomsuddannelse kan veere
en udfordring for mange unge. Skal det for eksempel vaere gym-
nasiet, som de fleste af vennerne veelger, eller skal det veere en
erhvervsuddannelse? Valget foles skelsaettende og dramatisk.

Denne bog handler om, hvordan man som skoleleder, laerer
eller vejleder kan afdramatisere overgangen og hjelpe eleverne.
Bogen kan bruges pa leereruddannelsen. Den kan ogsa leses af
foraeldre og andre, som omgas de unge. Pa det mere konkrete ni-
veau handler det om folkeskolens obligatoriske emne uddannel-
se og job, som foldes ud gennem begrebet karrierelaering. Et be-
greb, der kort sagt betegner bgrn og unges laereprocesser i mgdet
med arbejde og uddannelse og deres egen rolle i forhold til det. Og
det er ikke sa abstrakt, som det lyder.

Karriereleering handler om skolens systematiske arbejde
med at give eleverne erfaringer med arbejde og uddannelse, som
de efterfolgende kan basere deres valg af uddannelse pa. Det kan
for eksempel ske gennem opgaver, gruppearbejde og droftelser i
klassen. Pa den made kan karrierelaering hjelpe eleverne til at
traeffe et informeret og selvstaendigt valg af uddannelse. Disse
aktiviteter kan leerere og vejledere i faellesskab tilretteleegge som
en del af den almindelige undervisning. Uddannelse og job er det
obligatoriske emne, som danner rammen omkring det.

Bogen her skal altsa bidrage til at hjaeelpe eleverne med at
traeffe gode og velfunderede valg om uddannelse og arbejde efter



skolen. Det geelder ikke kun det naeste valg af ungdomsuddannel-
se, men ogsa de mange valg, der skal traeffes senere ilivet.

Vi héber, at du som leeser kan fi gavn af denne bog med
metoder, erfaringer og forslag til konkrete undervisnings- og
vejledningsaktiviteter. Det geelder, hvad enten du er leererstu-
derende, feerdiguddannet leerer eller vejleder. Bogens sigte er at
styrke samarbejdet mellem leererne og vejlederne til gavn for
eleverne, nar de star over for at skulle veelge ungdomsuddannel-
se. God leeselyst.

Regitze Flannov
Forkvinde for Undervisningsudvalget i

Danmarks Leererforening

Thomas Gyldal Petersen
Formand for KL's Bgrne- og Undervisningsudvalg
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Introduktion

Unge kan kun dremme om noget, de kender til

I dagens samfund er mange erhverv ikke synlige for bgrn og unge.
De ser, at voksne tager afsted pa arbejde, men de har ikke kend-
skab til det konkrete indhold i arbejdsdagen. Der kommer hele
tiden nye uddannelser til, og det er de feerreste unge, der for ek-
sempel ved, at et job som landinspektor bade foregar inde og ude
og indeholder savel matematik og tegning i AutoCAD som flyv-
ning med drone. Og bgrn og unges dremme om fremtiden formes
ogséa af deres opvaekst. De bliver eksponeret for forskellige job,
afthaengig af om de vokser op i Vemb eller Valby, om de vokser op i
en familie med handverksmeessige traditioner og egne virksom-
heder eller som bgrn af funktiongerer med job i centraladmini-
strationen eller i familier, hvor der ikke er tradition for uddan-
nelse eller mulighed for lannet arbejde.

Denne bog handler om, hvordan leerere og vejledere i sko-
len kan give born og unge mulighed for at undersoge og fa erfa-
ring med en bred reekke af uddannelser og job, og pa den made
fa et godt grundlag for det uddannelsesvalg, som kommer efter
grundskolen - og de mange valg, som folger efter.

Udgangspunktet for bogen er, at grundskolen er en sko-
le for livet, det vil sige, at fagene, undervisningen og samveeret i
skolen danner grundlag for livet efter skolen, bade umiddelbart
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efter afslutningen pa 9. klasse og pa leengere sigt. Det betyder, at
der i skolen ma vaere et blik for livet efter og uden for skolen, og
at eleverne skal stottes i at fa indsigt i og erfaringer med dette
liv. Alle elever skal have tiltro til, at der er et godt liv for dem i
fremtiden. Det geelder alle aspekter af livet, men i denne bog er
der seerligt fokus pa, hvordan undervisning i emnet uddannelse
ogjob kan bidrage til elevers nysgerrighed, indsigt i og respekt for
mangfoldigheden af uddannelser og job i samfundet.

Formalet med undervisning i emnet uddannelse og job i
skolen er at understatte, at bgrn og unge far mulighed for at un-
dersgge og fa erfaring med et bredt udvalg af uddannelser og job,
for de kan ikke dremme om noget, de ikke kender til. I emnet ud-
dannelse og job er der ogsa fokus p4, at bgrn og unge deler deres
erfaringer med hinanden for ogséa ad den vej at finde ud af, hvad
forskellige job og uddannelser betyder for dem - og for andre. Pa
den méade bliver erfaringer med, leering om og overvejelser over
uddannelse og arbejde til et alment og faelles anliggende i skolen
og dermed en del af skolens almene dannelsesopgave.

I lovgivningen er der beskrevet en rackke aktiviteter, der
understgatter skolernes arbejde med emnet uddannelse og job og
flere er obligatoriske for alle elever i grundskolen fra 1.-9. klas-
se. Nogle af de aktiviteter, som uddannelsesvejledere og lerere
samarbejder om, er: introduktionskurser, brobygning, praktik og
undervisning i emnet uddannelse og job. De fleste skoler tager
ogsa pa virksomhedsbesgg i undervisningen eller inviterer virk-
somheder ind pa skolen, for eksempel i forbindelse med innova-
tion, entreprengrskab, praksisfaglighed og emneuger. Eleverne
eftersporger aktiviteter rettet mod uddannelse og arbejdsliv, og
undersggelser og forskning gennemfort af Aarhus Universitet og
Danmarks Evalueringsinstitut viser, at aktiviteterne, nar de gen-
nemfoares systematisk og med hgj kvalitet, ager elevernes moti-
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vation og giver saerlige muligheder for praksisfaglige aktiviteter,
som skaber en mere varieret skoledag.!

Emnet uddannelse og job deekker hele skoleforlgbet fra 1.-
9. klasse, og det er derfor vigtigt, at det ikke blot er udskolingslee-
rere og uddannelsesvejledere, der har viden om, hvordan under-
visningen kan bidrage til, at eleverne far et bredere perspektiv pa
uddannelse, job og arbejdsliv og far gje pa forskellige muligheder
for videre uddannelse og arbejde. Bgrns laering om uddannelse,
job og arbejdsliv starter allerede, nar de er helt sm4, og er dermed
allerede pa spil i indskolingen. Det er derfor relevant for bade
indskolings-, mellemtrins- og udskolingsleerere at kvalificere sig
til at undervise i uddannelse og job.

Bogen beskaeftiger sig med elevernes laereprocesser savel
som indholdet i undervisningen og de aktiviteter, der kan under-
statte elevernes leering om uddannelse, job og arbejdsliv. Des-
uden beskaeftiger den sig med en reekke samfundsforhold, som
har betydning for bgrn og unges karriereleering. Det galder for
eksempel deres forstaelse af karriere, identitet, arbejdsmarked,
samfundets hastighed, normer, ken og social mobilitet.

Der findes ikke ét enkelt magisk element eller én bestemt
aktivitet, som sikrer, at eleverne far erfaringer med og kommer
til at reflektere over uddannelser, job, arbejdsliv og over egne gn-
sker, interesser og muligheder. Derimod findes der meget viden
om, hvad der giver unge et godt grundlag for deres videre karri-
ereudvikling. Det er kombinationen af flere forskellige aktivite-
ter, der er afggrende. God karriereleering kraever en indsats over
tid med ngje udvalgte aktiviteter, som understatter progression
i elevernes erfaringsdannelse og refleksion over uddannelse, job
og arbejdsliv. Denne bog tilbyder viden om, hvad en sddan indsats
over tid kan besta af uanset klassetrin. Desuden giver den inspi-
ration til at tilrettelaegge undervisningen med sammenhaeng og
progression gennem hele skoleforlgbet fra 1. til 9. klasse.
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En karriere er enrejse

Ordet ’karriere’ kommer af det latinske ord carraria, som betyder
veeddelsbsbane, ogivores hverdagssprog forstas det ofte som no-
get konkurrencepraeget og opadstigende, hvor et menneske sti-
ger til tops med starre og starre succes og mere og mere ansvar.
Men der er ogsa en teoretisk/faglig forstaelse af karriere, hvor
karriere forstas som menneskets bevaegelse gennem uddannelse
og arbejde, en bevagelse, som kan have mange retninger.

Den faglige forstaelse af karriere vinder indpas, fordi man-
ge mennesker har stadig mere detaljerede og bevidste gnsker til
deres arbejdsliv og liv i al almindelighed. Dermed vaekker den
faglige forstaelse af karriere genklang i menneskers hverdags-
liv. Det er ogsa denne forstaelse, vi bruger i bogen her, og det er
iden betydning, det giver mening at tale om, at bgrn og unge har
brug for atleere om deres fremtidige karrieremuligheder allerede
iskoletiden.

I 1977 definerede den engelske karrierevejledningsfor-
sker Tony Watts ordet ’karriere’ til slet og ret at omfatte et men-
neskes bevaegelse gennem uddannelse og arbejde. Ifglge Watts
er det ikke kun nogle fa, der har en karriere, det er heller ikke et
sporgsmal om at gare karriere eller om at veelge karriere til eller
fra. Snarere handler karriere om, hvordan det enkelte menne-
skes rejse gennem uddannelse og arbejde udfolder sig livet igen-
nem og i samspil med andre mennesker. I den forstand har alle
mennesker en karriere. Dermed dbner Watts det ellers snaevre
begreb om karriere op. Han forklarer, at vores bevaegelse gennem
uddannelse og arbejde kan have mange retninger og ikke behgver
at veere en opadstigende vertikal beveegelse. Karriere kan ogsa
bevaege sig til siden eller sl krgller.

Derfor mé vi forsta ’karriere’ ud fra det enkelte menneskes
perspektiv. Det betyder, at karrierebeslutninger, der for kolleger
og venner kan se ud som et skridt tilbage i forhold til lgn, ansvar
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og anerkendelse, maske i stedet kan ses som et udtryk for, at et
menneske generobrer kontrollen over egen karriere og far ar-
bejdslivet til at passe ind i detliv, personen gnsker at leve, og ikke
omvendt.

Den engelske teoretiker inden for feltet karriereleering Bill
Law beskriver med to metaforer de to forskellige forstaelser af
karriere. Nemlig som enten at se karriere som en konkurrence
eller som en rejse. Pa en rejse er vi optaget af, hvor vi skal hen,
men oplevelserne og mulighederne undervejs er en stor del af
rejsen, vi kan endda veere abne for at skifte destination under-
vejs. Et menneske kan godt veere pa en rejse og gare et ophold for
at deltage i en konkurrence. Men vi kan ikke veere i gang med en
konkurrence for si at seette den pa pause og drage ud pa en rejse.

I dag er der altsd mindst to mader at forsta karriere pa: en
smal og vertikal forstaelse og en bred og horisontal. I den verti-
kale forstaelse deekker ’karriere’ over en opadstigende proces,
hvor det handler om at gore karriere og for eksempel fa mere an-
svar, hgjere lon og mere anerkendelse i jobbet og af omgivelserne.
Denne forstaelse af begrebet vil det langt fra veere alle menne-
sker, der kan relatere til eller se sig selv i. Den horisontale for-
staelse af begrebet karriere favner derimod alle menneskers vej
gennem lering, uddannelse og arbejdsliv. Her ses karriere som
en bevaegelse gennem leering, uddannelse og arbejde, der ogsa in-
volverer andre vigtige aspektiver af livet. P4 den made kommer
karriere til at forbinde sig til personens gnsker til livet i bred for-
stand. Karriere handler dermed om personens made at balancere
mellem onsker knyttet til forskellige livsomrader i tilveerelsen.
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Vi (karriere)lzerer hele livet

Karrierelaering betegner bgrn, unge og voksnes leereprocesser i
forhold til uddannelse, job og arbejdsliv og deres selvrefleksion i
den forbindelse. Den engelske karriereforsker Elnaz Kashefpak-
del beskriver sammen med kolleger, hvordan at karriereleering
bade omfatter erfaringsdannelse og refleksion.? Det vil altsa sige
de erfaringer bgrn og unge gor sig med job og arbejdsliv og de tan-
ker og overvejelser, de har i forlaengelse af disse erfaringer. Det
kan for eksempel veere, at eleverne gor sig erfaringer i erhvervs-
praktik. Og at leereren eller uddannelsesvejlederen efterfalgende
hjeelper eleverne med at dele deres erfaringer og reflektere over
deres oplevelser i fellesskab som en del af undervisningen.

Karriereleering sker livet igennem og i mange forskellige
sammenhaenge, for eksempel rundt om middagsbordet, nar bern
hgrer foreeldre og andre voksne tale om deres arbejdsliv, eller i
hverdagen i skolen, hvor de oplever laerere, andre medarbejdere
ogledere udfere forskellige funktioner, ogifritidsjobbet, til fami-
liefesten, gennem influencere pa sociale medier.

Mange mennesker bidrager potentielt til barnets og den
unges karriereleering. Eleverne kan ogsa bidrage til hinandens
karriereleering, for eksempel nar de fortaeller hinanden om deres
fritidsjob og méaske taler om foraeldrenes arbejde.

I denne bog er vi optaget af bgrn og unges karrierelsering,
og af hvordan laerere, paedagoger og uddannelsesvejledere kan
understgatte elevers karrierelaering pa en meningsfuld og kompe-
tent méade. I skolen findes en reekke aktiviteter, der understatter
elevernes karriereleering, det kunne for eksempel veere erhvervs-
praktik, virksomhedsbesgg og besag af rollemodeller fra forskel-
lige ungdomsuddannelser pa skolen.

Karriereleering foregar ogsa som en integreret del af den
almindelige undervisning i skolens fag. Det kan for eksempel
veere, nar eleverne i madkundskab besgger det lokale kollegie og
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ser kgkkenfaciliteterne her. Bagefter laver eleverne en madplan,
der har fokus pa sund mad, et madbudget, der er afstemt efter
en lerlingelgn eller SU, og at maden konkret kan laves i de kak-
kener, de har set. Her far eleverne et lille indblik i ungdoms- og
studieboliger og det at have ansvar for sin egen kost. Desuden far
eleverne indtryk af, at der er forskellige mader at bo pd under ud-
dannelse.

I bogen giver vi bade eksempler pa aktiviteter, der under-
statter elevernes karriereleering i seerligt tilrettelagte forlgb, og
karriereleering som en del af den almindelige undervisning. Be-
greberne ’karriere’ og ’karriereleering’ giver et teoretisk grundlag
for de aktiviteter, leerere og vejledere udvikler og gennemforer
sammen med elever i undervisningen. Begreberne udger foku-
serede forstaelser af karriere og karrierelering, som leerere kan
bringe i spil i egne refleksioner og i drgftelser med kollegerne for
at analysere, forstd og diskutere de konkrete undervisningsakti-
viteter. Det er ikke meningen, at begreberne skal bruges sammen
med eleverne eller deres foraeldre, eller at leerere skal forklare
dem til elever og foraeldre. Her er det langt vigtigere at beskrive
formalet med aktiviteterne og begrunde aktiviteternes indhold
pamader, som elever og foraeldre oplever som meningsfulde. Det
kan for eksempel veere, at en aktivitet har som mal, at eleverne
skal leere om forskellige uddannelser og job, eller at dens formél
er, at eleverne skal finde ud af om en uddannelse eller et job er
noget for dem.

Om bogen

Ibogens farste kapitel ser vi pa, hvordan undervisningen i uddan-
nelse og job heenger sammen med skolens formal. Vi beskriver
ogsa, hvordan skolerne kan organisere undervisningen i uddan-
nelse og job. I andet kapitel belyser vi de forskellige samarbejds-
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former, som er ngdvendige for, at eleverne kan ggre sig erfaringer
med og reflektere over uddannelse, job og arbejdsliv. Samarbejde
med den kommunale uddannelsesvejleder, samarbejde med ung-
domsuddannelse og virksomheder og samarbejde med foraldre.
I tredje kapitel gar vi teettere pa forskning i karriere og karriere-
leering og introducerer ni kendetegn ved kvalitet i karrierelering
og uddannelsesvejledning i skolen. Kendetegnene kan bruges
til at kortleegge og udvikle indsatser inden for karriereleering og
uddannelsesvejledning pa skolerne, og blandt andet udvikle en
sammenhaengende arsplan. Kapitlet viser ogsa, at karrierelering
kan finde sted pa alle klassetrin.

I fjerde og femte kapitel bringer vi centrale sociologiske
teorier og karriereleeringsteorier i spil i forhold til undervisnin-
gen i uddannelse og job. Dette for at vise, at der ligger en vigtig
faglig og teoretisk begrundelse for de indsatser og aktiviteter, der
kan indgé i undervisningen i grundskolen i dag. Samtidig laegger
kapitlerne op til, at leeseren kan reflektere over, hvordan egne
praferencer og normer, samfundsmaessige forhold og lerings-
teoretiske perspektiver spiller ind pa leerernes undervisning.
Derfor afslutter vi i kapitel seks med at vise, hvordan leerere med
afsaet i teorierne og viden om spgrgsmalstyper kan understgotte
elevernes nysgerrighed og undersggende tilgang til livet med ud-
dannelse og arbejde.

Ibogen praesenterer vi altsd bade teorier om bgrn og unges
erfaringsdannelse, refleksion og indsigt i uddannelse, job og ar-
bejdsliv, ligesom vi forteeller om, hvordan leerere kan udvikle de-
res undervisning i emnet uddannelse og job — som en del af fage-
ne og i samarbejde med uddannelsesvejlederne. Derfor er bogen
et godt udgangspunkt for, at skoler og laerere kan tilretteleegge
deres undervisning i det obligatoriske emne uddannelse og job,
ligesom den kan bruges som grundbog til valgfaget uddannelse og
job pélereruddannelsen.
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Undervejs i bogen findes gvelser og refleksionsspargsmal til lee-
seren. @velser for laeseren har til formal at understotte leeserens
personlige laering, blandt andet ved at give mulighed for selvind-
sigt i egne erfaringer med og antagelser om uddannelse, job og
karriere samt fa gje pa normer, som pavirker tanker om uddan-
nelse og job, og afprgve nogle af de paedagogiske greb pa egen kar-
riereudvikling. @velserne kan laves individuelt eller i en gruppe
pé leereruddannelsen eller i leererteam. En kollektiv tilgang til
gvelserne understgtter deltagernes refleksion. Nogle af gvelser-
ne vender vi tilbage til senere i bogen og leegger flere refleksi-
onslag pa. For eksempel indgar gvelsen "Min vej i uddannelse og
arbejde” (s. 21) som grundlag for andre refleksioner.

Vi giver undervejs konkrete eksempler péa forskellige un-
dervisningsaktiviteter, der adresserer elevernes mader med ud-
dannelse, job og arbejdsliv. Eksemplerne er teenkt som inspira-
tion til, hvordan laerere kan teenke undervisning i uddannelse og
job ind iundervisningifagene. Vores hab er, at leeseren far gje pa,
at det maske kun er et mindre vrid’, der skal til for at den daglige
undervisning og de faglige mal i fagene ogsa kan understgtte ele-
vernes karriereleering og opfylde formalet med undervisningen i
emnet uddannelse og job. I mange af eksemplerne angiver vi ikke
et bestemt klassetrin, fordi vi mener, at de med leerernes didakti-
ske justering kan passe til flere klassetrin.

For leerere og vejledere inden for specialomradet geelder
det, at unge i specialomradet ogséa skal videre efter grundskolen,
og for dem er detlige sé speendende og vigtigt at fa erfaringer med
uddannelse og arbejde (ogsa former for stottet og frivilligt arbej-
de) og fa et grundlag for deres videre valg. Ogsa i de tilfelde vil
eksemplerne kunne tilpasses malgruppen.

De to gvelser 'Min vej gennem uddannelse og arbejde’ og
’Min karriereleering” har til formal at kortlaegge leeserens egen
uddannelsesvej og erfaringer med arbejdslivet og undersoge, pa
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hvilke omrader leeseren har faet informationer og input fra fami-
lie, venner og omgivelser undervejs. Derfor opfordrer vi leeseren
til at gribe en blyant og et stykke papir og gennemfgre gvelse 1 og
2. Den personlige kortleegning kan nemlig bruges som grundlag
for en forteelling til eleverne om det foranderlige i rejsen gennem
uddannelse og arbejde.
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@velse 1. Min vej i uddannelse og arbejde

Formal

At kortlegge din vej gennem uddannelse og job i samspil
med de gvrige dele af livet og lave en grafisk illustration af
dette.

Form
Individuel kortleegningsavelse.

Beskrivelse

— Tegn din vej: Tegn en linje, der repraesenterer din egen
rejse’ gennem uddannelse og job.

— Identificer milepaele: Markér vigtige gjeblikke.
For eksempel afggrende valg, uddannelsesafbrud,
uddannelsesafslutninger, start og stop pa job, gravidi-
teter, vigtige relationer i forskellige perioder pa din ve;j.

— Beskriv omstendigheder: Notér vigtige beslutninger
eller omstaendigheder ved hver milepeel, og reflekter
over deres indflydelse pa din ve;j.

Husk, at du kan illustrere din vej med mange retninger, op,
ned, til siden og maske endda en krusedulle.
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@velse 2. Min karrierelering

Formal
At understatte refleksion over og indsigt i egne veje i ud-
dannelse og arbejde i samspil med de gvrige dele aflivet.

Form
Individuel refleksionsgvelse. Eventuelt som forarbejde til
udveksling i en gruppe.

Beskrivelse

— Se pa gvelse 1’Min vej i uddannelse og arbejde’. Her har
du tegnet din egen vej gennem uddannelse og arbejde.

—Overvej, hvor du har faet input og informationer om ud-
dannelse, job og arbejdsliv? I skolen, familien, familiens
netveerk, venner, fritidsaktiviteter?

— Overvej, hvad du har med dig fra skolen, fra familien, fra
netveerk, fra venner, fra fritidsaktiviteter m.m.

— Prov at konkretisere nogle input fra de forskellige
arenaer.

— Skriv nogle udfoldede noter til dig selv eller til at tage
med ind i et gruppearbejde.
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1. Uddannelse og job i skolen

En del af skolens formal

Ligesom skolens gvrige fag og emner skal uddannelse og job ses
ilyset af folkeskolens formal, som det kommer til udtryk i folke-
skolens formaélsparagraf.® Her hedder det, at skolen skal forbe-
rede eleverne til videre uddannelse og give dem lyst til at leere
mere. At fa lyst til videre uddannelse kalder pa indsigt i, hvilke
uddannelser der findes, samt en tiltro til, at der vil veere en ud-
dannelse, som er speendende og relevant for den enkelte elev. Det
er denne indsigt og tillid, der gar igen i stk. 2 i formalsparagraffen
om, at folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer
for oplevelse, fordybelse og virkelyst, sa eleverne udvikler erken-
delse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund for at
tage stilling og handle.

At tage stilling og handle i forhold til videre uddannelse
og lyst til leering efter grundskolen kalder p4, at den enkelte elev
har indsigt i sig selv og en god fornemmelse af, hvad eleven finder
vigtigt. Det finder eleverne blandt andet ud af ved at gore sig erfa-
ringer og indga i dialog med hinanden for at fa indsigt i, hvad der
er vigtigt for dem selv - og for andre. Pa den méade kan eleverne fa
gje pa, at det er forskelligt, hvad der er vigtigt for os som menne-
sker. Og de andre, det storre fellesskab, er netop omdrejnings-
punktet for stk. 3 i formalsparagraffen, hvor der stér, at folkesko-
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len skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder
og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke
skal derfor veere praeget af &ndsfrihed, ligeveerd og demokrati.

I et samfund som det danske, ja, mange vestlige samfund,
er nogle af de centrale former for deltagelse i samfundslivet ud-
dannelse og arbejde. I Danmark tilbringer vi meget tid i uddan-
nelsessystemet, og rigtig meget af vores tid gar med at arbejde.
Arbejde kan antage mange former, blandt andet frivilligt arbejde
og husligt arbejde, men det er en veesentlig made for det enkelte
menneske at indgd i feellesskab og samfund pa.

Folkeskolens formalsparagraf giver altsa et grundlag for,
at skolen skal beskaeftige sig med elevernes karriereleering, for
eksempel gennem emnet uddannelse og job, men ogsd gennem
virksomhedspraktik, virksomhedsbesag og brobygning, som bi-
drager med vigtige muligheder i forhold til at opfylde folkesko-
lens formal.

At leere om uddannelse og job og fa mulighed for at under-
soge egne muligheder og stillingtagen handler derfor i hgj grad
om at (ud)danne eleverne til en forstdelse af det samfund, de er
en del af, og de muligheder for deltagelse, de har gennem uddan-
nelse og arbejde. Det handler ogsa om, at de erfarer, at de har et
medansvar for ssammenhaengskraften i samfundet og for at veere
med til at forme det. Det gor de for eksempel ved at fa indsigt i
og respekt for forskellige typer uddannelser og jobfunktioner og
anerkende, at andre veelger anderledes i deresliv end dem selv.

Undervisning i emnet uddannelse og job er ikke lig med
dannelse, men det er forbundet med og athaengig af skolens al-
mendannende formal, fordi det at stotte elevernes alsidige ud-
vikling gennem skolens brede virke er en central forudssetning
for, at eleverne kan tage stilling og handle. Pa samme tid er det
at arbejde med aktiviteter, som kan udvide elevernes horisont og
skabe nysgerrighed over for uddannelse og job et bidrag til ele-
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vernes demokratiske deltagelse i samfundet og medansvar for
faellesskabet.

Undervisning i uddannelse og job er dermed noget mere og
bredere, end at eleverne far en konkret kompetence, der kan ned-
brydes i mal og delmal. Det er en bestraebelse pa at give eleverne
magten over deres egne fremtidige karrierer, og dermed magten
til at bidrage til udvikling af fremtidens samfund, sa de far mulig-
hed for at skabe en tilvaerelse, de bliver glade for.

Uddannelse og job og uddannelsesvejledning

Gennem hele skoleforlgbet skal undervisning i uddannelse ogjob
skabe et bredt indblik i job og arbejdsliv og gge elevernes indsigt
iegne gnsker og i de muligheder, der findes. Det handler ikke om,
at eleven skal traeffe et uddannelsesvalg her og nu, men derimod
om at skabe et godt grundlag for den uddannelsesvejledning, ele-
verne mgder i udskolingen.

I uddannelsesvejledning er der ogsa fokus péa at gge ele-
vernes generelle indsigt i uddannelse, job og arbejdsliv og pa at
understatte elevens konkrete valg af uddannelse og tilmelding til
ungdomsuddannelse i overgangen fra grundskole til ungdoms-
uddannelse.

Nar leereren underviser i uddannelse og job, kan det give
anledning til at elevernes overvejelser retter sig mod eget uddan-
nelsesvalg og i nogle tilfeelde ogsa klassekammeraters. Dette er
ikke *forkert’, selvom undervisningen er tilrettelagt med henblik
pa at understotte elevens brede nysgerrighed og udforskning af
uddannelse, job og arbejdsliv. Hvis eleven har meget fokus pa at
finde det rigtige valg og gnsker, at leereren skal be- eller afkrzefte
elevens valg, kan leereren for eksempel sige *hvor er det spaen-
dende, at du overvejer dette. Forteel noget mere om det’. P4 denne
made kan leereren vise interesse for elevens optagethed og un-
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derstgtte elevens refleksion uden at treede ind i rollen som den,
der vurderer, hvad der vil veere godt for eleven at veelge.

Eleverne kan have stor tillid til en leerer de har kendtiman-
ge ar og derfor sparge, hvad vedkommende synes de kunne egne
sig til eller interesserer sig for. Her kan leereren opfordre eleven
til at undersgge tre forskellige uddannelser eller job, fremfor at
sige, hvad leereren synes eleven ville egne sig til.

Forskellen pa emnet uddannelse og job og uddannelsesve;j-
ledning er knyttet til forméalet med indsatserne, og til hvordan de:

— planleegges sammen med laererkollegaer, uddannelses-
vejleder, ledelse, samarbejdspartnere pa virksomheder
og institutioner, elever osv.

— gennemfpres sammen med elever og gvrige samarbejds-
partnere.

— evalueres med henblik pa udvikling og forbedring af ind-
satsen fremadrettet sammen med relevante parter.

Hvilke refleksioner aktiviteterne giver anledning til hos elever-
ne, kan hverken leerer eller vejleder styre. Eleverne ma mgdes i
deres nysgerrighed og interesse pa mader, der spiller sammen
med aktivitetens formal, og som opleves som meningsfulde af
den enkelte elev. Det laegger op til nysgerrighed og kreativitet fra
leererens side. Og det leegger op til tydelig rammesaetning af ak-
tiviteterne. Her er der stor forskel pa at sige, at aktiviteten i dag
skal bidrage til, at eleverne finder ud af, om den her uddannelse
eller det her job er noget for dem, eller at sige, at aktiviteten skal
bidrage til, at eleverne leerer noget om denne her uddannelse,
hvad den kan bruges til, og hvordan undervisningen foregar.
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Organisering af uddannelse og job

Det er obligatorisk for grundskoler at undervise eleverne i emnet
uddannelse og job fra 1. til 9. klasse, og det er op til den enkelte
skole, hvordan den organiserer undervisningen. Det giver for-
skellige rammer for leererens arbejde med at understgtte elever-
nes karrierelaering. I Danmark er der ikke en feelles méade at or-
ganisere undervisningen i uddannelse og job pa. Det er op til den
enkelte kommune, og ofte den enkelte skole, at beslutte dette.

Vipraesenterer her fire mader at forsta organiseringen pa,
som er beskrevet af den maltesiske professor i uddannelsesso-
ciologi Ronald Sultana.* Sultanas analyse af mader at organisere
en undervisning pa med henblik pa karriereleering bygger pa en
sammenligning, der gar pa tvaers af forskellige landes systemer
og organiseringsmader. Kendskab til de fire organiseringsformer
kan give inspiration til udviklingen og organiseringen af under-
visningen i uddannelse og job i en dansk kontekst.

I den forste made er uddannelse og job og karrierelering
integreret i skolens gvrige fag. Eleverne kan i for eksempel dansk
eller fremmedsprogsundervisningen laese om og drgfte menne-
skers familie- og arbejdsliv. I matematik kan de for eksempel
beskaeftige sig med tal om beskaeftigelsens udvikling, og de kan
besgge en murervirksomhed og opleve, hvordan mureren bruger
matematik i sit arbejde med materialeberegning. I samfundsfag
og historie kan de for eksempel undersgge arbejdsmarkedets
udvikling igennem historien, arbejdets mening og betydning
for mennesker, arbejdsmiljo for og nu, og de kan besgge en fag-
forening og laere om fagforeningers rolle, om kgn og om unge pa
arbejdsmarkedet. Det er en pointe, at det kraever mere end ek-
sempelvis at kunne beregne antal mursten, hvis karriereleerings-
potentialetiovenstaende eksempler skal forlgses. Dette kan vaere
en fin matematisk gvelse, men det kan ikke sta alene i et karrie-
releeringsperspektiv. Karriereleeringspotentialet bliver bragt i
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spil, nar elevernes refleksion i faget bliver udvidet i et uddannel-
se-, job- og arbejdslivsperspektiv. For eksempel ved at hgre om
murerens uddannelse og rejse frem mod det job, mureren har i
dag. Praksiseksemplerne 1-3 illustrerer, hvordan uddannelse og
job kan integreres i undervisningen i nogle af skolens fag, her en-
gelsk, dansk, idreet eller biologi.

Eksempel 1. Fokus pa arbejdsvilkar med afsset i
en film

Fag
Uddannelse og job i engelsk. Eventuelt i kombination med
samfundsfag.

Undervisningens forlgb og indhold

Eleverne ser Ken Loachs film Sorry We Missed You, som
afseet for at arbejde med vilkéar pa arbejdsmarkedet.
Filmen har en aldersgraense pa 11 ar. Den foregar i nord-
engelske Newcastle, hvor Ricky og Abby Turner slider
hardt for at forsegrge familien og give deres to bgrn en tryg
opvaekst. Da Ricky far chancen for at blive pakkebud pa en
sakaldt nul-timers kontrakt uden lgn, men med honorar
per leveret pakke, gjner han muligheden for at skabe bed-
re levevilkar for familien. Abby er ansat i hjemmeplejen og
forsgger at tilbyde aeldre og handicappede pleje og veerdig-
hedideres hjem. Som timeansat er der ingen garanti for
arbejdstid, lan under sygdom eller mulighed for flekstid.
Familien Turner har altid haft et steerkt sammenhold og
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veernet om deres stolthed, men da bgrnene Seb og Liza
kommer i problemer, er bristepunktet snart néet.

Filmen forteeller historien om mennesker, der tvin-
ges udien faretruende, skrobelig eksistens, hvor det kun
kraever én ulykke at veelte hele korthuset. Filmen rejser en
staerk kritik af et samfund, hvor almindelige mennesker er
udsatte. Filmens titel refererer til den seddel, som pakke-
buddet skal leegge, nar pakkemodtagere ikke er hjemme.
Men titlen refererer ogsa til de mennesker, som samfun-
det har det med at overse.

Nar eleverne har set filmen, arbejder de for eksempel med:

— Det engelske klassesamfund

— Arbejdsvilkar, herunder ’gig’-gkonomi, hvor arbejdsta-
geren sxlger sin arbejdskraft fra opgave til opgave, eller
hvor lgsarbejdere forventes at klare sig selv

— Fagbevaegelsens betydning for arbejdsmarkedet

— Forskelle mellem det engelske og det danske arbejds-
marked

— Hvordan egne, det vil sige ogsa elevernes, forbrugsmen-
stre skaber andres arbejdsvilkar.

Som afrunding af aktiviteten kan leereren drgfte med
eleverne, hvad de har veeret saerligt optaget af i forhold
til uddannelse, job og arbejdsliv, hvad der har overrasket
dem, og hvad de godt kunne taenke sig at vide mere om.
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Eksempel 2. Dromme for fremtiden med afsaeti
skgnlitteratur

Fag
Uddannelse og job i dansk.

Undervisningens forlgb og indhold

Eleverne leeser teksten ”Skrald, damer og tidlig morgen”
fra Linn Skabers bog Til ungdommen fra 2020. Teksten er
pato sider.

Herefter drofter eleverne teksten, forst i grupper og der-
naest faelles pa klassen. Som forberedelse til droftelserne
taler klassen om, at fokus forst er at bringe mange forskel-
lige perspektiver frem om uddannelse, job, arbejdsliv og
de valg, man traeffer i den forbindelse. Dernaest er fokus at
undersgge normer om uddannelse og arbejde, og hvordan
de kan komme til udtryk. Her kan eleverne for eksempel
drofte:

— Hvad kan spille ind pa de valg, man treeffer om uddan-
nelse og arbejde?

— Hvad kan spille ind pa, om man er glad for sit livmed
uddannelse eller arbejde?

— Hvilke forstaelser af prestige kan vi fa gje pa ivores
hverdagsliv? Hvorfor er det mon saddan?

— Hvordan kan prestige spille ind i menneskers valg om
uddannelse og arbejde?

— Hvad kan foraeldres grunde vaere til de uddannelsesgn-
sker, de har for deres barn?
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Eksempel 3. Den arbejdende krop

Fag
Uddannelse og job i natur og teknologi/biologi/idrzet.

Undervisningens forlgb og indhold

Eleverne arbejder med ’'Den arbejdende krop’. De under-
sager skolen som arbejdsplads. Hvilke medarbejdergrup-
per er der? Hvordan bruger de kroppen i deres hverdag?
Hvad bestar bevaegelserne i?

Eleverne far viden om betydningen af beveaegelse i arbejds-
livet. Hvad er godt for kroppen, og hvad belaster kroppen.
Hvad sker der med menneskets fysiologi ved bevaegelse

og stillesiddende arbejde. Desuden forholder eleverne sig
til deres foretrukne made at bruge kroppen pa (stilstand,
bevaegelse) og teenker over, hvordan deres (nuveerende)
foretrukne made at arbejde pa kunne se ud i et arbejdsliv.

Undervisningen i uddannelse og job kan ogsa organiseres som et

selvsteendigt projekt eller temauge, der finder sted i selvstaendige

aktiviteter eller forlgb, for eksempel som temadage eller temau-

ger. I en temauge kan alle skolens elever for eksempel skabe en

by pa skolen med forskellige arbejdspladser, eller de kan deltage

i Skills-konkurrencer, besgge arbejdspladser, veere i erhvervs-

praktik eller fa besgg af foreeldre eller andre, der fortaeller om de-

res arbejde, for eksempel til en karriereaften pa skolen. Ogsa her

geelder det at karriereleeringspotentialet ikke forlgses af sig selv,

’bare fordi’ eleverne er pa et virksomhedsbesgg. Aktiviteterne
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ma forberedes og bearbejdes sammen med eleverne i et karriere-
leeringsperspektiv — altsd pd en made, sa de reflekterer over deres
erfaringer og oplevelseriet uddannelses-, job- og arbejdslivsper-
spektiv. Det udfolder vi blandt andet i kapitel 5 om Laws karrie-
relaeringsteori. Aktiviteterne kan ogséa finde sted som temadage
spredt ud over hele skolearet, men planlagt med fokus pa sam-
menhaeng og progression i forlgbet for eleverne. Eksempel 4
beskriver en projektuge med baeredygtighed som tema og fokus
péa uddannelse, job og arbejdsliv, hvor en klasse besager en lokal
virksomhed med en baeredygtighedsprofil.

Eksempel 4. Baeredygtighed i uddannelse og job

Fag
Uddannelse og job, en temauge, projektarbejde.

Undervisningens forlgb og indhold

Klassen besgger en lokal virksomhed, som har en baere-
dygtighedsprofil. Virksomheden producerer senge. Forud
for besgget undersgger eleverne virksomhedens hjem-
meside. De drgfter, hvilken indsigt den giver i de veerdier,
virksomheden bygger pa, og hvor de kan se, at virksomhe-
den har fokus pa beeredygtighed.

Virksomheden har stillet eleverne folgende opgave:
Design en seng ud fra en baeeredygtig tankegang, og kom
med forslag til, hvordan sengen transporteres ud i verden
pd en miljobevidst made.
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Denne opgave arbejder eleverne med forud for besgget og
planleegger, hvordan de vil preesentere deres produktidé
og transportforslag for virksomheden.

Pa besoget hos virksomheden bliver eleverne vist rundt
og far undervejs en praesentation af forskellige arbejds-
opgaver i indkegbsafdelingen, i produktionen, pa lageret
og i salgsafdelingen. Forskellige medarbejdere fortaeller
undervejs om deres arbejdsdag og om deres rejse gennem
uddannelse og arbejde frem til det job, de har i dag. Nogle
forteeller for eksempel om, hvordan de bruger fremmed-
sprogiarbejdet.

Herefter prasenterer eleverne deres oplaeg for kontakt-
personen i virksomheden, som giver sparring pa elevernes
oplaeg og begrunder, hvad virksomheden leegger vaegt pa.
Efter besgget drafter eleverne og leereren, hvad de har op-
levet, og hvilke nye indsigter om uddannelse og arbejde de
har faet. Desuden drgfter de den respons, eleverne modtog
pa deres produktidé og transportforslag.

I den tredje organiseringsform betragtes uddannelse og job som
et selvsteendigt fag med et fast timetal. Her kunne det ovennaevn-
te praksiseksempel om beeredygtighed i uddannelse og job ogsa
havde veeret en aktivitet. Danske skoler har desuden mulighed
for at tilbyde valgfaget ’arbejdskendskab’ til elever fra 7. til 9.
klasse, men det kraever, at skolen valger at oprette det.’ Det er

ikke undersggt, hvor mange skoler, der tilbyder arbejdskendskab
som valgfag, og arbejdskendskab er ikke naevnt i undersggelser af
vejledning. Derfor er det vores indtryk, at meget fa skoler tilby-
der valgfaget arbejdskendskab.
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Fordelen ved at organisere uddannelse og job som et selv-
steendigt fag med et fast timetal er, at det kommer pa skemaet og
er synligt som fag. Dermed er det ogsa synligt, hvem der har an-
svaret for undervisning i faget. Nar uddannelse og job organise-
res som et selvstaendigt fag, kan der til gengeeld veere en risiko for,
at faget afkobles fra de gvrige fag i skolen, hvorved det potentiale,
der kunne have vaeret for synergieffekt mellem uddannelse og job
og andre fag, mistes.

Den fjerde og sidste organiseringsform er en kombineret
model, hvor skolerne blander nogle eller alle modeller i deres
organisering af uddannelse og job. Der kan veere tale om et selv-
staendigt fag, samtidig med at der uden for faget er aktiviteter,
som eksplicit har til formal at bidrage til elevernes karrierelee-
ring, og som rammesattes som en del af skolens undervisning i
uddannelse og job.

Forskellige organiseringsformer skaber forskellige betin-
gelser for leerernes arbejde og giver forskellig mulighed for at
understatte elevernes brede erfaringsdannelse og refleksion om
uddannelse, job og arbejdsliv.

Det er en central pointe at tage med videre frem i bogen
og ileererarbejdet, at det, at eleverne far mulighed for at gore sig
erfaringer med og reflektere over uddannelse, job og arbejdsliv, i
hgj grad handler om at give dem et grundlag for at forsta det sam-
fund, de er en del af, og de deltagelsesmuligheder, de har gennem
uddannelse og arbejde.

@velse 3 er en opfordring til at leeseren undersgger, hvor-
dan undervisningen i uddannelse og job er tilrettelagt pa en kon-
kret skole. Er der valgt en af de tre forste former, eller er der tale
om en blanding, sddan som det er beskrevet i den fjerde organi-
seringsform.
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@velse 3. Min erfaring med organisering af
uddannelse og job

Formal
At konkretisere forskellige mader at organisere undervis-
ningen i uddannelse og job pa.

Form
Individuel refleksionsgvelse. Eventuelt som forarbejde til
udveksling i en gruppe.

Beskrivelse

— Teaenk pa din praktikskole, den skole, du er eller har vee-
ret ansat pa, eller maske dine bgrns skole. Hvordan er
emnet uddannelse og job organiseret pa denne skole?

— Hvad synes du godt om, hvad undrer dig, og hvad synes
du kunne veere bedre i denne organisering?

— Skriv nogle udfoldede noter til dig selv eller til at tage
med indiet gruppearbejde.
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2. Samarbejde om
uddannelse og job

Samarbejde med uddannelsesvejledningen i kommunen

Mange personer og instanser pavirker bgrn og unges erfaringer
med og forestillinger om uddannelse, job og arbejdsliv. En cen-
tral rolle spiller den kommunale uddannelsesvejleder. I Folke-
skolelovens paragraf 7, stk. 2, hedder det nemlig:

,, Undervisningen i uddannelse og job skal tilretteleegges i
samarbejde med den ungeindsats, som kommunalbesty-
relsen har etableret efter kapitel 1 d i lov om kommunal
indsats for unge under 25 ar.

Den ungeindsats, som naevnes i paragraffen, vil i mange kommu-
ner hedde Ungdommens Uddannelsesvejledning, forkortet UU.
Her arbejder fuldtidsansatte uddannelsesvejledere, som har en
efteruddannelse som vejledere og dermed professionel kompe-
tenceiuddannelses-, erhvervs- ogkarrierevejledning. For hoved-
parten af disse vejledere vil det veere en diplomuddannelse eller
en masteruddannelse.® Derudover kan de have mange forskellige
uddannelsesmaessige baggrunde: De kan for eksempel vaere lee-
rere, akademikere, socialradgivere, fagleerte eller administrati-
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onsbachelorer. Feelles for dem er, at deres nuvarende professio-
nelle udgangspunkt er vejledning snarere end undervisning.

Skolers og lereres samarbejde med uddannelsesvejleder-
ne er derfor et tvaerprofessionelt samarbejde i den forstand, at
der er tale om forskellige professioner, der skal arbejde pa tvaers
om tilrettelaeggelsen af undervisningen.

Undervisning i uddannelse og job er vigtig for den samlede
vejledningsindsats i skolen, for det fremgar af bekendtgorelsen,
at vejledningen bl.a. skal bygge *pa den viden og de faerdigheder,
som eleverne har tilegnet sig i folkeskolens obligatoriske emne
uddannelse og job™.”

Elevens indsigter og kompetencer i uddannelse og job er
altsa grundlaget for den uddannelsesvejledning, som uddannel-
sesvejlederne skal gennemfore med eleverne i skolen.

I emnet uddannelse og job er der konkrete mal for under-
visningen og i Vejledningsbekendtgorelsen fremgar de konkrete
mal for vejledning i skolen, som uddannelsesvejlederne er for-
pligtede pa. Samarbejdet om undervisningen tager udgangs-
punkt i, at leerere og vejledere gar til opgaven ud fra forskellige
professionelle udgangspunkter. Et udgangspunkt for samarbej-
det handler om at skabe gode koblinger mellem de forskellige
fagligheder, de to professioner bringer ind i samarbejdet.

Leaereren ved noget om tilretteleeggelse af undervisning, di-
daktik og leereprocesser fagligt og paedagogisk, om klasseledelse
og om eleverne i klassen. Vejlederen ved noget om uddannelse og
arbejdsmarked, om samarbejde med virksomheder, om karriere,
karriereudvikling og valgprocesser og om forventninger og krav
til elevens vej efter skolen. Leereren kan for eksempel bruge vej-
lederen som ressourceperson i forbindelse med planlaegning af
undervisningen i uddannelse og job pa forskellige klassetrin. Ud-
dannelsesvejlederen har kendskab til virksomheder i lokalomra-
det, som gerne tager imod elever og samarbejder med lereren/
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skolen om et projekt om uddannelse og job. For at understotte
samarbejde mellem lerere og uddannelsesvejledere gennem
hele skoleforlgbet kraever det, at samarbejdet og rammerne for
samarbejdet prioriteres af kommune og skoleledelse.

Samarbejde med ungdomsuddannelser og virksomheder

I forsknings- og udviklingsprojektet Udsyn i udskolingen ar-
bejdede de deltagende skoler og laerere med samarbejdspartne-
re uden for skolen om karriereleeringsaktiviteter for eleverne i
udskolingen. Samarbejdet kunne for eksempel dreje sig om un-
dervisning pé erhvervsuddannelser, uddannelsesbesag, falles
planlegning af undervisning mellem leerere i skolen og lerere pa
ungdomsuddannelser, klasser, der blev adopteret af virksomhe-
der, virksomhedsbesgg, m.m.8

En veesentlig erfaring fra skolernes samarbejde med ud-
dannelser og virksomheder om karrierelaering er betydningen af
gensidighed og feelles ansvar for opgaven. Det handler om, hvor-
dan leereren pa hensigtsmeessige mader far involveret uddan-
nelsesinstitutionen eller virksomheden, ogsa i planlegningen
og efterbehandlingen af et besgg eller en aktivitet. For eksempel
sadan at aktiviteten ikke blot bliver enten skolens ansvar eller in-
stitutionens eller virksomhedens ansvar.

Erfaringerne fra projektet Udsyn i udskolingen viser be-
tydningen af teette samarbejder mellem laerere i skolen og for
eksempel lerere pad ungdomsuddannelser og medarbejdere i
virksomheder om planlegning af uddannelsesbesgg med fokus
pé forméalet med besgget, de konkrete mél i forlgbet og koblingen
mellem undervisningen i skolen og den aktivitet, eleverne delta-
ger i pd ungdomsuddannelsen.

Jo mere afklarede leerere er om formalet med for eksem-
pel et virksomhedsbesgg, des bedre kan leereren formidle dette
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til veerten pa virksomheden, og de to parter kan indga i dialog om
relevante aktiviteter. Teorier om karriereleering kan bidrage til at
formulere mal. Virksomheden har ogsé gleede af at vide, hvad ele-
verne har arbejdet med i skolen forud for virksomhedsbesgget,
og hvordan de er forberedt pa besaget. Ligesom virksomheden
har gleede af at vide, hvordan elevernes oplevelser og erfaringer
fra virksomhedsbesgget indgar i den efterfolgende undervisning
og bearbejdes i et uddannelse-, job- og arbejdslivsperspektiv. De
samme pointer gor sig geldende i samarbejdet mellem laerere i
skolen og leerere i ungdomsuddannelser.

Nar der samarbejdes om at lave gode aktiviteter for elever-
ne pa tveers af folkeskolen og ungdomsuddannelserne far leerer-
ne indsigt i hinandens fagligheder og undervisningstilgange og
dermed udvidet deres perspektiv pa fag og undervisning. Leerere
igrundskolen gor erfaringer med, hvad det er for faglige og paeda-
gogiske perspektiver, deres elever mgder efter skolen, ogleerere i
ungdomsuddannelser gor sig erfaringer med de faglige og paeda-
gogiske perspektiver, eleverne kommer fra — og forskelligheden i
elevgrupperne i skolen. Det giver mulighed for at relatere brede-
re til ungdomsuddannelserne.

En anden vaesentlig erfaring fra Udsyn i udskolingen og
skolernes samarbejde med virksomheder og uddannelser om
karriereleeringsaktiviteter var betydningen af skolens evne til at
rammesatte krav og forventninger til samarbejdet.® Skolerne ma
allerede i begyndelsen af samarbejdet gare sig klart, hvad maélet
med at inddrage en virksomhed (eller en uddannelsesinstituti-
on) i en undervisningssituation er, og hvad det er, man forestiller
sig, at virksomheden kan bidrage med i den pageldende aktivi-
tet. For eksempel, at leererne spogrger, om det er muligt, at nogle
medarbejdere fra virksomheden fortzeller kort om deres vej frem
til det job, de har i dag. Den anden vej rundt er det vaesentligt, at
virksomhederne bliver inviteret til at mgde skolen med samme
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overvejelser om forudsaetninger for og udbytte af deltagelse i feel-
les aktiviteter. Gensidigheden i samarbejdet handler altsa om, at
begge parter tor stille krav til hinanden og veere dbne for hinan-
dens forventninger.

Leaererne mgder virksomhederne eller institutionerne med
en respekt for den tid og dermed de ressourcer, som virksomhe-
den eller institutionerne investerer i samarbejdet. Hvad enten
der er tale om en privat eller offentlig virksomhed eller instituti-
on, er et virksomhedsbesgg eller en anden aktivitet en skonomisk
omkostning eller investering. Det er vigtigt, at denne investering
anerkendes ved, at samarbejdet og aktiviteten tages alvorligt, at
aftaler overholdes, og at leerere og elever er fagligt forberedte pa
aktiviteten, og pa dette grundlag kan ga i dialog med virksomhe-
den og dens medarbejdere.

En del af leererens forberedelse af eleverne til et virksom-
hedsbesgg er derfor ogsa at give eleverne indsigt i de regler og
rammer, der er, nar de er pa virksomheden eller uddannelsesin-
stitutionen, for eksempel hvordan de beveeger sig rundt, pakleed-
ning, eller om de ma have deres telefon med. Ligeledes kan det
veere en pointe, at laerere har ansvar for elevernes opforsel un-
dervejs i besgget, sd vaerterne kan koncentrere sig om det faglige
indhold i emnet uddannelse og job. Og det handler om, at samar-
bejdet grundlaeggende finder sted med en psedagogisk-didaktisk
begrundelse.

I projektet Udsyn i udskolingen viste det sig som en befri-
else for mange af de deltagende virksomheder, at skolerne havde
forventninger til, hvad der skulle ske i samarbejdet, og at virk-
somhederne og deres medarbejder skulle levere noget mere end
en rundvisning og en sodavand. Det gav nye perspektiver og ny
mening i samarbejdet mellem virksomheder og skole.

Narvirksomheden forpligter sig til at arbejde sammen med
skolen med udgangspunkt i en faglig og peedagogisk grundstruk-
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tur, sa balanceres forholdet mellem skole og virksomhed pd en ny
made. Det er ikke kun virksomheder, som har noget, som skolen
kan eftersparge i forhold til eleverne. Men fordi det er skolen og
leererne, der er eksperter i undervisning, kan de leegge sporene
for, hvordan et virksomhedssamarbejde kan give faglig og paeda-
gogisk mening i en konkret sammenhaeng. I praksiseksemplerne
5 og 6 beskriver vi henholdsvis et samarbejde mellem en skole-
klasse og en starre lokal produktionsvirksomhed og et samar-
bejde mellem flere parter, nemlig leerer, uddannelsesvejleder,
underviser pa Social- og Sundhedsuddannelsen og lederen af det
lokale plejecenter.

Eksempel 5. Samarbejde med en storre lokal
produktionsvirksomhed

Fag
Erhvervspraktik i kombination med dansk.

Undervisningens forlgb og indhold

Eleverne leerer en storre lokal virksomhed at kende med
henblik pa at udvide deres viden om den mangfoldig-

hed af job, en stor produktionsvirksomhed indeholder. I
samarbejde med den kommunale uddannelsesvejleder
har leereren pa forhand kontaktet og forberedt forlgbet
sammen med virksomheden. En hel 8. klasse deltager, og
alle afdelinger medvirker ved de to dage, eleverne besgger
virksomheden. Eleverne bliver hver iseer tilknyttet en
medarbejder, som de folges med og hjeelper med sméaopga-
ver. Medarbejderne har ogsa til opgave at forteelle lidt om
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jobbet og sig selv. Der er tale om besgg i administrationen,
iproduktionen ogiserviceafdelinger.

For besgget har eleverne arbejdet med at skrive job-
ansggninger. Nogle af de udarbejdede ansggninger sendes
til virksomheden, som herefter kommer ud pa skolen og
afholder eksempler pa jobsamtaler. Resten af klassen lyt-
ter og ser pa og kan stille spgrgsmal bagefter.

Herefter fordeles eleverne i alle afdelinger. Ikke efter saer-
lig uddannelsesinteresse, men sddan at alle afdelinger er
deekket. Eleverne har til opgave at seette sig ind i netop det
job, de besager, og veere nysgerrige pa netop denne afde-
ling og de ansatte her. De skal samle nok information til at
kunne forteelle de andre i klassen om det, de har ansvaret
for at formidle.

Efter de to dages besgg forteller alle eleverne om,
hvad de har oplevet og set pa virksomheden. Senere besg-
ger de uddannelsesinstitutioner, hvor man kan uddanne
sig til de job, som de har oplevet og undersggt pa virksom-
heden.°

I dette eksempel er det en 8. klasse, som deltager i aktivi-
teten, men den kan fint anvendes pa andre klassetrin ogsa.
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Eksempel 6. Samarbejde med plejecenter og
social- og sundhedsskole

Fag
Erhvervspraktik, uddannelsesbesgg, dansk, historie.

Undervisningens forlgb og indhold

Lerer, uddannelsesvejleder, underviser pa en social- og
sundhedsassistent-uddannelse og leder af det lokale ple-
jecenter udvikler sammen et uddannelse og job-forlgb for
7. klasse, som de gennemfgrer faelles.

Eleverne besgger social- og sundhedsskolen og det lokale
plejecenter. Inden besgget rammesaettes forlgbet for ele-
ver og deres foraeldre med fokus p4, at forlgbet skal bidra-
ge til at udvide elevernes horisont om uddannelse, job og
arbejdsliv. Det giver foraeldrene mulighed for at tale med
deres barn om oplevelserne i et nysgerrigt og horisontud-
vidende perspektiv.

Forud for aktiviteten har eleverne i dansk arbejdet
med interviews og det at stille gode spgrgsmal, der dbner
for menneskers forteellinger.

Eleverne bliver vist rundt pa plejecentret, magder forskel-
lige medarbejdere, der forteeller om deres arbejdsopga-
ver og deres vej hen til at vaere ansat pa plejecentret, for
eksempel sosu-hjeelper, sosu-assistent, kgkkenassistent,
pedel, fysioterapeut, musikpaedagog. Eleverne ser og del-
tager i nogle af aktiviteterne for beboerne. Plejecentret
arbejder med beboernes livshistorier, og eleverne bliver
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introduceret til, hvilke sporgsmal der kan veere gode at
stille, nar man gnsker at komme ind pa livet af et seldre
menneske. Herefter interviewer eleverne i grupper pleje-
hjemsbeboere. Dagen efter besgger eleverne sosu-skolen.
Eleverne arbejder med at analysere beboernes livsfortael-
ling med fokus p4, hvilke interesserer beboerne har haft
ideres tilveerelse, hvad de har nydt og fundet glaede ved.
Med dette afsaet udvikler eleverne aktiviteter, som de kan
lave dagen efter sammen med ’deres’ beboer. Undervejs
forteeller underviseren om aktiviteters betydning péa ple-
jecentre og perspektiverer til, hvordan man arbejder pa
social- og sundhedsskolen.

Dagen efter gennemfarer eleverne aktiviteterne
sammen med beboerne. De besgger ogsa kokkenet og
hgrer om, hvad der er vigtigt, nar man tilbereder mad til
2ldre mennesker, ligesom de deltager i madlavningen.
Forlgbet rundes af pa social- og sundhedsskolen, hvor der
er fokus pé at bearbejde og understotte elevernes reflek-
sion over deres erfaringer fra plejecentret. Underviseren
perspektiverer samme med eleverne denne droftelse til
den made, man arbejder i sosu-faget, hvor man ogséa draef-
ter udfordrende og overraskende oplevelser.™

Pa skolen evaluerer eleverne deres erfaringerne med at

lave interviews. Og de arbejder med den historiske tid,
som beboernes livshistorie vidner om.
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Samarbejde med foraeldre

Foraeldre og familie er i lighed med skole og leerere vigtige med-
spillere i karriereleeringsprocesser for elever i skolen. Men det er
maske mindre selvfglgeligt, hvordan dette samarbejde skal for-
stas, og hvordan det skal finde sted.

Familien kan forstas som en tidlig karriereleeringsarena.
Skolen mgder ikke blot et barn, men ogsa barnets sociale koder
og specifikke baggrund og denne families veerdier og mader at
veere familie pa. Den leering, der har fundet sted og lobende fin-
der sted i familien om uddannelse og job, skal spille sammen med
de ovrige leeringssammenheenge, som eleverne indgar i, for ek-
sempel undervisningen i uddannelse og job. Skolens storre eller
mindre anerkendelse og inddragelse af familiens vaerdier er der-
for ogsa en faktor i karriereleringsforlgh.*?

Samarbejdet mellem skole og familie atheenger i hgj grad
af, om leerere og foreeldre anerkender og forstar dette potentia-
le. Nogle elever giver udtryk for, at de synes, at deres foraeldre er
gode at tale om uddannelse med, og at det at tage uddannelse er
noget, alle skal eller ggr. Andre elever giver udtryk for, at de ikke
tror, at deres foreeldre ved s meget om uddannelsessystemet, og
at der ikke bliver talt s@ meget om uddannelse hjemme. Tilbage
star dog, at foreeldre spiller en stor rolle som sparringspartnere
for eleverne, bade i forhold til uddannelsesperspektiver og i for-
hold til de konkrete oplevelser og erfaringer med undervisningen
iuddannelse og job.

Det er vigtigt at forholde sig undersggende til den made,
en skole initierer samarbejdet pa med forseldrene om karriere-
leering og uddannelse og job. Hvad er indholdet i samarbejdet?
Er der primeert tale om informationsmgader, hvor foreldrene er
dem, der modtager information, eller bliver samarbejdet udfor-
met, sa der kan udveksles information mellem vigtige voksne
i elevens liv? Etableres der i samarbejdet en asymmetrisk rela-
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tion, hvor den ene part er en, der ved, og den anden en, der ikke
ved?*® Eller etableres der tydelige og konkrete opgaver, som for-
aldrene skal lgse, som for eksempel nar klassen laver et stamtrae
over, hvilke erhverv der var fremtreedende i forskellige generati-
oner, og som foraeldrene bidrager med information til. Eller en-
dagspraktik, hvor eleverne er med klassens foraeldre pa arbejde?
Praksiseksempel 7 beskriver et samarbejde med foraeldre til ind-
skolingsbarn. Eksemplet kan fint tilpasses og anvendes pa andre
klassetrin ogsa.

Der er mange muligheder for og kreative méader at inddra-
ge foraeldrene pa. Et bud hentet fra projektet Udsyn i udskolin-
gen er konceptet “Lan en foraelder”. Her kan leerere og foreldre
pa tveers af klassen eller maske endda pa tveers af klasser ’lane’
foreeldre og foraeldres erfaringer med uddannelse og job ud til an-
dre elever, som er interesserede i disse erfaringer, men som ikke
selvhar adgang til dem i deres familie.

Foraeldrene har altsa betydning alene ved at udgaere res-
sourcepersoner — eller vaere en arena — for maden, uddannelse og
arbejde naturaliseres pa for barnet og den unge. Som leerer er det
derfor vigtigt at tale med foraeldrene om deres betydning for ele-
vernes muligheder for at leere om uddannelse og arbejde. Laere-
ren kan for eksempel fa foraeldrene til at tale med deres barn om
dets interesser ved at lade sig inspirere af folgende spgrgsmal:

— hvad interesserer barnet eller den unge sig for?

— hvad interesserer foreseldrene sig for?

— hvad er en interesse?

— hvordan kan barnet eller den unge finde (pa) ting at
interessere sig for?

Den amerikanske karriereteoretiker John D. Krumboltz peger
pa, at interesser ikke er medfgdte, men tveaertimod tilleerte og

47



springer ud af de sociale kontekster, personen befinder sig i.'4
Krumboltz teori om karriereleaering introduceres i kapitel 5. Det
har mange maske nok erfaret, nar de er voksne og har oplevet
interesser komme og ga. Men som ung star det ofte ikke saerligt
klart, hvor interesser kommer fra.

En elevkan hurtigt fole sig forkert, hvis eleven har oplevel-
sen af, at kammeraterne har interesser, der hjelper med at pege
dem i retning af bestemte uddannelser og job, mens eleven ikke
selvhar sddanne. Her kan det veere en stor hjaelp at foraeldre sam-
men med deres barn gar pa opdagelse i interesser. Involvering i
valget afuddannelse er med til at skabe tryghed i valget og (mere)
bevidste valg.

Eksempel 7. Foraeldre fortaeller om deres
arbejde

Fag
Uddannelse og job.

Undervisningens forlgb og indhold

Foraeldre inviteres til at bidrage med fortaellinger om de-
res arbejdsliv. Formaélet er at understatte elevernes nys-
gerrighed om arbejdsliv. Leereren orienterer foreeldrene
om aktiviteten og dens formal for at understgatte, at de
taler med deres barn om dets oplevelser i et horisontud-
vidende perspektiv pa arbejdslivet. Og for eksempel ogsa
taler med barnet om foraelderens eget job og om job i naer-
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miljget — hvad laver folk mon péa de forskellige virksomhe-
der i neeromradet, og hvorfor er det vigtige job?

Tre foraeldre besager klassen og fortaeller hver iseer om
deres arbejde. For eksempel: Hvad laver jeg pa mit arbej-
de. Hvad bidrager mit job til? Hvem hjelper jeg? Hvad har
jeg paijobbet, og hvordan harmonerer det med mine ar-
bejdsopgaver? Hvilket udstyr bruger jeg? Hvem arbejder
jeg sammen med? Hvor arbejder jeg? Hvad synes jeg er
speendende ved mit arbejde? Hvad synes jeg er vigtigt ved
mit arbejde? Hvorfor er jeg glad for mit arbejde?

For at give eleverne et indblik i jobbet kan den voksne —
om muligt — medbringe effekter knyttet til jobbet. For ek-
sempel kan en kok snitte grgntsager, mens han forteeller
om sit job, og bgrnene spiser dem undervejs. Eller en syge-
plejerske kan medbringe bandage, som bgrnene prover at
leegge pa hinanden.

Efter besoget drofter leereren og eleverne, hvad de har
hort og set. Hvilke job herte vi om? Hvilke job kendte vi i
forvejen, hvad vidste vi om dem? Og hvad fandt vi ud af,
som vi ikke vidste? Hvilke job havde vi ikke hgrt om i for-
vejen? Hvad fandt vi ud af om disse job? Hvorfor er disse
job vigtige? Hvad fandt vi ud af om det at ga pa arbejde - af
hvilke forskellige grunde gar voksne pa arbejde?

Eksemplet stammer fra Horsens Kommunes arbejde med
emnet uddannelse og job.'?
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Foraeldre som en ressource i samarbejdet

Det er afggrende, at skolen og leererne mgder foraeldrene som
konkrete foraeldre fremfor som kategorier, for eksempel velud-
dannede eller uddannelsesfremmede. For hvis lerere mgder
foreeldre (eller alle mulige andre) som kategorier, sa er det meget
sveert at hore, hvad de egentlig siger. Snarere risikerer laererne
at hgre det, foraeldrene siger, som udtryk for kendte udfordringer
for foraeldre i den pagaeldende kategori. Og leereren risikerer at
tale med dem pa bestemte mader - der for eksempel skal adres-
sere det uddannelsesfremmede. Men leereren risikerer nemt at
miste foraeldrene som en ressource pa den made. Snarere er det
vigtigt at anerkende, at alle foraeldre har haft et liv med forskel-
lige erfaringer i forhold til uddannelse og arbejde. Og anerkende
at alle foraeldre i udgangspunktet har ressourcerne til at tale med
deres bgrn om uddannelse og arbejde.

Helt grundleeggende kan lerere nemlig hjaelpe foreeldre-
ne med at fi indsigt i uddannelsessystemet og i egne vaerdier og
normer, for eksempel pa foreeldremader, workshops eller i andre
kollektive sammenheange. Det kan forega ved at lade foreeldrene
lave refleksionsavelse 1 og 2 i denne bog og drafte dem med hin-
anden og med eleverne, og ved at vise, hvordan foraeldre og barn
kan opleve ting knyttet til uddannelse og arbejde sammen. Coro-
natiden bed pd mange virtuelle besgg pa ungdomsuddannelser
og arbejdspladser, og netop det virtuelle uddannelsesbesgg har
den store fordel, at foreeldre og born kan tage pa det sammen uaf-
heengig af dbningstid og geografisk sted. Leerere og uddannelses-
vejledere kan undersgge og overveje, hvor foraldre og bgrn har
mulighed for at opleve uddannelser og job sammen, og hvordan
de kan understgtte, at unge og foreeldre deler erfaringer fra ud-
dannelses- og jobrelaterede aktiviteter med hinanden.

Foreeldre kan desuden introduceres til forskellige lettil-
gengelige redskaber og gvelser, som kan stilladsere samtaler
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med deres barn om tvivl, valg, tilfeeldigheder osv. Det kan leere-
ren gore ved at introducere foraeldrene til, hvilke typer af spargs-
mal de stiller deres bgrn om uddannelse og job. Og lerere kan
pege paveerdien af at stille abne, dialogskabende spgrgsmal frem
for spergsmal, der specifikt handler om afklaring og uddannel-
sesvalg. Det vender vi tilbage til i kapitel 6 om spargsmalstyper.
Det kunne ogsa veere at tegne tidslinjer sammen over forskellige
episoder i livet og ga pa opdagelse i de leeringserfaringer og til-
feeldigheder, der kommer til syne her. Eller det kunne veere at gve
sigilivsforteellinger — hvordan forteeller jeg min egen historie om
et liv med uddannelse og arbejde. Endelig kunne det veere at gve
sigiattale omuddannelse og arbejde som noget helt hverdagsligt
med en gvelse som “Dagens bedste og dagens varste”, hvor alle
i familien ved aftensmaden forteeller, hvad der var dagens bed-
ste og dagens veerste oplevelse pa arbejde, i skole osv.’® Det er en
made at gve sig i at tale om sin hverdag pa og dermed udveksle
grundleeggende erfaringer med det at leve et liv med arbejde.

Samarbejde om uddannelse og job er altsa vigtigt, hvis det
skal understgtte elevernes egne erfaringer med og refleksioner
over deres fremtidige uddannelsesvej. Vi har her seaerligt foku-
seret pa lereres samarbejde med uddannelsesvejledere, ung-
domsuddannelser, virksomheder og foraeldre. Gaeldende for alle
samarbejdsrelationer er, at gensidighed er vigtigt. Det betyder, at
parterne har respekt for hinandens udgangspunkt og faglighed,
at de har faelles udgangspunkt og feelles forstaelse for formal og
mal for undervisningen i uddannelse og job.

I gvelse 4 inviterer vi laeseren til at brainstorme pa de
mange mulige samarbejder om uddannelse og job og om elever-
nes karriereleering. Brainstomen kan enten veere abstrakt ud fra
en vilkarlig skole og klasse, eller den kan laves i forhold til en be-
stemt skole, med en specifik klasse og denne klasses foraeldre.
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@velse 4. Samarbejde om undervisning i
uddannelse og job

Formal
At konkretisere forskellige samarbejdsmuligheder i arbej-
det med uddannelse og job.

Form
Individuel refleksionsgvelse. Eventuelt som forarbejde til
udveksling i en gruppe.

Beskrivelse

— Teaenk pa din praktikskole, den skole, du er eller har vae-
ret ansat pa, eller maske dine bgrns skole. Hvilke sam-
arbejdsmuligheder om emnet uddannelse og job kan du
fa gje paidenne skole?

— Hvilke muligheder kan du se i dette samarbejde, og hvad
skal leereren veere opmaeerksom pa?

— Skriv nogle udfoldede noter til dig selv eller til at tage
med ind i et eventuelt gruppearbejde.
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3. God uddannelses-
vejledning og karrierelaering

Hvad siger forskningen?

I England var politikere i 2014 optaget af at kvalitetsudvikle ud-
dannelses- og erhvervsvejledning i skolen og skolernes under-
visning med henblik pa karrierelsering. For at skabe et grundlag
for dette arbejde kortlagde seniorforsker og radgiver for det en-
gelske undervisningsministerium Sir John Holman i samarbej-
de med forskere fra International Centre for Guidance Studies
pa Derby Universitet eksisterende forskning i karriereleering og
uddannelsesvejledning i skolen. Derefter besagte de seks lande,
som de vurderede havde implementeret gode indsatser om kar-
riereleering og uddannelsesvejledning i skolen. De fokuserede
pa lande, som blandt fagfolk havde ry for at have implementeret
gode systemer og var praeget af god praksis, som var respekteret
af elever, foreeldre, erhvervslivet og laerere. Pa den baggrund be-
segte de Tyskland, Hongkong, Ontario i Canada, Finland og Ir-
land. Desuden indgik fem engelske skoler i undersggelsen. Gen-
nem dybdegaende undersggelser af de seks lande og de engelske
skoler identificerede forskerne centrale kendetegn for god prak-
sis for karriereleering, pa engelsk ’Career Education’. Disse kal-
des for ’Gatsby Benchmarks of Good Career Guidance.'”
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Kendetegnene blev afpravet pa 16 skoler i det nordgstlige
England, og de forskere, der fulgte implementeringen af indsat-
serne, konkluderede, at skolernes arbejde med en systematisk
plan for karriereleering og vejledning forbedrede skolens vej-
lednings- og karriereleringsindsats markant. Resultaterne var
blandt andet hajere ‘career readiness’ og mere engagerede elever,
ligesom flere elever gik til afgangsprove efter grundskolen.'® Des-
uden fandt forskerne ud af, at det var en kritisk forudsaetning for
at arbejde med kvalitet i uddannelsesvejledningen og karriere-
leering i skolen, at skolerne havde en dedikeret ressourceperson
til at varetage koordinering og faglig ledelse af denne opgave, en
’Careers Leader’ kaldte de det. De fandt ogsa ud af, at en saddan
sammenhangende indsats kreevede skoleledelsens prioritering
og bevagenhed.?

I samme tidsrum som de engelske forskere arbejdede med
at finde frem til kendetegn for god karriereleering gennemforte
forskere fra Aarhus Universitet og VIA University College i sam-
arbejde med leerere og uddannelsesvejledere fra 17 skoler i Dan-
mark forsknings- og udviklingsprojektet Udsyn i udskolingen.?°
Projektet trak pa en vaesentlig pointe fra lektor Randi Boelskifte
Skovhus’ ph.d.-undersggelse Vejledning — valg og leering, nemlig
at det er vigtigere at have fokus péa elevernes lering om uddan-
nelser fremfor pa deres valg af uddannelse.?* Denne pointe blev
efterfolgende bekraeftet i en raekke undersggelser fra Danmarks
Evalueringsinstitut, der i 2021 anbefaler folgende:

, ’ Et fremadrettet perspektiv, der ogsa understottes af
vejledningsforskningen, kunne vaere en nedtoning af
”valg-diskursen” og en ambition om, at udskolings- og vej-
ledningsaktiviteter i hgjere grad end i dag knytter an til un-
ges leereproces og udvikling over tid - med fokus pa at un-
derstgtte unges omverdenskendskab og refleksioner over
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interesser, styrker og drgmme for fremtiden. Samtidig er
det vigtigt, at tvivl bliver italesat som en naturlig del af det
at treeffe valg. Unge skal klaedes pa til at handtere tvivlen
og have tilstraekkelig indsigt i uddannelsessystemet til at
vide, at valget af ungdomsuddannelse ikke er definerende
for resten af livet. Méalet méa veere at give plads til, at man
som ung i udskolingen kan udvikle sin nysgerrighed, ud-
forske sig selv i relation til forskellige opgavetyper og ar-
bejdsomrader og derigennem reflektere over, hvad der kan
vaere en god vej for en - og hvordan denne vej ogsa kan sen-
dres.??

Perspektivskiftet fra valg til leering betyder, at aktiviteterne far
til formal at udvikle elevernes nysgerrighed og skabe en undersg-
gende tilgang til de muligheder, der findes, fremfor en vurderen-
detilgang, hvor aktiviteterne skal bidrage til, at eleverne afggr om
en uddannelse er ‘'noget for dem’ eller ikke. Det farste perspektiv
er abnende, det andet er lukkende.?

Ligesom projektet i England kom Udsyn i udskolingen
frem til, at det er vigtigt for skolernes arbejde med elevernes kar-
riereleering, at der er en karrierelaeringskoordinator pa skolerne,
og projektet bidrog desuden med folgende andre relevante anbe-
falinger til arbejdet:

— Leaerere og uddannelsesvejledere skal have kendskab til
karrierelaeringsteori som grundlag for at understatte
elevernes perspektivskifte fra valg til leering.

— Der afsaettes ressourcer til samarbejde mellem laerere og
uddannelsesvejledere og med ungdomsuddannelserne.

— Leererne i skolen og leererstuderende skal have relevant
kompetenceudvikling.
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I en opfolgende registerbaseret undersggelse af uddannelses-
mgnstrene for de elever, som havde deltaget i Udsyn i udskolin-
gen, sas tendenser til, at de gennemforte karriereleringsaktivi-
teter bidrog til, at flere elever kom i uddannelse. Det sa ogsa ud,
som om flere elever valgte en erhvervsuddannelse sammenlignet
med elever, som ikke havde deltaget i Udsyn i udskolingen.

Forskellen mellem elever, som deltogiUdsyniudskolingen
sammenlignet med elever, som ikke deltog, var desuden storst
for de elever, hvis foraeldre havde folkeskolen som hgjeste uddan-
nelsesniveau, og som befandt sig i de laveste indkomstgrupper i
Danmark.? Det s§ altsd ud til, at de almene karriereleringsakti-
viteter havde stgrst betydning for de elever, som var i risiko for
ikke at fortseette pa en ungdomsuddannelse.

Ogsa rapporten Et styrket fundament for valg af ungdoms-
uddannelse, som indeholder anbefalinger for Det nationale pro-
gram for udskoling og valg af ungdomsuddannelse, er relevant at
fremheeve.?® Den er baseret pa et toarigt arbejde af parterne bag
den politiske aftale Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannel-
ser til fremtiden fra 2018 med deltagelse af en rackke forskere og
praktikere. Rapporten gennemgar bade udfordringsbilledet og
kommer med eksempler pa god praksis. Desuden indeholder den
blandt andet folgende anbefalinger:

— Skoler skal samarbejde med ungdomsuddannelser oglo-
kalsamfund om, at elever gennem hele deres skoleforlgb
far erfaringer med uddannelser og job og de valg, livet
rummer.

— Emnetuddannelse og job styrkes gennem hele elevernes
skoleforlgb. For eksempel ved at emnet integreres i alle
fag, at der fastleegges et timetal for emnet, og/eller ved at
det koordinerende ansvar for undervisningen forankres
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hos kommunen, og at seerlige ressourcepersoner under-
statter laeererens undervisning i emnet.

— Leerere og vejledere skal samarbejde om, at eleverne far
et meningsfuldt udbytte afleeringsorienteret vejledning.
Det kan for eksempel ske ved, at kommuner og skoler
kobler konkret kompetenceudvikling af leerere og vejle-
dere til kommunens sammenhaengende plan for vejled-
ning.

I sin ph.d.-athandling Karrierelaering, vejledning og profession fra
2023 fokuserer Bo Klindt Poulsen pa samarbejdet mellem leere-
re og uddannelsesvejledere. Afhandlingen viser, at ansvaret for
karriereleering og elevernes tilegnelse af karrierekompetencer
gennem mange skift i lovgivning pa omradet de sidste 15 ar pla-
ceres hos leerere og uddannelsesvejledere i udskolingen som et
feelles ansvar. Laerere og vejledere bliver med introduktionen af
et karriereleringsperspektiv i savel uddannelsesvejledning som
undervisning bedt om i hgjere grad at veere fokuseret pa opgaven
med at udvide elevernes horisont af muligheder, snarere end at
veere fokuseret pa, hvilken profession der bedst lgser denne op-
gave. Poulsen pointerer desuden, at det er centralt at udvikle
kompetencer til dette hos bade leerere og uddannelsesvejledere.?®
Poulsen og Buland peger endvidere pa et stort potentiale i faelles
faglig udvikling for de to professioner med udgangspunkt i akti-
onslaering. P4 den made kan leerernes og uddannelsesvejledernes
evne til sammen at varetage karrierelaeringsaktiviteter i skolen
som reflekterede praktikere understattes og udvikles.*”
Pabaggrund af Gatsby Benchmarks for god karriereleering,
anbefalinger fra Udsyn i udskolingen og andre danske forsk-
nings- og udviklingsprojekter har vi udarbejdet ni kendetegn for
kvalitet i karriereleering og uddannelsesvejledning i skolen.
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Kendetegn for kvalitet

De ni kendetegn for god karriereleering og uddannelsesvejled-
ning i figur 1 kan bruges til at kortlaegge skolernes nuveerende
praksis. Kortleegningen vil bringe de specifikke aktiviteter frem
og give mulighed for at overveje, hvor skolen og uddannelsesvej-
ledningen er seerligt steerk i sin sammenhaengende plan for sko-
le- og vejledningsforlgb. Kortlaegningen giver desuden et godt
grundlag for at udvikle indholdet i undervisningen i uddannelse
og job med henblik pa at gge elevernes motivation og tilbyde en
varieret og engageret undervisning, saerligt i udskolingen. Kort-
leegning vil ogsa vise, hvor der er rum til og behov for at udvikle
kvaliteten af den nuvaerende praksis pa skolerne.

De ni kendetegn er endnu ikke, som det er tilfseldet med
Gatsby Benchmarks, afprovet og systematisk undersggt i forhold
til betydning og effekt for eleverne i skolen, men, som det frem-
gar, baseret pa tidligere forskning og undersggelser. Derfor vil det
veere vigtigt i fremtiden at undersgge, hvilken betydning et syste-
matisk arbejde med de ni kendetegn i skolen vil have for elever
i grundskolen for eksempel i forhold til motivation, deltagelse i
Folkeskolens afgangspreve, uddannelsesmgnstre og oplevelse af
mening.

Forst vises en oversigt over de ni kendetegn i figur 1, heref-
ter folger en kort tekst som uddyber hvert kendetegn.
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Figur 1. Kendetegn for kvalitet i karrierelzering og
uddannelsesvejledning i skolen

En synlig og sammenhsengende
arsplan

Alle skoler har en sammenhangende
arsplan for karrierelerings- og vejled-
ningsaktiviteter. Planen er kendt af
leerere, vejledere, elever, foraeldre og
samarbejdspartnere. Planen er afstemt
med kommunens sammenhangende
plan for vejledning.

Karrierelering finder sted pa alle
klassetrin

P4 alle klassetrin mgder eleverne akti-
viteter, der giver dem mulighed for at
leere om uddannelse, arbejde, arbejdsliv
og sig selvirelation til det. Aktiviteter
kan integreres i skolens fag eller finde
sted i seerligt tilrettelagt undervisning.
Emnet uddannelse og job kan danne
ramme om aktiviteterne.

Karriereleering og
uddannelsesvejledning skaber
nysgerrighed og udvider elevernes
horisont

Rammesaetningen af aktiviteterne er
tydelig med fokus pa muligheden for at
leere om de forskellige typer af erhverv,
som findes i samfundet. Dermed er der
ogsa fokus pa aktiviteternes almen-
dannende potentiale.

Skolen inviterer forskellige
arbejdspladser og medarbejdere/
selvsteendige ind i skolen

Skolen ébner sig mod omverdenen ved
at have opmeerksomhed pa, hvornar det
er relevant at invitere arbejdspladser
og medarbejdere/selvsteendige ind i
skolen.
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Elever besgger arbejdspladser og
gor sig erfaringer med arbejde

Eleverne besgger forskellige arbejds-
pladser. Skolen er tydelig om elevernes
ret til at komme i erhvervspraktik, og
hvordan dette er tilrettelagt pa skolen
og understatter, at alle elever kommer
ipraktik.

Elever opdager, oplever og drafter
uddannelser

Eleverne forberedes til at deltage i in-
troduktionskurser og brobygning samt
andre aktiviteter, hvor de kan opleve
ungdoms- og videregdende uddannel-
ser. Leererne faciliterer, at eleverne
deler deres oplevelser og indsigter med
hinanden.

Elever far information og viden om
uddannelser og arbejdsmarked

Elever og foraeldre introduceres bredt
og ligeveerdigt til forskellige typer af
uddannelse. Elever og forzeldre skal
vide, hvor de kan finde uvildig informa-
tion om uddannelser og arbejdsmarked,
for eksempel ug.dk og uddannelses-
zoom.dk

Elever har adgang til
professionel uddannelses- og
erhvervsvejledning

Elever og foreeldre skal vide, hvor de
kan fa professionel, uvildig og insti-
tutionsuathaengig uddannelses- og
erhvervsvejledning i kommunen, hos
e-vejledning og Studievalg Danmark

Skolen tager hgjde for diversitet og
personlige behov for vejledning hos
elevgruppen

Skolens arsplan for karriereleerings- og
vejledningsaktiviteter tager hgjde for
diversitet i for eksempel rollemodeller
og elevernes behov for forskellige typer
af vejledningsaktiviteter.
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En synlig &rsplan

Forste kendetegn for kvalitet i karriereleering og uddannelsesvej-
ledning i skolen handler om, at skolen har en sammenhaengende
arsplan for karriereleerings- og vejledningsaktiviteter som er
kendt for leerere, vejledere, elever, foreldre og samarbejdspart-
nere. Dette er ogsa en forventning, som fremseettes i lovgivnin-
gen om elevernes adgang til vejledning i skolen, idet der star, at
kommunalbestyrelsen skal udvikle og beslutte en sammenhaen-
gende plan for vejledning til kommunens unge.?®

Planen skal beskrive den sammenhaeng og progression, der
er mellem de forskellige leeringsmuligheder om uddannelse, job
og arbejdsliv i skoleforlgbet, og er dermed ikke bare en beskri-
velse af en samling af aktiviteter. Allerbedst er det, hvis planen
kan vise en tydelig rgd trad gennem hele elevens skoleforlgb. For
eksempel hvordan der arbejdes med emnet uddannelse og job, og
hvordan dette haenger sammen med den kollektive vejledning og
andre aktiviteter om uddannelse, job og arbejdsliv, som eleven
mgder i lgbet af sin skoletid.

Ansvaret for skolens sammenhangende plan for karrie-
relaeringsaktiviteter og vejledning, kan ifglge forskningen med
fordel forankres i skolens strategi og udarbejdes af skolens ledel-
se(s)-team, som ogsa peger pa at ansvaret for at understatte at
planen implementeres og gennemfoares evt. kan delegeres til en
leerer med faglig indsigt i karriereleering. Dette er pa linje med
fagligt ansvar for leese-, matematik- eller trivselsvejledning pa
skolen. Planen skal ifglge lovgivningen offentliggares pa skolens
hjemmeside. Dermed bliver det muligt for de forskellige parter at
drofte planen og indsatserne, for eksempel pa skolebestyrelses-
mgder og forseldremgder.
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Karrierelaering p3 alle klassetrin

Pa alle klassetrin skal eleverne mgde aktiviteter, der giver dem
mulighed for at leere om uddannelse, arbejde, arbejdsliv og sig
selvirelation til det. Emnet uddannelse og job kan danne ramme
om aktiviteterne, som kan integreres i skolens fag eller finde sted
i seerligt tilrettelagt undervisning. I kapitel 4, hvor vi skriver om
Gottfredsons teori om karrierelaering, forklarer vi, hvad der sker,
nar eleverne indsnaevrer de uddannelser og job, som de kan se sig
selv i, efterhanden som de vokser op, og hvordan karriereleering
kan bidrage til at udvide elevernes horisont i forhold til de ud-
dannelser, job og arbejdsliv, som de kan se sig selv i i fremtiden.
Leering om uddannelse, job og arbejdsliv kan ogsa knyttes til de
faglige mal i forskellige fag og bidrage til, at undervisningen gi-
ver eleven en forstéaelse for, hvordan den viden og de feerdigheder,
som de erhverver sig i skolen kan bringes i praktisk anvendelse i
’den virkelige verden’. Det spiller, ifalge Danmarks Evaluerings-
instituts undersggelse af praksisfaglighed i skolen, en vaesent-
lig rolle for elevens engagement og oplevelse af meningen med
fagene.?®

Elevernes nysgerrighed og horisont

Det kreever nysgerrighed og abenhed at kunne se nye og forskel-
lige muligheder med uddannelse, job og arbejdsliv for sig. Det er
vigtigt, at aktiviteterne rammesaettes og gennemfores i et hori-
sontudvidende perspektiv, sd undervisningen netop kan bidra-
ge til elevernes sgede mulighedshorisont om uddannelse, job og
arbejdsliv og sig selv i forhold til det. Det skriver vi meget mere
om i kapitel 4 og 5, hvor vi dykker ned i Careership-teorien og
Bill Laws teori om karriereleering. Nar leerer og vejleder arbejder
med aktiviteterne sammen med eleverne, er det vigtigt at vaere
opmerksom pa rammesaetning. Det skal veere tydeligt for elever-
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ne, hvad formalet med en aktivitet er. Hvis der i aktiviteter helt
eller overvejende er fokus pa elevernes uddannelsesvalg, og pa at
eleverne skal vurdere, om en uddannelse eller et job er noget for
dem, si kan det have negative konsekvenser. De negative folger
bestar i den meget begreensede refleksion, som ligger i at skulle
svare ja eller nej. Eleven springer over udforskningsprocessen,
fordi eleven bliver bedt om at ga direkte til at tage stilling.

Fokus paleering om forskellige uddannelser, job og arbejds-
livunderstatter elevernes nysgerrighed, udforskning af mulighe-
der og lyst til at ggre sig erfaringer med uddannelse og arbejde,
dele deres erfaringer med hinanden - og reflektere over dette.

Besgg fra virksomheder og arbejdspladser pé skolen

Skolen abner sig mod omverdenen ved at have opmerksomhed
pa, hvornar det er relevant at invitere arbejdspladser og medar-
bejdere/selvsteendige ind i skolen. Eleverne skal mgde medar-
bejdere og arbejdsgivere fra forskellige typer af virksomheder.
Eleverne skal mgde mennesker, der repraesenterer forskellige
typer af job og arbejdspladser. Sddanne besag bidrager til at ud-
vide elevernes viden om uddannelse og arbejde. Mennesker med
forskellig baggrund og forudsaetninger kan bidrage til at udfordre
elevens opfattelse af, hvad der er muligt eller umuligt. Ligeledes
kan det bidrage til at udvide elevens forstaelse af, hvad arbejde
er og kan veere, og til at skabe en forstielse af, hvad der er vigtigt
pa forskellige arbejdspladser. Ifglge engelske forskere er bade
kvantitet og kvalitet vigtigt. Kvantitet forstaet som jo flere mader
med forskellige medarbejdere og arbejdsgivere des bedre. Kvali-
tet forstaet som jo laengere, mere praktisk og bedre interaktionen
med virksomheder er organiseret, des storre betydning har det
for elevens leering om uddannelse, job og arbejdsliv.°
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Erfaringer med arbejde i erhvervspraktik

Skolens plan beskriver elevernes ret til at komme i erhvervs-
praktik, og hvordan dette understattes af skolen. Fgrstehands-
erfaringer med arbejdspladser er vigtigt. Eleven skal have an-
ledning til at gore sig forskellige erfaringer med arbejde og prove
arbejdsopgaver. Der skal veere klare mal for erhvervspraktikken
og andre aktiviteter, hvor elever besgger arbejdspladser. Disse
mal skal veere kendt af bade eleven og arbejdspladsen/virksom-
heden. Malene skal have betydning for den made, som aktivite-
ten planleegges pa, for den méde, som eleverne forberedes p4, for
aktivitetens gennemfarelse og for den bearbejdning af elevernes
oplevelser, der finder sted i undervisningen efterfalgende. Klare
mal, som kommunikeres tydeligt til virksomheden, gar det lette-
re for virksomheden at tilbyde aktiviteter, som eleverne oplever
som relevante, og som understgtter deres erfaringsdannelse og
refleksion over uddannelse, job og arbejdsliv.

Eleverne oplever uddannelser

I undervisningen forberedes eleverne til at deltage i introdukti-
onskurser og brobygning samt andre aktiviteter, hvor de kan op-
leve ungdoms- og videregdende uddannelser, bade faglige, pro-
fessionsrettede og akademiske. Efter besaget faciliterer laererne,
at eleverne deler deres oplevelser og indsigter med hinanden.

I folkeskolen er introduktionskurser i 8. klasse og bro-
bygning i 10. klasse obligatoriske aktiviteter. Eleverne skal bade
besgge erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og andre
ungdomsuddannelser for at fa et bredt indtryk af uddannelser
i Danmark og de muligheder, der findes. Eleverne skal have ad-
gang til at drofte deres oplevelser af ungdomsuddannelserne
med hinanden og blive opmeerksomme p4, at de laegger vaegt pa
forskellige ting i deres oplevelser, og at det er okay. Og at de er
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okay. I forsknings- og udviklingsprojektet Udsyn i udskolingen
og i undersggelser gennemfort af Danmark Evalueringsinstitut
peges der pé, at det er afgeorende for elevernes udbytte af aktivi-
teter, at skolen hjelper dem med at forberede sig pa aktiviteten,
og at skolen sarger for at efterbehandle aktiviteten.®* Skolens op-
gave i forhold til elevernes forberedelse og efterbehandling af de
obligatoriske besgg skaerpes i bekendtggrelsen om vejledning i
grundskolen, som blev vedtaget i 2024, og gaelder ikke kun ele-
vers oplevelser af uddannelser, men alle karriereleeringsaktivite-
ter sasom erhvervspraktik og virksomhedsbesgg.

Information om uddannelser og arbejdsmarked

Elever og foraeldre skal introduceres bredt og ligeveerdigt til for-
skellige typer afuddannelse, samt hvor de kan finde uvildig infor-
mation om uddannelser og arbejdsmarked. Information og viden
om uddannelser og arbejdsmarked er vigtig for, at eleverne kan
treeffe informerede valg om blandt andet ungdomsuddannelse.
Denne information og viden kan eleverne fa gennem forskellig-
artede erfaringsbaserede og praktiske aktiviteter, blandt andet
gennem undervisningen i emnet uddannelse og job. Eleven skal
ogsa have adgang til uddannelsesvejledning, som kan hjslpe ele-
ven i processen med at forholde sig til information og erhvervet
viden og bringe denne i spil i forhold til sig selv som grundlag for
at treeffe et uddannelsesvalg. Det er denne uddannelsesvejled-
ning, som eleverne far af UU/KUI i den kollektive, gruppebase-
rede eller individuelle vejledning. Det er forskelligt fra kommune
til kommune, hvordan vejledningen er tilrettelagt. Det er ogsa
vigtigt, at elever og forseldre kender til uddannelsesportalen
ug.dk, som er Bgrne- og Undervisningsministeriets officielle side
med institutionsuaftheengig, uvildig og opdateret information om
alle uddannelser, som udbydes i Danmark. Siden indeholder ogsa
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en rakke redskaber, som eleverne kan bruge til for eksempel at
sammenligne forskellige uddannelser og job. Information og vi-
den om uddannelser og arbejdsmarked ma foregd med et norm-
kritisk perspektiv, som vi skriver mere om i kapitel 4.

Professionel uddannelses- og erhvervsvejledning

Elever og forzeldre skal vide, hvor de kan fa professionel, uvildig
og institutionsuathengig uddannelses- og erhvervsvejledning
i kommunen, hos e-vejledning og hos Studievalg Danmark. Ud-
dannelses- og erhvervsvejledning hjelper eleverne med at for-
holde sig til deres viden, erfaringer, interesser, evner og mulighe-
der. Eleverne modtager uddannelsesvejledning i udskolingen af
uddannelsesvejledere ansat i den kommunale ungeindsats. Ud-
dannelses- og erhvervsvejledningen bygger pa den undervisning,
som eleverne har modtaget i emnet uddannelse og job igennem
hele skoleforlgbet, hvilket betyder, at det er veesentligt at vejle-
derne har indsigt i skolens plan for uddannelse og job samt andre
aktiviteter om uddannelse, job og arbejdsliv, der gennemfares pa
skolen.

Diversitet og personlige behov for vejledning

Skolens arsplan for uddannelsesvejledning og karrierelaering
skal tage hgjde for diversitet og den enkelte elevs behov for vej-
ledning. Elever har forskellige veerdier, normer og identitet. Det
betyder at aktiviteterne tilretteleegges med henblik pa at tilgode-
se diversitet i forhold en reekke forskelligheder blandt eleverne,
det veere sig kon, social baggrund, lbgtq+, fysiske eller psykiske
funktionsnedsaettelser og andre forhold, som betyder noget for
elevgruppen, for eksempel om en elev har positive eller negati-
ve skoleerfaringer. For elever med negative skoleerfaringer kan
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det have stor betydning at se, at disse erfaringer kan aendre sig i
fremtiden, og at de negative erfaringer i grundskolen ikke bety-
der, at de ikke kan leere noget resten af livet.

De ni kendetegn, vi her har beskrevet, kan bruges til at
kortleegge skolens nuvaerende aktiviteter og give de enkelte lae-
rere et overblik over, hvilken undervisning det vil veere relevant
at ga i gang med. Kortlaegningen kan bruges til at fa gje pa, hvor
der er behov for udvikling.

Refleksionsgvelsen pa side 68 er god at lave sammen med
kolleger. Den har til formél at drgfte de ni kendetegn med afseet i
leerernes praeferencer og nuvaerende praksis.
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@velse 5. Kvalitetskriterier i undervisningen i
uddannelse og job

Formal
At reflektere over og drafte kvalitetskendetegn og forbin-
de dem til undervisning i skolens fag.

Form
Refleksionsgvelse i gruppe eller team.

Beskrivelse

— I harleest om de ni kendetegn for kvalitet i undervisning
iuddannelse og job og uddannelsesvejledning.

— Lav en runde, hvor I pa skift begrunder, hvilket kende-
tegn I blev mest optaget af.

— Droft, hvilke ligheder og forskelligheder der eridet, I
hver iseer har veeret optaget af.

— Diskutér, hvilke kendetegn I synes det er lettest at ar-
bejde med som en integreret del af undervisningeniet
af jeres fag (det vil sige et eller flere andre fag end ud-
dannelse og job).

— Skriv nogle udfoldede noter til dig selv eller til at tage
med ind i et eventuelt gruppearbejde.
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4. Sociologiske og norm-
kritiske perspektiver

Horisontudvidelse og mulighedsstruktur

I dette kapitel praesenterer vi to sociologiske tilgange til karrie-
releering, som knytter an til skolens opgave med at udvide elevers
horisont for uddannelse, job og arbejdsliv. Sociologiske og norm-
kritiske tilgange til karriereleering er optaget af, hvordan barn og
unges mulighedshorisont bliver til pa baggrund af de kontekster
og strukturer, de er en del af i dagligdagen, for eksempel skolen.
Derfor er der inden for disse tilgange fokus pa, hvordan lerer og
vejleder kan arbejde systematisk med, at eleven far et bredere og
mere nuanceret blik pa sin verden og sine muligheder. Altsa at
eleven far udvidet sin horisont af muligheder.

Careership-teorien er udviklet af de engelske forskere Phil
Hodkinson og Andrew C. Sparkes i 1990°erne pa baggrund af et
forskningsprojekt om unge i et job- og uddannelsestraeningspro-
gram, som de fulgte over laengere tid.?? Siden har flere empiriske
undersggelser og teoretiske diskussioner vaeret med til at kvalifi-
cere og udvikle teorien.®

Selve careership-begrebet er vanskeligt at oversaette til
dansk. Vores bud er "karriereskab’, hvor endelsen -skab betyder
at udgve noget bestemt, ligesom i videnskab. Karriereskab er at
udgve sin karriere i de sammenhaenge, man er en del af, og ordet
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signalerer dermed en aktiv handling inden for (sociale) struktu-
rer. Karriereskab er ikke et ord, der findes pa dansk, sa i denne
tekst bruger vi careership.

Nar vi naermer os careership-begrebet fra ovenstaende
overordnede definition, forstas karriere som bade karriereudvik-
ling og karrierebeslutninger. Det vil sige bade det at udvikle sin
karriereiet (lidt) leengere perspektiv, og det at skulle tage karrie-
rebeslutninger (for eksempel om uddannelse eller arbejde) pa et
tidspunktilivet. I det folgende preesenterer vi tre centrale begre-
bericareership-teorien: individets habitus, handlingshorisonter
og karrierebeslutninger.

Individets habitus

Inden for careership-teorien taler man om, at de sociale struk-
turer er indlejret (embedded) i individet, og at de sociale struk-
turer er altgennemtreengende (all-pervasive) for individets
karrierebeslutninger. Her henter teorien inspiration fra den
franske sociolog Pierre Bourdieu. For det forste, at individer, de-
res handlinger og deres overbevisninger altid er socialt og kultu-
relt situerede. Det betyder, at handlinger og overbevisninger er
uadskillelige fra den position, individet indtager i den sociale og
kulturelle struktur, det er indlejret i. For elever i skolen kan det
blandt andet handle om den sociale og kulturelle sammenheaeng,
de er en del af i kraft af deres families baggrund, deres lokalomra-
de og deres sociale position i klassen. For det andet, at denne si-
tuering ikke er det samme som social determinisme. Det betyder,
at selvom eleven er positioneret socialt og kulturelt i en bestemt
sammenhaeng, for eksempel i form af foreeldrenes uddannelses-
baggrund, sa er eleven ikke dgmt til at gore det samme som sine
foreeldre. Der er mulighed for social mobilitet (omend det ofte
diskuteres i hvor hgj grad), men denne mobilitet er grundleeggen-
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de traeg og vil altid tage sit udgangspunkt i individets indlejrede
sociale position. Den franske sociolog Pierre Bourdieu betegner
ikort form denne dobbelthed "habitus’* Og det er dén grundlaeg-
gende forstéelse af individet i den sociale struktur, som career-
ship-teorien bygger pa.

I Danmark findes der meget forskning om social mobilitet,
som viser, at selvom alle studerende har ret til gkonomisk statte
under uddannelse (SU) og i princippet frit kan veelge uddannel-
se, safremt de opfylder adgangskravene, s er der en stor social
skavhediuddannelsessystemet, idet det fortsat er barn af forael-
dre med lange uddannelser, som veelger lange uddannelser.®® En
af forklaringerne er, at det er meget vanskeligt at se et uddannel-
sesvalg og et arbejdsliv for sig, som ingen i familien tidligere har
foretaget. Et sadant valg kommer til at ligge uden for de unges
handlingshorisont. Hvilket gor adgang til gode og systematiske
karriereleeringsaktiviteter endnu vigtigere for bgrn og unge med
foraeldre uden uddannelse efter folkeskolen.

Undervisning i uddannelse og job eller tilrettelaeggelse
af andre karriereleringsaktiviteter, som tager udgangspunkt i
en careership-baseret forstaelse af karriereudvikling og karrie-
rebeslutninger, kan vaere med til at udvide horisonter og hand-
lingsmuligheder i forbindelse med uddannelse og arbejde. Pa den
made understaotter en careership-baseret forstéelse af karriere-
leering flere af de kendetegn for kvalitet i karrierevejledning og
karriereleering i skolen, som er beskrevet i kapitel 3. For eksem-
pel det kendetegn, der handler om at skabe nysgerrighed og ud-
vide elevernes horisont, det kendetegn, der handler om at skabe
erfaringer med arbejdsliv og uddannelse for eleverne, og det ken-
detegn, der handler om vigtigheden af at tage hgjde for diversite-
tenielevgruppen.
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Handlingshorisonter

Individers handlinger og overbevisninger er altid socialt og kul-
turelt situerede, det vil sige helt athaengige af den sociale og kul-
turelle baggrund og position, den enkelte har. Men social mobili-
tet er stadig mulig. Den sociale mobilitet er imidlertid treeg og méa
forstds med afsaet i individets habitus. Mennesker kan udvikle
deres habitus skridt for skridt gennem mgdet med nye situatio-
ner og nye erfaringer. Det kan veere med til at eendre savel det,
som individet kan forestille sig om uddannelse og job, som fore-
stillingen om, hvordan dette kan realiseres.

I careership-teorien vil individets habitus altsa ikke ude-
lukkende pavirke, hvilken slags beslutninger om uddannelse, job
og arbejdsliv der (kan) tages, men ogsa maderne de tages pa. Det-
te kaldes i careership-teorien for henholdsvis handlingshorisont
(horizon for action) og mulighedsstruktur (opportunity struc-
ture). Handlingshorisonten udger den arena, inden for hvilken
handlinger kan udfgres, og beslutninger tages.

En handlingshorisont pavirkes bade af individets habitus
og af mulighedsstrukturer knyttet til det samfund, som indivi-
det er en del af, for eksempel viden om uddannelser, adgang til
uddannelser eller forhold pa arbejdsmarkedet. Ens habitus kan
vaere med til at afgraense, hvad der opfattes som muligt savel som
passende i forhold til samfundsstrukturerne. For eksempel kan
en ung med foraeldre, som ikke har en lang videregdende uddan-
nelse, taenke, at ’en universitetsuddannelse nok ikke er noget for
sadan en med min baggrund, og at det i gvrigt nok alligevel er
sveert at finde arbejde, nar man har en universitetsuddannelse’.
Eller som Hodkinson og Sparks eksemplificerer det: “Det for-
hold, at der er job til piger i ingenigrfaget, er irrelevant, hvis en
ung kvinde ikke opfatter ingenigrfaget som en passende karrie-
re”®" (vores overseaettelse).
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Handlingshorisonten er begreenset af positioner som soci-
al klasse, kan, etnisk baggrund, religion og geografi. Hodkinson
og Sparks opsummerer det saledes:

, ’ Hvad der kan ’ses’ og derfor vaelges, athaenger afhandlings-
horisonten. Denne afthaenger til gengeeld samtidig af det
pageldende individs standpunkt, inklusive habitus, og af
ekstern uddannelse og arbejdsmarkedet. Disse forhold er
ikke individuelt adskilte, for hver enkelt af dem er en del
af den anden. Inden for deres horisonter tager mennesker
pragmatisk rationelle beslutninger (Vores overseettel-
se).’®

Begraensningerne i individets handlingshorisont og samfunds-
maessige mulighedsstruktur betyder, at karriereleeringsaktivite-
ter i skolen baseret pa careership-teori ma handle om at udvide
horisonten for mulige handlinger. Det vil sige at hjeelpe bgrn og
unge med at fa erfaringer med og indsigt i mange forskellige ud-
dannelser og job. Og at hjeelpe bgrn og unge med at se mulige veje
til disse uddannelser og job. Som vi skrev i bogens introduktion,
kan bgrn og unge kun dremme om noget, de kender til.

Karrierebeslutninger

I citatet fra Hodkinson og Sparkes i foregdende afsnit bruger de
udtrykket ’pragmatisk rationelle beslutninger’ om de karriere-
beslutninger, som individer tager inden for rammerne af deres
handlingshorisont og mulighedsstruktur. Careership-teorien
pointerer her, at menneskers handlinger og beslutninger inden
for deres konkrete handlingshorisont grundleggende er ratio-
nelle, i hvert fald pragmatisk rationelle.
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Nar man undersgger de beslutninger, mennesker tager
inden for deres handlingshorisont (og pa basis af habitus og af
mulighedsstrukturer), sa kan de ses som rationelle ud fra indi-
videts subjektive udgangspunkt. Mennesker baserer deres karri-
erebeslutninger pa den information, der er tilgeengelig for dem,
og som de har mest tillid til. Beslutningsprocesserne kan ikke
adskilles fra individernes baggrund, historie og kultur. De er op-
portunistiske, det vil sige i hgj grad baseret pa tilfeldigheder og
ikkeplanlagte muligheder, der viser sig, nar individet opfatter det
som muligheder, der kan gribes. De er ikke udelukkende logisk
rationelle, de er ogsa baseret pa folelser og sansninger. Og beslut-
ningsprocesserne handler typisk om at na frem til at acceptere
én mulig beslutning, snarere end at skulle vaelge mellem mange
muligheder.

Careership-teorien i undervisning i uddannelse og job

Careership-teorien kan forstds som en rakke didaktiske op-
maerksomhedspunkter i tilretteleeggelsen af undervisning i og
vejledning om uddannelse og job. Forst og fremmest bekraefter
teorien, at leerings- og udviklingsarbejde bedst finder sted, nar
det bygger pa elevernes eget perspektiv. Med careership-teorien
er det en pointe, at hvis undervisningen eller aktiviteterne i ud-
dannelse og job ligger for langt fra elevernes handlingshorison-
ter, sa vil de ikke give mening eller fa betydning for eleverne.

Det forudseetter, at man som leerer forstar savel elevens
holdninger og handlinger som elevens indlejring i kulturelle og
sociale strukturer i forhold til uddannelse og arbejde, og hvordan
disse haenger sammen eller ikke haenger sammen. Det forudsaet-
ter ogsa, at man som leerer ma forsta sine egne preeferencer, veer-
dier og mulige handlinger, da disse ogsa begraenses af leererens
egen habitus og handlings- og mulighedshorisont. Kommer man
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for eksempel som leerer til over for eleverne at begrunde arbejdet
med et fagligt stof med, at’det skal I bruge, nar  kommerigymna-
siet’, viser det méske noget om leererens uerkendte forestillinger
om relevante ungdomsuddannelser, eller en manglende horisont
for, hvordan fagligt stof kan relateres til erhvervsuddannelser.
Det kunne ogsa handle om laererens forstaelse af det miljg, ele-
ven kommer fra, som er med til at klassificere, hvad der er muligt
og gnskvaerdigt for eleven i leererens perspektiv.

Skoler ligger desuden i forskellige omrader, hvis sociogko-
nomi og geografi er med til at forme elevernes forstaelse af ud-
dannelse og arbejde, og det er vigtigt, at man som leerer seetter sig
ind i dette. Elever i skoler i udsatte boligomrader med beboere
uden erfaringer fra det danske arbejdsmarked vil for eksempel
typisk blive eksponeret for langt feerre erfaringer med uddannel-
se og arbejde. Ligesom elever i skoler i boligomrader med meget
hgj sociogkonomisk baggrund typisk vil blive eksponeret for af-
greensede uddannelses- og jobperspektiver knyttet til akademisk
uddannelse og hgj lon. Hodkinson peger pa, at dette forhold net-
op har konsekvenser, nar politiske ambitioner med uddannelses-
og karrierevalget mgder den enkeltes horisont og muligheder
pa mader, som kan fa eleverne til at fjerne sig fra aktiviteterne.*
Dette kan for eksempel veere pé spil, hvis leereren eller vejlederen
siger, at disse aktiviteter har som mal at fa flere til at veelge en
erhvervsuddannelse.

I arbejdet med uddannelse og job skal leereren sikre sig, at
eleverne gennem forskellige aktiviteter far en bred og ligeveerdig
introduktion til de forskellige ungdomsuddannelser og til for-
skellige typer af job. Sadan som det ogsa fremgar af kendetegnene
for kvalitet i karriereleering og uddannelsesvejledning i skolen.
Det er en vigtig erkendelse i en skole- og vejledningsvirkelighed
som den danske, hvor der er mange politiske gnsker og ambiti-
oner til stede i klasserummet, for eksempel malet om at fa flere
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unge til at veelge erhvervsuddannelser, STEM-uddannelser eller
professionsbacheloruddannelser inden for velfeerdsomradet.

Careership-teorien peger pa vigtigheden af at understotte
en karriereleering, hvor elever leerer mere om sig selv, om hvilke
muligheder for uddannelse og arbejde der findes, og om hvordan
de kan blive en del af disse uddannelser og job. Nar elever gen-
nem deres skoleforlgb mgder og far erfaringer med forskellige
uddannelser og arbejdsmuligheder, udvikler de et bredere og
mere nuanceret kendskab til uddannelser, arbejde og arbejdsliv
(og til egne muligheder), end de far med deres familiemaessige
baggrund og det sociale miljg, de er en del af. Det er en méade at
hjeelpe eleverne med at udvide og sendre deres handlingshori-
sonter pa og se nye muligheder for at realisere deres karrierebe-
slutninger.

Endelig peger careership-teorien ogsa pa vigtigheden af
at indse begraensningen i karriereleering og karrierevejledning.
Lige meget hvor godt undervisningen i uddannelse og job er
tilrettelagt og udfert, sa vil der i elevernes liv vaere en maengde
andre faktorer og kreefter involveret, som ogséa vil have stor be-
tydning for deres forstaelse af og muligheder for uddannelse og
job.

At der er mange andre faktorer pa spil i elevernes liv, be-
tyder imidlertid ikke at karriereleeringsaktiviteter og uddannel-
sesvejledning ikke har betydning. For eksempel vurderer elever
i skolen, at introduktionskurser, praktik og vejledning i hgj grad
bidrager positivt i deres proces med at veelge uddannelse.*° Phil
Hodkinson og hans kolleger er optagede af, at leerere og vejlede-
re ikke har urealistiske forventninger til, hvordan aktiviteterne
kan bidrage til for eksempel social mobilitet. De fremheever, at
enhver god praksis, ”ber kende til egne begreensninger savel som
dens potentialer, ikke mindst for at minimere et pres af urealisti-
ske forventninger”.*
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Elevernes sociale og kulturelle baggrund har altsa stor be-
tydning for deres horisonter for uddannelse og arbejde, og hvad
de anser for muligt. Leerere kan derfor arbejde med at udvide
elevernes horisont og mulighedsrum. Her er det en vigtig poin-
te, at leerere ogsa selv er indlejret i bestemte sociale og kulturelle
strukturer, som er med til at betinge, hvad de synes har veerdi og
er muligt i forhold til uddannelse og arbejde.

I det naeste afsnit preesenterer vi en teori som folder endnu
flere sociale faktorer ud i forhold til syn pa uddannelse og arbej-
de. Vivil ogsa vise, hvordan disse faktorer kan bruges til at fa gje
pa de normer i vores samfund, som ogsa er pa spil i karrierelee-
ringsprocessen, og som pavirker uddannelsesvalget.

Kgnnet uddannelses- og erhvervsvalg

Den amerikanske psykolog og karriereteoretiker Linda Gottfred-
son er optaget af mennesket som et socialt veesen.** Gottfredson
heevder, at nar mennesker traeffer valg om uddannelse og arbejde,
sa er dette et biprodukt af et enske om og behov for at hgre til so-
cialt. Hun fremheever, at menneskers forstaelse af uddannelse og
arbejde, og hvor de selv hgrer til i den sammenhaeng, dannes tid-
ligt i livet, og hun beskriver karrierevalg som et resultat af den-
ne udviklingsproces. I det falgende preesenterer vi tre centrale
begreber fra Gottfredsons teori: udviklingen af det sociale selv,
afgraensninger og kompromiser og erfaringer med det ikkeselv-
folgelige.

Udvikling af det sociale selv

Mennesker sanser deres omverden fra de kommer til verden, og
de begynder gradvist at tilegne sig normer fra det miljg, som de
lever i. Barn danner sig fra en tidlig alder billeder af sociale ka-
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tegorier som for eksempel kagn og klasse, ligesom de danner sig
billeder af forskellige typer af job, og hvem der varetager disse.
Dette finder sted, alt imens barnet udvikler sin sociale selvopfat-
telse - sit syn pa sig selv i lyset af den sociale kontekst, som bar-
net (og senere den unge) er en del af. Dannelsen af dette sociale
selv sker sidelgbende med en kognitiv veekst, der gor det muligt
for individet at gore sig forskelligartede erfaringer med sin om-
verden, for eksempel hvilke kgn der findes, hvilke job der findes,
og hvem der befolker disse. Selvopfattelsen bliver over tid mere
og mere konsistent.

Alt dette sker gennem en socialiseringsproces i famili-
en, ligesom daginstitutioner, skole, uddannelsesinstitutioner
og andre kulturelle mgder med mennesker, for eksempel bager,
tv, film, dagspressen, kunst og sociale medier, virker ind i denne
proces. Barnet laerer for eksempel ubevidst, hvad det ifalge her-
skende normer vil sige at veere en ‘rigtig’ dreng eller pige, eller
en rigtig’ udgave af et medlem af en seerlig social klasse. Barnet
udvikler det, som Gottfredson kalder et kognitivt kort over er-
hverv, og dette kort kan indbefatte erhvervsmaessige stereotyper.
Gottfredson beskriver, hvordan individet bruger det kognitive
kort over erhverv til at skelne mellem erhverv i forhold til kate-
gorierne kgn og prestige. Det er en pointe hos Gottfredson, at de
beskrevne processer i vid udstraeekning foregar ubevidst og uer-
kendt for den enkelte.

Afgraensninger og kompromiser

Ifslge Gottfredson finder mennesker ud af, hvilke erhverv de
foretraekker mest, ved at vurdere foreneligheden af forskellige
erhverv med deres sociale selvopfattelse. Jo storre overensstem-
melse individet finder mellem et erhverv og sin sociale selvop-
fattelse, des storre praeference har individet for det pagaseldende
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erhverv. Mennesker finder sjeeldent fuld overensstemmelse med
alle elementer af deres selvopfattelse, og her kommer det som
Gottfredson kalder afgreensningsprocessen i spil. Her indsnaev-
rer personen sine preeferencer og udelukker gradvist de alter-
nativer, som opleves som uacceptable. De erhverv, som strider
mest mod personens selvbillede, er dem, der staerkest afvises.
Afgraensningsprocessen foregar i forhold til tre centrale dimen-
sioner: kan, prestige og interesser.

Gottfredson beskriver, hvordan kensdimensionen, forsta-
et som den offentlige praesentation af femininitet eller maskuli-
nitet, er den del, der vaernes mest om, nar individet udvikler prae-
ference for nogle erhverv og ikke for andre. Det vil sige, at hvis
ens sociale selv er knyttet til en maskulin selvfremstilling (som
dreng eller mand), kan det vaere sveert at se uddannelses- og job-
muligheder, som offentligt praesenteres som feminine — for ek-
sempel hvis der er en staerk overvaegt af kvinder i professionen
- som acceptable valgmuligheder.

Her ma vi tage det forbehold, at Gottfredson udviklede sin
teorii 1981, og at kan og det, vi opfatter som maskulint og femi-
nint, ser anderledes ud i dag. P4 den anden side ser vi fortsat bade
uddannelser og erhverv i Danmark, som fremstar meget kensop-
delte eller ’kgnnede’. Se for eksempel Danmarks Evalueringsin-
stituts rapport Kon og uddannelsesvalg i 9. klasse.*

Kon og kgnsfremstilling er som sagt det, der vaernes mest
om i afgraensnings- og kompromisprocesserne. Prestigedimen-
sionen, forstdet som beskyttelsen af de sociale normer, der er
fremherskende blandt ligestillede, er det, der veernes naestmest
om. Det kunne for eksempel handle om, hvilken status forskellige
uddannelser har i ens omgangskreds og sociale baggrund: Er er-
hvervsuddannelser et relevant valg i forhold til prestige, eller er
det kun gymnasiet, der dur?

79



Forst pa tredjepladsen i forhold til det, individet veerner
om, kommer interesser, forstaet som at fa opfyldt personlige be-
hov via et uddannelsesvalg eller et job. Det vil sige, at individet,
ofte ubevidst, er mest optaget af at beskytte sit sociale kan, der-
naest prestige. Og forst nar disse er beskyttet, far individets inter-
esser betydning.*

Gottfredson mener, at den beskrevne afgreensningsproces
pabegyndes i den tidlige barndom og fortseetter frem til voksen-
alderen. Gradvist udelukker individet altsa forskellige erhverv
fra deres sociale rum i en proces, der foregar ubevidst, og uden
at individet ngdvendigvis reelt kender de job, det afgreenser sig
fra. Dette giver gode argumenter for at undervise i uddannelse og
job og bredt arbejde med karriereleringsaktiviteter, nar barnene
begynder i skolen og gennem hele skoleforlgbet.

I tilleeg til afgraensning er der ifplge Gottfredson ogsa en
anden proces i spil, som handler om kompromiser. Kompromis-
er kan fore til, at individet fraviger sit mest foretrukne gnske.
Kompromiser kan for eksempel indgas, nar man som ung mgder
forskellige barrierer, for eksempel et begraenset antal uddan-
nelsespladser, adgangskrav, jobmuligheder i lokalomradet og
familieforpligtelser. Ifglge Gottfredson har mennesker lettest
ved at ga pd kompromis med interesser, derneest prestige og en-
delig kon. Individet straeber efter det Gottfredson kalder ‘good-
enoughs’. P4 dansk kunne vi kalde det ’godt nok’er’. Eleverne kan
have flere ’godt-nok’-alternativer, som tilsammen udggr ’godt
nok’-zonen af acceptable alternativer. Uden for denne zone fin-
des alt det, som er sorteret fra og bliver omtalt som ’det er ikke
lige noget for mig’.*

Debeskrevne processer betyder selvsagt, at eleverne bliver
pavirket af herskende normer der, hvor de vokser op i verden, og
udvikler deres kognitive landkort og selvopfattelse. Det betyder,
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at det er vigtigt for laereren at interessere sig for, hvad der kende-
tegner skolen, lokalomradet og forskellige elevgrupper.

Samlet set er det ifplge Gottfredson individets sociale til-
hgrsforhold, der gver indflydelse pa dets opfattelser i forhold til
uddannelse og job og dets valgprocesser. Dette vil for mange ma-
ske fremsté overraskende, da viivores samfund har en staerk for-
teelling om, at unge skal fglge deres egne dramme og interesser,
og at det i hgj grad er det, de gor.*® Denne fortalling udfordres af
Gottfredson’s teorier.

Gottfredson fremhaever ogséd den udfordring, der opstar i
moderne samfund, hvor der leegges stor veegt pa, at unge selv skal
treeffe deres egne valg. Denne opgave legger et stort pres pa de
unge, da de nu ogsa selv beerer ansvaret for at traeffe *det rigtige’
valg. Dette bidrager yderligere til, at unge ofte ender med at treeffe
valg, der er et resultat af individuelle afgraensninger og kompro-
miser snarere end et resultat af en undersggende og udforskende
tilgang til uddannelse og job.

Erfaringer med det ikkeselvfalgelige

Samlet set understreger Gottfredsons teori, at ’det frie valg’ i no-
gen grad er en illusion. Teorien viser ogsa, at det at fa indsigt i
uddannelser og job og det at traeffe karrierevalg er en udviklings-
og leereproces, der i hgj grad lader sig kvalificere ved at give barn
og unge leeringsmuligheder i form af erfaringer, der kan udfordre
det selvfplgelige og ga pa opdagelse i ytringer som ‘det er ikke lige
mig’ eller ’det har jeg altid villet’.*”

Gottfredsons anbefaling til den paedagogiske praksis er at
tilbyde konkrete erfaringer med det ’ikkeselvfalgelige’, for ek-
sempel det, som barnet eller den unge ikke mgder i sin familie
eller gvrige sociale miljg. Det kan for eksempel ske gennem en
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endagspraktik med foreeldrene i klassen, hvor eleverne skal veel-
ge den praktik, de mener, de kender mindst til.

Det konkrete mode med det ikkeselvfglgelige kan ogsa
komme i stand i forbindelse med erhvervspraktik og virksom-
heds- eller uddannelsesbessg. Der kan ogsa arbejdes med selv-
folgelighederne i undervisningen i uddannelse og job eller an-
dre karriereleeringsaktiviteter i skolen. For eksempel kan unges
segemgnstre til ungdomsuddannelserne og gymnasiet som det
foretrukne valg for mange undersgges sammen med eleverne. En
inspiration til dette kan veere at tage udgangspunkt i den made,
unge i forsknings- og udviklingsprojektet Udsyn i udskolingen
beskriver deres bevidsthed om uddannelseshierarkier pa.*

Etandet eksempel pa arbejdet med at undersage selvfolge-
ligheder kan veere at tage udgangspunkti den korte video Redraw
the Balance (pa dansk: ’Genskab balancen’), som er udviklet af
den engelske ngo Education & Employers som en del af organisa-
tionens program Inspiring the Future. Den kan findes pa organi-
sationens hjemmeside.*

Videoen foregar i en indskolingsklasse i England, hvor
paedagogerne lader bgrnene tegne forskellige fagpersoner. En ki-
rurg, en brandmand, en jagerpilot. Barnene gar til opgaven med
stort engagement og tegner mennesker med forskellige objekter
tilhgrende faget. Personerne pa tegningerne far ogsa navne, sa vi
er ikke i tvivl om, hvilket kon de har tegnet. 61 af bgrnene teg-
nede kirurgen, brandmanden og jagerpiloten som maend, og kun
fem bern havde tegnet de tre jobtyper som kvinder. Til slut spgr-
ger peedagogerne, om bgrnene har lyst til at mgde disse fagfolk i
virkeligheden. Det vil de rigtigt gerne og ind ad deren treeder tre
kvinder kleedt i deres arbejdstaj og med nogle af de redskaber, de
anvender i deres arbejde som kirurg, brandmand og pilot. Barne-
ne er synligt overraskede og en udbryder: ”De har kleedt sig ud!”
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Videoen viser tydeligt, hvordan bgrn allerede i alderen
fem til syv ar har dannet kgnsstereotyper i forhold til bestemte
job. Den farste udgave af filmen blev optaget i 2016 i England,
men eksperimentet blev senere gentaget i 2020 med ansatte i
den danske transportvirksomhed Meersk. I denne version skulle
bgrnene tegne en kaptajn og en maskinmester. 54 bgrn tegnede
meaend, og kun ni tegnede kvinder.*® Fordomme om kensroller pa-
virker tidligt i tilveerelsen, hvad vi kan forestille os af mulige be-
skaeftigelser i fremtiden. Samme effekt har vores tilhgrsforhold
til bestemte grupper, vores hjemstavn, vores selvforstielse og
omverdenens forventninger til 0s.%

Aktiviteten i den engelske skole korresponderer godt med
Gottfredsons teori og viser, hvor tidligt bern har dannet sig en
opfattelse af job og ken. Den viser ogsé, hvordan det faktisk er
muligt at udfordre tilleerte stereotyper, nar aktiviteten bliver til-
pas konkret.

Samlet set er det Gottfredsons anbefaling, at der arbejdes
pa at understgtte den kognitive udvikling og dannelse af selvet
ved at nuancere den enkeltes afgraeensninger og kompromiser,
den enkeltes ‘godt-nok’er’, med henblik pa at udvide den enkel-
tes zone af acceptable muligheder. For at ggre dette foreslar hun,
at der arbejdes med elevernes udvikling af leering, oplevelser og
erfaringer, selvindsigt og aktive engagement i forhold til uddan-
nelse, job og arbejdsliv.* Gottfredsons teori underbygger i den
forstand flere af de ni kendetegn for kvalitet i uddannelsesvej-
ledningen og i skolen, som vi omtalte i kapitel 3. Herunder det,
at karrierelsering finder sted pa alle klassetrin, og at der arbejdes
med at udvide den enkelte elevs erfaring med forskellige uddan-
nelser og job.

Karriereleeringsprocessen kan altsd ses som en proces,
hvor eleverne udvikler afgreensninger og kompromiser i forhold
til, hvad der opleves som acceptabelt og ikke acceptabelt inden
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for rammerne af deres sociale selvopfattelse. I denne afgreens-
ningsproces er det, der vaernes mest om, individets kensfrem-
stillinger, og derfor er det vanskeligt at veelge uddannelser og
jobfunktioner, der bryder med denne kgnsfremstilling. Derfor er
det en afgarende pointe for Gottfredson at arbejde med at udvide
elevernes erfaringer med det ikkeselvfglgelige i undervisningen i
uddannelse og job og andre karriereleeringsaktiviteter.

Med Gottfredsons teori opfordres der kort sagt til at ar-
bejde med og udfordre de normer, som bade elever og leerere har
udviklet i deres liv, og som ser ud til at have betydning for men-
neskers forstaelse af og valg af uddannelse og arbejde. Vivili det
folgende preesentere, hvad man kan forsta ved en peedagogik, der
udfordrer normer. Dette gor vi med udgangspunkt i de to svenske
vejledningsforskere Frida Wikstrand og Mia Lindberg.

Normkritisk paedagogik

Normer kan bygge pa forestillinger om de andre, dem, som ikke
tilherer normen. De, som er en del af normen, har ofte det privile-
gium ikke at blive kategoriseret i forskellige sammenhaenge, heri
forhold til uddannelse, erhverv og arbejdsliv. At befinde sig midt i
normen giver personen en definitionsmagt, som indebaerer magt
til at afggre om den, som afviger fra normen, kan accepteres eller
ikke. De, som bryder med normer, risikerer pa forskellige mader
at blive straffet socialt.

De svenske forskere Wikstrand og Lindberg arbejder med
normer knyttet til uddannelse, job og arbejdsliv.>® De fremhaever,
at skolen er arena for at producere og reproducere normer om
uddannelse, job og arbejdsliv, og viser, at dette finder sted gen-
nem subtile processer, som kan veere vanskelige at fa gje pa. Nar
leereren for eksempel siger til eleverne, at ’det her skal I kunne,
nar I kommer i gymnasiet’ er det sandsynligvis ikke med hen-
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blik pa at give elever, der orienterer sig mod eller har valgt en
erhvervsuddannelse, en folelse af at have taget et unormalt valg.
Laererens begrundelse for udtalelsen er maske at fange elevernes
opmaerksomhed iundervisningen og skeerpe deres motivation og
arbejdsindsats.’*

Det kreever opmeaerksomhed fra laereren og uddannelses-
vejlederen at holde de subtile processer i hverdagslivet, som pro-
ducerer og reproducerer normer om uddannelse, job og arbejds-
liv, for gje. Wikstrand og Lindberg fremhaever, at det at arbejde
normbevidst om uddannelse og erhverv handler om at vaere be-
vidst om, hvordan normer pavirker bgrn og unges forstaelse og
valg i forhold til uddannelse og arbejde. Wikstrand og Lindberg
fremheever, at forste skridt er at analysere, hvad der er pa spil i
skolen, og blive bevidst om normer og forestillinger, som repro-
duceres her. Laereren kan i den sammenhaeng arbejde for at blive
bevidst om, hvordan egen baggrund, erfaringer og vaerdier spiller
enrolle for egne normer om uddannelse, job og arbejdsliv. Mange
leerere har for eksempel en gymnasial uddannelsesbaggrund og
maske kun beskedent kendskab til erhvervsuddannelser. Dette
kan spille en rolle for, hvilke uddannelser laerere er orienteret
mod, og kan give konkrete eksempler fra, nar de skal motivere
den daglige undervisning.

Normkritisk paedagogik handler om struktureret at ar-
bejde for at synliggare egne og andres normer og forestillinger i
forskellige sammenhaenge, at betragte og forholde sig til normer
samt at forholde sig til, hvem der ekskluderes og inkluderes ved
det, vi gor®, og ogsa om at fa gje pa og udvikle alternative handle-
muligheder.

Laererne rammesaetter, tilrettelaegger og gennemforer ak-
tiviteter i uddannelse og job med fokus pa at udvide horisonter
og skabe mulighedsbevidsthed. De spiller en vigtig rolle i at un-
derstgtte elevernes proces med at veerdsaette diversitet og vaere
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nysgerrige pa forskellige erfaringer, refleksioner og motivationer
iforbindelse med udforskning af uddannelse, job og arbejdsliv og
i forbindelse med valg af uddannelse. Leereren og uddannelses-
vejlederen kan veere opmeerksomme pa egen ageren i et normkri-
tisk perspektiv. Og de kan sammen med eleverne veere nysgerrige
pa normerne, med henblik pa hvordan de kommer til udtryk, og
hvordan andre perspektiver kan tilfgjes.

Pa den méde haenger den normkritiske paedagogik sam-
men med det kendetegn for kvalitet i uddannelsesvejledning og
karriereleering i skolen, som handler om at tage hgjde for diver-
sitet og den enkeltes behov for vejledning, ligesom den haenger
sammen med det kvalitetskendetegn, som handler om at skabe
nysgerrighed og udvide elevernes horisont.

Normkritik er ogsé normproducerende

Wikstrand og Lindberg argumenterer for, at det i et normfor-
andrende arbejde er vigtigt at veere opmeaerksom pa, at der hele
tiden dannes nye normer, og at de nye normer ogsa kan virke
fastlasende og ekskluderende, nu bare for andre grupper end tid-
ligere. Derfor er det vigtigt at have opmeerksomhed pa at undga
at udvikle en 'ny rigtighed’.’¢ En uhensigtsmaessig ny rigtighed
kunne for eksempel veere, at erhvervsuddannelser iscenesaettes
sa steerkt som det rigtige valg i uddannelse og job og andre karri-
ereleeringsaktiviteter, at det kan opleves som et ikke anerkendt
valg at ville ga i gymnasiet.

En anden norm knyttet til arbejdet med at abne for nysger-
righed og horisontudvidelse, som kan veere uhensigtsmeessig, er,
hvis der kun bliver plads til positive oplevelser med uddannelse
og arbejde. Det medfarer den risiko, at eleverne kan opleve, at
negative erfaringer og kritiske perspektiver ikke har plads i pro-
cessen. Den norske karriereleringsforsker Petra Raise finder, at
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norske skoleelever, der har veeret i erhvervspraktik, i nogen grad
holder deres kritiske perspektiver tilbage i de praesentationer, de
laver for hinanden og leereren i skolen efterfglgende. Eleverne
begrunder dette med, at de opfatter, at det at veere kritisk kan fa
en negativ indflydelse pa deres karakterer.®”

Gennem brobygning, erhvervspraktik og andre aktiviteter
knyttet til uddannelse, job og arbejdsliv kan eleverne fa gje pa
faktorer, som spiller ind i strukturelle spgrgsméal om samfunds-
meaessig ulighed. For eksempel lgnforhold, arbejdsmiljo og lav
prestige inden for et arbejdsfelt. Leereren og uddannelsesvejle-
deren kan maske vere tilbageholdende med at drofte elevernes
kritiske perspektiver, fordi de kan veere nervgse for, om det at
satte fokus pa disse forhold i kollektive drgftelser kan veere med
til at afskraekke nogle unge fra at veelge det pagaeldende arbejds-
felt, og at aktiviteterne dermed ikke bliver horisontudvidende.

Indsigt i og forstaelse af strukturelle betingelser, for ek-
sempel lgn, arbejdsmiljz og lav prestige, er en del af det at udvik-
le handlekompetence.’® Dette perspektiv abner for handlemu-
ligheder for leereren i arbejdet med eleverne. Nemlig i retning af
at veere undersggende pa deres kritiske spgrgsmal pa mader, sa
eleverne nar laengere i deres forstaelse og refleksion over disse,
end de ville vaere kommet uden leererens insisteren pa multiple
perspektiver.

Hvis elever for eksempel vender tilbage fra brobygning
eller praktik med kritiske perspektiver pa lgnniveau inden for
et givent jobomrade, kan leereren introducere forskellige lon-
statistikker, som eleverne kan arbejde med og i den forbindelse
sammenligne eksempelvis livsindkomst pa tveers af forskellige
jobomrader. Hvis eleverne for eksempel vender tilbage med kri-
tiske bemaerkninger om lav prestige i et fag eller en uddannelse,
de har madt pa virksomhedsbesgg eller brobygning, kan leereren
sammen med eleverne prgve at afdaekke og kortlaegge forskelli-
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ge perspektiver af prestige og sammen undersgge, hvad begrebet
prestige betyder for de forskellige elever i forhold til uddannelse
og arbejde.

Det normkritiske perspektiv hjeelper os til at lgfte blikket
fra elevernes fortaelling og fa gje pa vigtigheden af, at leereres ar-
bejde ikke kun handler om deres konkrete oplevelser og arbejdet
med dem i klassen. Det forbinder sig ogsa med stagrre samfunds-
maessige problemstillinger, som for eksempel hvilke uddannel-
ser og erhverv der tillaegges prestige, og hvilke der ikke gor det
og hvorfor.

Leererens egen horisont for muligheder, syn pa ken og pre-
stige og egne normer er pa spil i klasserummet sammen med ele-
verne - ofte pa mader, som er ubeviste for laereren selv. De tre re-
fleksionsgvelser, som er knyttet til dette kapitel, har derfor som
formal at kaste lys pa disse og kan med fordel drgftes med andre
for at bidrage til bevidstgarelse og nye handlemuligheder i mgdet
med eleverne og deres erfaringer og oplevelser af normer og kgn i
uddannelsesvalg og arbejdsliv.
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@Pvelse 6. Identificer din horisont

Formal

At gge opmaerksomheden p4, hvilken betydning din egen
horisont har for de muligheder, du kan se, og de valg, du
har truffet.

Form
Individuel refleksionsgvelse. Eventuelt som forarbejde til
udveksling i en gruppe/team.

Beskrivelse

— Gatilbage til gvelse 1’Min vej i uddannelse og arbejde’
(s. 21). Se pa din kortleegning af din vej gennem uddan-
nelse og arbejde.

— Overvej, om der var et tidspunkt, hvor dine muligheder
var begreenset af din horisont. Det vil sige, at du ikke
kendte til de muligheder eller mulige beslutninger, som
dukendertili dag.

— Kunne du have truffet en anden beslutning pa det tids-
punkt, nar du ved det, du ved i dag.

— Find sadan et sted, og notér nogle refleksioner i din no-
tesbog
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Ovelse 7. Dit syn pa kon og prestige

Formal
At gge opmeerksomheden pa dit syn pa ken og prestige
knyttet til uddannelse, job og arbejdsliv.

Form
Individuel refleksionsgvelse og udveksling i en gruppe/
team.

Beskrivelse

— Lav en liste med job, som du forbinder med henholdsvis
1) kvindearbejde 2) mandearbejde 3) hgj prestige 4) lav
prestige.

— Overvej, hvor dine forstaelser kommer fra.

— Skriv nogle udfoldede noter til dig selv og til at tage med
indiet gruppearbejde.

— Sammenlign og drgft dem med dine medstuderende/
kollegaer eller andre.

90



@velse 8. Undersggelse af egne normer

Formal

At gge opmaerksomheden pa dine egne normers betydning
knyttet til uddannelse, job og arbejdsliv, og hvordan nor-
merne kan fa betydning i dit arbejde som leerer.

Form
Individuel refleksionsgvelse og udveksling i en gruppe/
team.

Beskrivelse

— Identificér fire normer/veerdier/antagelser hos dig selv,
der er forbundet med uddannelse, job og arbejdsliv - to
normer, som du er ’tilfreds med’, og to normer, du ikke
er sa stolt af. Notér disse.

— Kig pa de fire normer, du har noteret. Reflektér over,
hvordan normerne er blevet til, og hvordan de vedlige-
holdes.

— Overvej for hver af de to normer, du ikke er sa stolt af,
hvad du konkret kan ggre for at eendre normen og den
made, den kommer til udtryk i dit arbejde i skolen. No-
tér dine refleksioner. Hvordan kommer normerne til
udtryk i dit arbejde i skolen?

— Droft din undersggelse med en medstuderende, kollega
eller din praktiklaerer. Hvordan kan I arbejde sammen
om at vaere opmeerksomme pa normer og arbejde norm-
kritisk?
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5. Teorier om karrierelaering

Karriereleering og feellesskaber

Den engelske karriereteoretiker Bill Law peger p4, at karriere er
noget som leeres og kan laeres, og at karriereleering er et socialt
faenomen, hvor feellesskaber spiller en stor rolle. I det falgende
afsnit preesenterer vi to centrale teorier om karrierelaering fra
Bill Law, nemlig karrieleering som en model med fire faser og
’community interaction theory’, som forklarer feellesskabernes
betydning i karrierelaeringsprocessen.

Bill Law baserer sine teorier om karriereleering pa, at det at
traeffe valg og tage beslutninger i forbindelse med uddannelse og
job ernoget, der kan laeres, ligesom elever leerer at laese, skrive og
regne.” Law identificerer fire specifikke feerdigheder (se side 94)
og peger pa at undervisning i skolen for eksempel i emner som
uddannelse og job er vigtige arenaer for udvikling af disse feer-
digheder. Derfor kan Laws karrierelaeringsteori udgere et godt
grundlag for at undersgge om og hvordan, konkrete aktiviteter
deekker de forskellige niveauer. For eksempel kan leereren kig-
ge pa en eksisterende aktivitet i uddannelse og job og overveje,
hvordan denne aktivitet kan understotte elevernes leering pa alle
fire niveauer. Law beskriver karrierelaering som en proces, hvor
individet udvikler de fire faerdigheder. Her betragtes de forste to
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som grundlaeggende og medfadte faerdigheder, mens de naeste to
betragtes som mere avancerede.

De grundleggende feerdigheder handler om at sanse, opda-
ge og fa indtryk og informationer om uddannelser og job, og ord-
ne disse pa en hensigtsmaessig made. De mere udviklede faerdig-
heder handler om at kunne fokusere, og om at eleverne finder ud
af, hvad der er vigtigt for dem selv og for andre i de oplevelser og
informationer, de har faet. Og heraf blive i stand til at danne eget
synspunkt som grundlag for en forstaelse af sig selv og omverde-
nen, deres faerden i den og konsekvenser af deres beslutninger og
valg.®° I en skematisk opstilling ser dette saddan ud:

— At opdage (sensing/finding out), det vil sige se, hare,
meerke, opleve og fa indtryk og information og kontakter
til at komme videre.

— At filtrere og ordne (sifting/sorting out), det vil sige ord-
ne informationer og oplevelser pa en meningsfuld made
og blive klar over ligheder og forskelle gennem sammen-
ligninger og at opdage sammenhaenge.

— At fokusere (focusing/checking out), det vil sige vide,
hvem og hvad man skal veere opmaerksom pa og hvorfor,
og maerke og tjekke, hvad der er virkelig vigtigt for mig
og andre.

— At forsta (understanding/working out), det vil sige vide,
hvordan noget fungerer, og hvilke handlinger der forer

til hvilke resultater, og kunne forklare og foregribe.5!

Denne proces sker, ifslge Law, uanset om den understgttes eller
ej. Som det er beskrevet ovenover i afsnittet om Gotfredsson, gor
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elever sig erfaringer om uddannelser og job, efterhanden som de
vokser op, sanser og lukker indtryk og information ind. Efterhan-
den som barnet far flere og flere sanseindtryk og informationer,
systematiseres/ordnes disse i et forsgg pa at holde styr pa det
hele. Det betyder ogsé, at der er risiko for, at indtryk og informa-
tioner ordnes pa en uhensigtsmaessig made. Et eksempel kunne
veere den elev, der i en praktik mgder et menneske, som enten op-
leves som frastgdende eller tiltreekkende, og som derefter vil fa
indflydelse pa, hvordan eleven vurderer det job, hun eller han bli-
ver praesenteret for. Hvis ikke eleven tilskyndes til at undersgge,
hvad der ligger til grund for oplevelsen og vurderingen, sa kan for
eksempel en folelse af en umiddelbar god eller en darlig relation
blive et misvisende grundlag for elevens forstaelse af det fag, hun
eller han mgder i praktikken.

Laws teori skaerper opmaerksomheden pa skolens mulig-
hed for at tilrettelaegge aktiviteter, som understgtter elevernes
karriereleering og udvikling af feerdigheder hen over alle niveau-
er imodellen.

I Danmark og de andre nordiske lande har vi en lang tra-
dition for erfaringsbaserede vejledningsaktiviteter. Det er prak-
tik og introduktionsaktiviteter pa ungdomsuddannelserne, hvor
eleverne er pa en arbejdsplads eller besgger ungdomsuddannel-
serne. Det understotter det forste niveau, hvor eleverne sanser,
ser, hgrer og maerker, hvordan det er at vaere pa en arbejdsplads
eller i det specifikke miljg pad en ungdomsuddannelse. Det nae-
ste niveau, hvor eleverne sammenligner og ordner, understattes
ogsa tydeligt, idet eleverne skal pa introduktion pa forskellige
ungdomsuddannelser. De naeste to niveauer er ikke pa samme
made understottet og kraever, at leereren tilretteleegger denne
understattelse i undervisningen, for eksempel ved at eleverne
udveksler deres erfaringer med hinanden og finder ud af, hvad
der er vigtigt for dem hver iseer. Dette kalder Bill Law at udvikle
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standpunkt. Det sidste niveau handler om, at eleverne far indblik
i ssmmenhange i et leengere perspektiv og for eksempel bliver
klar over, hvad der skal til for at opna seerlige uddannelsesmulig-
heder, eller det kan handle om sammenhaenge mellem adgangsgi-
vende fag, praktiske erfaringer og forskellige uddannelser. Dette
niveau understottes gennem udveksling og dialog, for eksempel
med en vejleder.

De fire niveauer understotter vigtigheden af, at eleverne
bliver forberedt pa, hvad de kan laere af at deltage i aktiviteterne,
og at de understottes i at reflektere over aktiviteterne efterfol-
gende. Denne ambition er ogsa tydelig i lovgivningen vedrgren-
de de specifikke aktiviteter, hvor bekendtggrelserne fremhaever
vigtigheden af, at aktiviteterne ikke er enkeltstdende og lasrev-
ne begivenheder, men derimod er teenkt ind i skolens hverdag, i
form af at skolen forbereder og efterbearbejder vejledningsakti-
viteterne sammen med eleverne.

Vaerdsatte og trovaerdige faellesskaber

Law er ogsa optaget af elevernes faellesskaber og leeringsmiljger.
Dem kalder han for habitater, det vil sige sociale rum, der bidra-
ger til trivsel og udvikling og udger veerdsatte og trovaerdige feel-
lesskaber. Elever i skolen indgar i mange veerdsatte og trovaerdige
feellesskaber, det er for eksempel familie eller vennekreds, en fri-
tidsklub eller et feellesskab om en fritidsaktivitet. Der er saledes
mange arenaer for karriereleering. Law forklarer, hvordan disse
feellesskaber virker, nar de understotter leereprocesser. Han taler
om fem udvekslingselementer. Et udvekslingselement betyder,
at eleven udveksler med de andre unge i feellesskabet, det er for
eksempel det, der sker, nar de ’spejler’ sig i hinanden. Law peger
pa folgende fem udvekslingselementer, som finder sted i elever-
nes feellesskaber:
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— Forventninger - ifaellesskabet er der saerlige forventnin-
ger indbyrdes imellem dem, der er en del af feellesskabet.

— Feedback - faellesskabet bidrager til det billede, den en-
kelte far af sig selv gennem den feedback faellesskabet
giver.

— Support og opbakning - feellesskabet opmuntrer den en-
kelte og forsgger at give ga-pa-mod.

— Modellering - feellesskabet udger troveerdige eksempler
(rollemodeller) pa, hvad ‘'man kan’.

— Information - feellesskabet udger en seerlig vaerdsat er-
faringsbaseret informationskilde.%?

Et udvekslingselement betyder som tidligere naevnt, at den lae-
ring, der foregar, sker som udveksling mellem eleverne og deres
omgivelser. Forventninger til eleverne ser eksempelvis forskel-
lige ud alt efter skolens placering og sociale sammensaetning af
foreeldrene, som har betydning for, om der er forventninger til
elevernesvalg afungdomsuddannelse. Forventningerne kan ogsa
have betydning for, hvilken feedback elever mgder. Hvis eleven
for eksempel er den eneste i sin klasse, som overvejer erhvervs-
uddannelse, kan feedbacken veere, at dette er et useedvanligt valg
eller hvorfor det, hvorimod elever som valger inden for normen
ikke far samme feedback.

Bade leereren og uddannelsesvejlederen kan tilretteleegge
aktiviteter, som giver dem mulighed for at give positiv feedback
til eleverne. Det kan for eksempel veere en gruppevejledning,
hvor eleverne som forberedelse skal sende to uddannelser/job til
vejlederen, som de kunne teenke sig at hgre mere om. Vejlederen
starter med at fortaelle eleverne, at det er nogle spaendende ud-
dannelser/job, de har fundet, og at det bliver rigtig speendende at
snakke mere om dem. Det virker meget enkelt, men for eleverne
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er det vigtigt at blive anerkendt som nogle, der kan fa gje pa spaen-
dende uddannelser. Det giver tillid til, at det at veelge en uddan-
nelse, det er de igang med at fa styr pa og oplever sig kompeten-
te til. Samtalen kan herefter fortsaette om uddannelserne, hvor
vejlederen forteeller, hvad hun eller han har fundet ud af. Hvilket
ofte affader nye sporgsmal fra eleverne. Samtalen i gruppen run-
des af med at takke eleverne for en spaendende samtale og for de
gode spargsmal og kommentarer, de har stillet undervejs.

Nar leereren i skolen gnsker at facilitere elevernes udveks-
ling, er det vaesentligt, at der etableres et rum for karriereleering,
og det vil ifglge Law veere vigtigt at arbejde med, hvordan lee-
ringsrummet kan blive veerdsat og troveerdigt for eleverne, sadan
at de er trygge ved at udveksle erfaringer, og forskellige erfarin-
ger og oplevelser kan blive anerkendt. At skabe tryghed i klasse-
rummet eller den gruppe, der skal arbejde sammen, er en central
del af den psedagogiske opgave, nar der arbejdes med karrierelse-
ring. Det betyder, at det er vigtigt at overveje, hvordan alle elever
far taletid, og saette nogle rammer for dreftelserne. Det er for ek-
sempel ikke vigtigt, at eleverne bliver enige om, hvad der er den
rigtige oplevelse, men neermere at eleverne far gje pa, hvordan
deres oplevelser er forskellige, og at det er forskellige ting, de far
feedback pa derhjemme, i vennegruppen eller i sportsklubben.

Laws teorier om karriereleering understotter flere af de
kendetegn for kvalitet i uddannelsesvejledning og karrierelee-
ring i skolen, som vi har omtalt i kapitel 3. Der er for eksempel en
direkte forbindelse til de kendetegn, der handler om, at eleverne
opdager, oplever og drafter uddannelser, og ogsa det kendetegn,
der handler om, at eleven oplever arbejdspladser. Endelig kan
Laws teorier bruges til at udvikle allerede eksisterende aktivite-
ter ved at se pa, om aktiviteten understgtter, at elevernes leering
pa alle fire stadier for karriereleering understattes, og at aktivite-
terne bade forberedes og efterbearbejdes sammen med eleverne.
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Og et blik pa community interaction hjaelper med at se elevernes
feellesskaber som betydende for deres karriereleering og fa gje pa,
hvordan disse kan inddrages i aktiviteterne. Men ogsa hvordan
leerer og vejleder kan skabe plads til anerkendelse og feellesskab
iaktiviteterne.

Laws teori om karriereleering og feellesskaber i praksis

I det folgende vil vi vise, hvordan aktiviteten "Med foreeldre pa
job’ i Hjgrring kommune er planlagt med afsaet i Laws teori om
karriereleering og indeholder aktiviteter, som sikrer, at eleverne
stgttes i alle niveauer af karrierelaeringsprocessen, og at elever-
nes feellesskaber inddrages.

"Med foraeldre pa job’ finder sted som en emneuge i uddan-
nelse og job i 6. klasse. Ugen indeholder forberedelse, arbejds-
pladsbesgg og en afslutning, hvor eleverne deler deres erfaringer
og refleksioner pa en messestand for elever i 5. klasse og forael-
dre. Aktiviteten tager udgangspunkt i feelles mal for uddannelse
og job og har fokus pa muligheder inspireret af andre neere men-
neskers karriereveje, pa at udbygge elevernes viden om forskelli-
ge typer af uddannelser og job, pa arbejdsforhold i forskellige job
og pa forskellige arbejdsliv. Aktiviteten indgar i skolens arsplan
og er dermed synlig for alle klassens leerere. Aktiviteten meldes
ud til foraeldrene ved skolearets start. Foreeldre har mulighed for
at udtrykke bekymringer og opmaerksomhedspunkter. For nogle
foraeldre er det ikke muligt at have elever med pa arbejdspladsen.
Deteriorden. Elever behgver heller ikke at veere med egne forael-
dre, nogle elever har glaede af at komme afsted sammen. Mandag
i’Med forzeldre pa job’-emneugen er der oplaeg pa skolen om det
at vaere pa en arbejdsplads, det kan veaere oplaeg fra fagbevagel-
sens skoletjeneste, uddannelsesvejlederen eller reprasentanter
fra arbejdspladser. Der er ogsa fokus p4, hvilke styrker forskel-
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lige job kalder pa. Eleverne far til opgave at skabe viden om den
arbejdsplads, de er pa, for eksempel gennem billeder, interviews
og effekter, som de kan tage med til en udstilling om fredagen.
Tirsdag og onsdag, hvor eleverne er pa arbejdspladsen, far de alle
besog af deres leerere, dette giver leererne mulighed for at se ele-
verne i andre sammenhaenge og nye muligheder for anerkendel-
se og samtale. For eksempel ’jeg synes, det var speendende at bli-
ve vist rundt af dig’. Torsdag forbereder eleverne en messestand
og en kort fremlaeggelse, fredag er der messe for 5. klasses elever
og forezeldre. Ugen efter anvendes to dansklektioner til at drefte
emneugen, det foregdr som en brainstorm, hvor bade elev- og lee-
rerobservationer noteres pa tavlen. Hvilke kendetegn er der pa
de besggte arbejdspladser? De job, som klassen besgger i ugen,
noteres pa tavlen, eleverne byder ind pa at beskrive jobbene.
Eleverne inddrages ogsa i overvejelser over, hvad der fungerede
godt, og hvad der fungerede mindre godt — kan eller skal ugen ar-
rangeres anderledes for kommende 6. klasse?

Aktiviteten er et godt eksempel pa, hvordan Bill Laws kar-
riereleeringsteori kan se ud i praksis. Eleverne er samlet set pa
opdagelse pa mange arbejdspladser og udveksler den opsamlede
viden. De far ordnet al den nye viden i forbindelse med at skulle
kigge noter, fotos og andet materiale igennem og planlegge en op-
lysende messe. I denne planlaegning og i gennemfgrelsen af mes-
sen for 5. klasse vil eleverne foretage nogle prioriteringer. Det be-
tyder, at de vil fokusere pa og vurdere, hvad der er vigtigt, og hvad
der er mindre vigtigt for arrangererne og publikum pa messen.
Og endelig vil programmet ugen efter, hvor eleverne evaluerer og
kommer med forslag til forbedringer til aktiviteten neeste ar po-
tentielt give eleverne en ny forstdelse for sdvel uddannelsesveje
som livet pa en arbejdsplads.

Ligeledes viser eksemplet, hvordan forskellige veerdsatte
faellesskaber bidrager til elevernes karriereleering. Her er man-
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ge forskellige faellesskaber i spil; der er klassen og klassen under,
der er familierne, og der er faellesskabet mellem de voksne, det
vil sige laererne, forseldre og andre ansatte pa arbejdspladserne.
Inden for disse grupper findes der rollemodeller, informations-
givere, nogle, der giver feedback og viser anerkendelse, og nogle,
der har forventninger til hinanden.

Pa klassebasis understgtter Laws begreber leereren i at 1)
veere nysgerrig pa, hvad eleverne har opdaget, leert og forstéet
allerede, og 2) hvilke aktiviteter der kunne tilretteleegges frem-
adrettet. Folgende eksempel, hvor eleverne i 8. klasse skal ud i
en tredages praktik folger de to trin, der er foreslaet ovenfor. Lee-
reren oplever, at nogle elever i 8. klasse er meget sikre pa, hvad
de vil efter grundskolen, og at andre elever overhovedet ikke ved
det. Leereren rammesaetter, at formalet med praktikken er at give
eleverne mulighed for at erfare, hvad der gar for sig i en storre
lokal industrivirksomhed, som gerne vil samarbejde med skolen.
Leaereren veelger netop ikke at rammesaette praktikken som en af-
klaring af uddannelsesvalg - flere elever har allerede besluttet
sig for, hvad de vil veelge. Potentialet er blandt andet, at eleverne
kan laere noget om, hvor mange forskellige job en stor virksom-
hed indeholder. Eleverne kan ogsa fa indsigt i forskellige ansattes
uddannelse og arbejde og de veje, som har fort dem dertil.

Eleverne bliver fordelt ud pa hele virksomheden og koblet
sammen med en ansat i de tre dage, praktikken varer. Som for-
beredelse inden praktikken arbejder eleverne med at skrive an-
sggninger, som en medarbejder i HR-afdelingen pa virksomhe-
den kommer ud i skolen og giver feedback pa. Eleverne far ogsa
mulighed for at overveere et rollespil, hvor en af eleverne kommer
til anseettelsessamtale. Efter praktikken far eleverne til opgave
at dele deres nye viden og oplevelser med hinanden.

I Laws teori er der fokus péa forskellige stadier i karriere-
leeringsprocessen, og at denne proces foregar i faellesskaber, som
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ogsa far betydning for elevernes forstdelse af sig selv og deres
muligheder. I det sidste niveau, hvor der er fokus pa at forsta,
hvilke handlinger der farer til hvad, og foregribe begivenheder-
nes gang, kan det naesten se ud, som om det altid vil stdi elevernes
magt at fare deres dremme ud i livet. De fleste med lidt leengere
livserfaring ved, at tilfzeldigheder ofte spiller ind i menneskers
liv. Det har den amerikanske psykolog og karriereteoretiker John
D. Krumboltz beskeeftiget sig med i sin sociale leeringsteori, hvor
han ogséa skriver om planlagt tilfaeldighed. Det skal vi se neermere
painaeste afsnit.

Bill Laws teorier om karriereleering og faellesskaber viser
altsa, at karriereleering netop kan leres. Det leeres blandt andet
ved, at skolen faciliterer elevers erfaringer, udveksling og reflek-
sion hen over fire faser i karrierleeringsprocessen. Leerere kan
bruge Laws fasebeskrivelse til at kigge pa de aktiviteter, skolen
tilbyder, og undersgge, om der er brug for justeringer for at un-
derstatte elevernes karriereleering i alle faser. Det er en veesent-
lig pointe i afsnittet, at de feellesskaber eleverne indgar i, i klas-
sen, i fritiden og i familien, har stor betydning for dem. Det har
de, fordi eleverne i disse feellesskaber far feedback, ser rollemo-
deller, afstemmer forventninger og indsamler information. Men
skolen kan ogsa facilitere afstemning af forventninger og mgde
med rollemodeller i de aktiviteter, som tilrettelaegges, og ikke
mindst har leereren seerlige muligheder for at give positiv feed-
back til eleverne i forbindelse med aktiviteterne, idet eleverne
bruger og viser andre sider af sig selv end i skolens hverdag, hvor
der er fokus pé lering i fag.

Krumboltz’ sociale laeringsteori

Den amerikanske psykolog og karriereteoretiker John D. Krum-
boltz har udviklet en social leeringsteori, som forklarer, hvordan
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menneskers tidligere erfaringer har betydning for deres made at
treeffe valg pé i forbindelse med uddannelse og job. Han beskri-
ver de tidligere erfaringer som fire faktorer: individuelle faktorer,
miljemeessige faktorer, tidligere leeringserfaringer og problemlg-
sende feerdigheder. Lad os se neermere pa dem:

Individuelle faktorer er for eksempel genetiske faktorer,
det vil sige seerlige evner og personlige karakteristika, men ogsa
hvad eleverne teenker om egne evner og betydning for egne mu-
ligheder. Det kan for eksempel veere ordblindhed, det vender vi
tilbage til i et eksempel nedenfor. Miljomeessige faktorer er for
eksempel serlige begivenheder og muligheder eller mangel pa
samme i det miljg, eleverne vokser op i. Det kan for eksempel
veere, at en elev vokser op i et miljo med meget begraenset adgang
til arbejdserfaringer i familien pga. sygdom eller funktionsned-
saettelser.

De tidligere laeringserfaringer opdeler Krumboltz i de in-
strumentelle laeringserfaringer, som konkret er elevernes egne,
og de associative laeringserfaringer, som er noget, eleverne ser
eller hgrer gennem andre, og som kan give bade positive og ne-
gative indtryk. Den sidste faktor, som Krumboltz beskriver er
problemlgsningsfaerdigheder. Det er elevernes erfaringer med
at opdage og lgse de udfordringer, som melder sig i det komplek-
se samspil mellem de individuelle og miljgmeaessige faktorer og
de tidligere leeringserfaringer. Han kalder disse feerdigheder for
’task approach skills’, det betyder elevernes tilgang til at lgse op-
gaver.® Bade hos Law og Krumboltz er der fokus p4, at karriere-
leering sker socialt, men ogsa pa at karriereleering kan stilladse-
res eller faciliteres. Et eksempel kunne veere, at en elev oplever
en uoverskuelig situation og ikke synes, at hun eller han kan lgse
den. Et svar péa dette vil veere, at det er, fordi du endnu ikke har
leert, hvordan man gar til sddan en opgave. Skal vi hjelpes ad med
at finde ud af det? Hvordan kan du gve dig pa at begynde pa det?
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Eller pa et organisatorisk niveau, hvilke aktiviteter kan leerere og
vejledere tilrettelaegge, for at eleverne lerer at handtere proble-
mer, de mgder relateret til uddannelse og arbejde? I Norge kaldes
denne tilgang for struktureret karrierelaering.

Ifalge Krumboltz forer de fire faktorer til leereprocesser,
som udstyrer eleverne med nogle serlige antagelser og mader at
anskue verden, sig selv og samspillet herimellem pa. Krumboltz
fremhaever, at i og med at mennesker kun har adgang til et be-
graenset antal leeringsmuligheder, kan dette fgre til udvikling af
stereotype og generaliserende antagelser om sig selv og opfattel-
ser af arbejdslivets verden. Et resultat er individets verdensbil-
lede, som for den enkelte udger et grundlag for at traeffe valg, for
eksempel om uddannelse og job.®*

Lad os se pa dette gennem et konkret eksempel fra Udsyn
i udskolingen, hvor en 8. klasse var pa besgg pa en chokoladefa-
brik. Undervejs rundt pa fabrikken svarede flere medarbejdere
pa sporgsmalet; hvordan er du kommet til at arbejde her pa fa-
brikken? De fortalte om deres egen rejse gennem uddannelse og
arbejde frem til det job, de havde i dag. I et interview med en pige
efterfolgende, svarede hun pa spergsmalet om, hvilken betyd-
ning karrierelaeringsaktiviteten havde haft for hende. Det forste,
hun sagde, var, jeg har fundet ud af, at der er job til mig i frem-
tiden, og at jeg kan tage en uddannelse, selvom om jeg har ord-
blindhed. Hun forklarede uddybende, at pa rundvisningen havde
to af medarbejderne fortalt om deres ordblindhed, den ene ar-
bejdede som grafisk designer i virksomheden og den anden i pro-
duktionen som ufaglert. Kigger vi pa eksemplet med begreberne
fra Krumboltz og fokus pa tidligere leeringserfaringer, s ser vi, at
en individuel faktor som ordblindhed har stor indflydelse pa ele-
vens opfattelse af egne muligheder for uddannelse og job. Hen-
des egne instrumentelle leringserfaringer har fiet hende til at
tvivle pa sin fremtidige deltagelse pa arbejdsmarkedet, pa trods
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af at hendes foraldre, leerer og vejleder med stor sandsynlighed
har fortalt hende noget andet. Ved besoget far hun adgang til vig-
tige associative laeringserfaringer, det vil sige medarbejdernes
erfaringer med uddannelse og arbejde, som far stor betydning
for hendes opfattelse af muligheder i fremtiden. Det er vigtigt at
fremheaeve at medarbejderne har samme udfordringer, som hun
selv, og at det betyder, at hun teenker, nar der har veeret en vej for
dem, sé er der ogsa en vej for mig.

I lighed med Law peger Krumboltz’ sociale leeringsteori
pa, at individets sociale interaktion med sin omverden har be-
tydning for, hvordan eleven orienterer sig. Da der er tale om ud-
viklings- og leereprocesser, er Law og Krumboltz ogsa enige om,
at der ikke er tale om irreversible tilstande eller determinisme,
det vil sige, at menneskers sociale sammenhang er bestemmen-
de for, hvad de kan blive. Derfor er karriereleringsaktiviteter sa
vigtige for eleverne, og serligt for elever, som har vanskeligt ved
at se en fremtid for sig af forskellige arsager, som Krumboltz’ be-
greber kan hjaelpe os til at fa gje pa.

Bade Law og Krumboltz fremheever, at individet under de
rette betingelser vil kunne leere nyt og sendre pa det, som matte
tilskrives betydning for uddannelses- og jobvalg.

En veesentlig del af Krumboltz’ teori retter sig mod kon-
kret praksis. Saerligt er han optaget af, hvordan leere- og vejled-
ningsprocesser kan kompensere for elevers sociale baggrund, for
eksempel elever fra familier med ingen eller lav uddannelse eller
begransede erfaringer med uddannelser og arbejde.

I lyset af dette spiller undervisningen i uddannelse og job
og andre karrierelaeringsaktiviteter en stor rolle i forhold til at
give eleverne adgang til spaendende og kreative laeringsmulighe-
der om uddannelse, job og arbejdsliv. De muligheder, som skolen
giver eleverne, og som nogle elever ikke har adgang til via deres
opveaekst, familie og netveerk, kan udvide og nuancere elevernes
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forstaelse, bade af sig selv, af omverdenen og ikke mindst oplevel-
sen af egne muligheder i forhold til uddannelse og arbejde.

Tilfaeldigheder og usikkerhed

Mange mennesker forbinder nok karriere og uddannelse med
det at seette sig et mal og arbejde for at na det. Ogsa i den dan-
ske uddannelsespolitik har der i en lang arrackke vaeret fokus pa
at veelge den rigtige uddannelse forste gang. Danmarks Evalue-
ringsinstitut og forskerne Noemi Katznelson, Astrid Lundby og
Niels Henrik Mgller Hansen fra Center for Ungdomsforskning
har vist, hvordan dette fokus kan veere med til at presse eleverne®
56 og Noemi Katznelson, Astrid Lundby og Niels Henrik Mgller
Hansen har i rapporten Karrierelzering i gymnasiet — ”De vidste
ikke, hvad de ville” vist, hvordan det at tale om, at tilfaeldigheder
ogsa har indflydelse pa det, der sker i menneskers rejse gennem
uddannelse og arbejde, kan veere med til at mindske dette pres for
gymnasielever®. Ligesom det at tale om, at usikkerhed i forbin-
delse med uddannelsesvalg er helt normalt, kan veere en lettelse.
Disse tanker henter Center for Ungdomsforskning blandt andet
fra Krumboltz, Mitchell og Levins begreb *planned happenstan-
ce’, planlagt tilfeeldighed. Planlagt tilfeeldighed forener to ellers
uforenelige begreber, nemlig ‘planlagt’ og ’tilfeeldighed’, for at un-
derstrege den ambivalens, fleksibilitet og tilfeeldighed, der knyt-
ter sig tillivet med uddannelse og arbejde i samspil med de gvrige
dele aflivet.®®

Gennem medierne, den offentlige diskurs og politik kan
unge og voksne nemt fa det indtryk, at den bedste tilgang til ud-
dannelse og arbejdsliv er at planleegge sit uddannelses- og ar-
bejdsliv i forventning om, at det udvikler sig linesert pa baggrund
af valg, den enkelte har truffet tidligt i livet. Mitchell, Levin og
Krumboltz forholder sig skeptiske over for denne forstaelse af
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karriere og fremhaever i stedet, at tilfaeldigheder og uplanlagte
begivenheder spiller en langt storre rolle for beslutninger om
uddannelse og arbejde, end de fleste er opmaerksomme pa. For-
fatterne viser, at rigtig mange karriereforlgb ikke er et resultat
af personers objektive eller rationelle valg og planlaegning. De
fremhaever, at tilfeeldigheder spiller en stor rolle for menneskers
liv med uddannelse og arbejde - og at dette ikke er en undtagel-
se, men helt almindeligt. Det job, en person for eksempel har,
vil ofte vaere et resultat af mange uplanlagte begivenheder -
frem for at veere et resultat af en raekke rationelle og planlagte
skridt.®®

Detbetyder, at et af mélene for karriereleering og undervis-
ningen i uddannelse og job kan veere, at eleverne kan leere at gri-
be og begribe tilfeldigheder og fa gjnene op for, at tilfeeldigheder
kan skabe nye og uventede muligheder. Det laerer de ved at blive
opmaerksomme p4, at rationelle planer méa veere noget, der lader
sig forandre, i takt med at de mere eller mindre tilfeeldigt mader
nye muligheder, og i takt med at de erfarer mere om uddannelse,
arbejde og sig selv i relation til det. Krumboltz og Levin skriver:
”Néar du leegger planer for fremtiden, sa sgrg for at skrive med
blyant og have et viskeleder klar”.”

Der er saledes ikke noget forkert i at leere at leegge en plan
for en kortere eller leengere periode. Pointen med begrebet plan-
lagte tilfeeldigheder er, at det samtidig er vigtigt at veere opmaerk-
som pa og udnytte tilfeeldigheder og gribe de muligheder for ny
leering, som opstar tilfeeldigt.

For eleverne i skolen har rammesaetningen af uddannel-
sesvejledningen og af emnet uddannelse og job i flere ar veeret
praeget af et anske om, at eleverne skulle blive afklarede og vaelge
den rigtige uddannelse. At vaere uafklaret er blevet opfattet som
en belastning, ikke bare for den enkelte, men ogsa for et samfund,
som gnsker at have et rationelt og planlaeggende overblik. Dette
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fokus gar teorien om planlagt tilfeeldighed op med. Her bliver det
at veere uafklaret til en positiv mulighed for at stille sig dben for
tilfeeldigheder og de muligheder og den laering, tilfeeldet poten-
tielt bidrager med. Teorien argumenterer for at frem for at have
definitive svar og planer, har den uafklarede mulighed for at laere
kunsten at ga pa opdagelse og stille sporgsmal. Mitchell, Levin og
Krumboltz fremhaver, at leereren og skolen kan laeere eleven, at
ikke planlagte begivenheder kan blive til muligheder for leering.
Dette laerer eleverne ved at udvikle fem kompetencer:

— Nysgerrighed - til at udforske nye (leerings)muligheder.

— Vedholdenhed - selvom tingene ikke lykkes forste gang.

— Fleksibilitet — at kunne ga aktivt ind i noget udforudset.

— Optimisme - at forvente at uforudsete hsendelser kan
bringe noget positivt med sig.

— Tage chancer - at turde tage chancer, selvom resultatet
ikke er kendt pa forhand.”™

Mitchell, Levin og Krumboltz kommer ogsa med konkrete bud
pa, hvordan undervisning kan stimulere og bidrage til, at ele-
ven udvikler de fem feerdigheder. For eksempel handler det om
at synliggare tilfeldigheder i elevens og andre menneskers rejse
gennem uddannelse og arbejdsliv og normalisere, at tilfeeldighe-
der har betydning. Det betyder nemlig, at ikke alt kan planlaegges,
og at det ikke er forkert at afvige fra planen, det giver ogsd mulig-
heder for en ny plan.

Teorien foreslar ogsa, at laereren kan assistere eleven med
at transformere nysgerrighed til mulighed for leering, for eksem-
pel ved at lade eleverne undersgge, hvad der veekker deres nys-
gerrighed, og hvad unge far ud af at veere henholdsvis nysgerrige/
ligeglade. Undervisningen kan ogsa udfordre og skabe dialog om
elevernes udsagn, nar de er udtryk for det, Gottfredson kalder for
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afgraensninger og kompromiser: ’Det er ikke lige noget for mig’
eller 'Det har jeg altid gerne villet’. Her kan leereren sporge ind til,
hvordan det er blevet sddan, hvilket &bner for en opmeerksomhed
pa, at det, eleverne vil eller ikke vil, kan sendre sig.

Grundantagelsen er, at det handler om, at leereren og vej-
lederen skaber begivenheder i elevernes liv, som bidrager til at
udvide deres mulighedshorisont. En made at arbejde med til-
feeldighedernes betydning i menneskers liv pa er at udforske og
reflektere over de laeringserfaringer, eleven og voksne i elevens
neere feellesskaber har haft, og som tilfaeldigheder har bidraget
til. Det kan vaere med til at skabe nye leeringserfaringer og der-
med nye handlinger og grundlag for valg. Eleverne kan sporge
foraeldre eller andre voksne om deres erfaringer med tilfeeldig-
heder i livet generelt og specifikt i uddannelse og arbejde. Prak-
siseksempel 8 kombinerer historie og matematik, og en saerlig
pointe er, at der i eksemplet ogsa er fokus pa, hvordan tilfeldig-
heder griber ind og gribes i livet. Pa side 111 preesenterer vi en
case, Lines historie, og perspektiverer denne i lyset af Mitchell,
Levin og Krumboltz’ fem karrierefeerdigheder.
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Eksempel 8. Tilfeeldighedernes betydning

Fag
Uddannelse og job, matematik (engelsk).

Undervisningens forlgb og indhold

Eleverne ser en animationsfilmen Historien om Lego. Den
varer 17 minutter og findes i to udgaver med henholdsvis
dansk og engelsk tale. Herefter drafter eleverne tilfael-
digheders betydning i forhold til uddannelse og arbejde
og arbejder med kombinatorik. De eksperimenterer med,
hvor mange forskellige kombinationer de kan bygge med
to legoklodser (2 x 4 knopper). I feellesskab drofter laerer
og elever, hvilken systematik eleverne bruger. Eleverne
dokumenterer deres arbejde med billeder. Dette giver en
matematisk forstéelse af tilfaeldigheder, der kan danne
baggrund for det videre arbejde med filmen.

Efter klassen har set filmen, drofter eleverne filmens te-
maer ilyset af perspektiver pa tilfeeldigheders betydning
iarbejdslivet. For eksempel: Hvad gjorde indtryk pa jeri
filmen? Hvordan fik Ole og Godtfred Kirk Christiansens
ideer til deres arbejde? Hvilke tilfzeldigheder madte Ole
og Godtfred Kirk Christiansen, og hvordan fik de betyd-
ning for dem? Kom deres ideer 'ud af det bla’, eller var der
noget, der hjalp dem pa vej?
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At stotte udvikling af de fem faerdigheder

Line begynder at ga til spejder, da hun er syv ar og gar i 1. klas-
se. Hun far gode venner, og hun holder af spejderaktiviteterne.
Spejdergruppen er indrettet saledes, at de aldste spejdere har
et par kontaktpersoner, der blandt andet tager sig af kontakten
til gruppeledelsen. Denne opgave tager Line og en anden, da de
begge kommer hjem fra efterskole og starter pa en ungdomsud-
dannelse.

Line er pa udkig efter et fritidsjob og har teenkt sig at sage
i det lokale supermarked. Her vil hun gerne arbejde, da hun ved,
at mange unge fra hendes argang arbejder der, og supermarkedet
har ry for at veere en god arbejdsplads.

Spejdergruppen laver en rabataftale med en outdoor-for-
retning. Outdoor-forretningen sender en mail ud til spejdergrup-
pens kontaktpersoner om rabataftalen. Nederstimailen star der,
at forretningen sgger medarbejdere til fritidsjob. Forretningen
ligger i neerheden af den ungdomsuddannelse, som Line gar pa.
Line tager hen og taler med butikschefen om jobbet. Han siger,
at han vil kontakte hende igen. Da hun ikke hgrer noget fra ham
ilgbet af nogle dage, tager hun (efter nogle opfordringer fra sine
foraeldre) hen og taler med ham igen. Hun far fritidsjobbet, og bu-
tikschefen begrunder det dels med, at hun har erfaring med out-
dooraktiviteter og udstyr, dels med at hun ved at kontakte ham
over flere gange viser vedholdenhed og interesse (problemlgsen-
de feerdighed). Line er glad for sit fritidsjob og arbejder her igen-
nem de ar, hvor hun gar pa sin ungdomsuddannelse.

Lad os betragte Lines forteelling med afseet i teorien om
planlagt tilfaeldighed og de fem vigtige karrierefeerdigheder. Ca-
sen eksemplificerer, hvordan det at ‘ggre noget’ i forstaelsen af at
veere aktiv kan veere vigtigt i forhold til at producere uplanlag-
te begivenheder, samtidig med at Line ikke har mulighed for at
planlaegge eller forudse, hvad det kan fgre til. En af teoriens poin-
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ter er, at det er sjeeldent, nogen kontakter os og tilbyder os noget,
nér vi er derhjemme og ikke har veeret i kontakt med nogen ilang
tid. Hvis Line engagerer sig i noget, kan det fore nogle muligheder
med sig pa sigt, som ikke er mulige at forudsige her og nu. Da Line
begyndte at ga til spejder, var det for det forste ikke til at vide, om
det var noget, hun ville blive glad for og ville fortsaette med. Det
var heller ikke til at vide, at der pa et tidspunkt ville blive sendt en
mail ud om et fritidsjob.

I forteellingen er der spor af vedholdenhed, som er én af de
naevnte fem karrierefeerdigheder, i form af at Line beslutter sig
for at fglge op og tage kontakt, selvom butikschefen har sagt, at
han vil kontakte hende. Her viser Line (imed hjelp fra sine forsel-
dre) problemlgsende feerdighed. Dette kan ogsa treekke trade til
karrierefeerdigheden optimisme. Der er ogsa spor af fleksibilitet
forstiet pa den méade, at Line er dben over for andre jobmulighe-
der end det, hun umiddelbart overvejede og gnskede.

Line kommer fra en familie, hvor hun ikke har stiftet be-
kendtskab med butiksarbejde andet end som kunde. Fritids-
jobbet bidrager til, at hun far udvidet sine leeringserfaringer.
Gennem fritidsjobbet gor Line sig for eksempel erfaringer med
kundebetjening, kommunikationsformer, konflikthdndtering,
arbejdsmiljg, hvor hun for eksempel som butiksmedarbejder
skal tale peent og ordentligt til alle kunder, uanset hvordan kun-
den taler og opforer sig, arbejdstider, kollegialt samvzer, salgere,
hvad hun skal veere god til, nar hun arbejder i en forretning. Er-
faringerne bliver veerdifulde for hende i andre sammenhaenge i
uddannelse og pa arbejdsmarkedet. Og de giver hende indsigt i
forskellige medarbejderes vilkar og bidrag pa arbejdsmarkedet.

I lyset af teorien om planlagt tilfeeldighed bliver karriere-
leeringsaktiviteter og undervisningen i uddannelse og job vigtig
for at understgtte, at eleverne er dbne for og far mulighed for at
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gare sig nye erfaringer og fa ny inspiration om uddannelse og job
og livet som helhed.

Elever i udskolingen teenker meget over uddannelsesvalg,
og mange oplever det som et stort pres at skulle veelge. En for-
ventning om, at den unge skal have en plan, kan spille ind i dette
pres — hvad enten denne forventning kommer fra andre eller fra
den unge selv.”? ”® Det, at laereren sammen med eleverne gennem
undervisningen i uddannelse og job og i andre karrierelerings-
aktiviteter, bner for perspektivet om, at menneskers liv bevae-
ger sig i zigzag-mgnstre, som ofte former sig pa andre mader end
efter en lineaer planlegning, kan nuancere udskolingselevernes
forstaelse af betydningen af planer, og ideelt set bidrage til at re-
ducere det pres, som mange elever oplever.

De to refleksionsgvelser, som er tilknyttet dette kapitel,
har til formal, at leerere reflekterer over feellesskabers betydning
for deres egne beslutninger og valg knyttet til uddannelse, job og
arbejdsliv, og at opmaerksomheden rettes mod tilfeeldigheder og
tilfaeldigheders betydning i tilknytning til laererens egen rejse
gennem uddannelse, job og arbejdsliv.
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@Pvelse 9. Dine sociale faellesskaber

Formal
At reflektere over faellesskabers betydning for beslutnin-
ger og valg knyttet til uddannelse, job og arbejdsliv.

Form
Individuel refleksionsgvelse.

Beskrivelse

— Taenk pa, hvilke sociale faellesskaber der har haft betyd-
ning for dig, nar du har truffet beslutninger om uddan-
nelse, job og arbejdsliv. Du kan for eksempel overveje
den betydning, din familie, dine venner og professionel-
le voksne har haft.

— Overvej, om disse feellesskaber har veeret hjeelpsomme
for dig, og hvordan de eventuelt har hjulpet dig.

— Overvej, om disse faellesskaber har veeret begreensende
for dig.
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@velse 10. Tilfeeldighederiditliv

Formal
At blive opmeaerksom pé tilfzeldigheder og tilfaeldigheders
betydning i tilknytning til uddannelse, job og arbejdsliv.

Form
Individuel refleksionsgvelse.

Beskrivelse

— Gatilbage til gvelse 1:’Min vej i uddannelse og arbejde’.
Se pa din kortlaegning af din vej gennem uddannelse og
arbejde.

— Ga din kortlaegning igennem, og identificer tilfaeldig-
heder i dit liv, som har haft afggrende betydning for
et eller flere valg, du har truffet om uddannelse, job og
arbejdsliv. Det kan veere et mgde med et menneske, en
mulighed, som opstod?

— Hvordan har dine handlinger veeret med til at generere
tilfeeldigheder og uplanlagte begivenheder?

— Hvornar har du vaeret aben over for noget, du ikke hav-
de planlagt?

— Hvornar var der en mulighed, du ikke greb?

— Overvej, hvordan perspektiver pa tilfeeldigheders betyd-
ning i forbindelse med uddannelse og arbejde kan finde
pladsiundervisningen i skolens fag.

— Skriv nogle udfoldede noter til dig selv og til at tage med
indiet gruppearbejde.
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6. Samtalen med eleverne

Hvordan stiller lzereren gode spargsmal?

Atveere en god dialogpartner er en vigtig opgave for leererenipro-
cessen med at understgtte born og unges udforskning af verden
med uddannelse, job og arbejdsliv, sddan som vi har set det ud-
foldet i Laws og Krumboltz’ karriereleeringsteorier. Leereren kan
ligeledes organisere aktiviteter, som giver eleverne anledning til
at veere gode dialogpartnere for hinanden i en feelles nysgerrig-
hed pa uddannelse, job og arbejdsliv. En del af det at vaere dialog-
partner handler om at stille gode sporgsmal, som bidrager til at
ga pa opdagelse, veere nysgerrig og reflektere. Svar pa spergsmal
kan lede til nye sporgsmal, som kan bidrage til nye svar.

Bade Law og Krumboltz er i deres karriereleringsteorier
optaget af, at den enkelte skal reflektere over sine erfaringer med
uddannelse og arbejde med henblik pa at udvide sine antagelser
om uddannelse og arbejde og sig selv. Bill Law peger desuden p4,
at disse refleksioner med fordel kan involvere elevernes neere
fzellesskaber, og at nar mennesker bliver stillet gode spargsmal,
sa bliver de ogsa selv gode til at stille spergsmal. Det er en god
treening, inden eleverne for eksempel skal pd uddannelses- eller
virksomhedsbesag.

I det folgende skal vi opholde os ved, hvad gode sporgsmal
er, og hvordan de kan understatte refleksion og leering.
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Vihenter i det folgende afsnit inspiration fra systemteori-
en og inddrager den canadiske psykiater Karl Tomms model for
sporgsmalstyper for at forstd, hvordan disse spergsmalstyper
forholder sig til hinanden. Systemteorien bidrager med syste-
matik og forstéelse for forskellige typer af sporgsmal, som saetter
forskellige refleksionsprocesser i gang.

Systemteorien beskriver tre forskellige domaener for re-
fleksion. I de tre domaener hersker der forskellige logikker, og te-
orien udfolder, hvordan mennesker vil veere optaget af forskellige
elementer og aspekter af en sag. I praksis kan forskellige logikker
veere til stede i refleksionen samtidigt, men én vil ofte dominere.

— Produktionens domaene: Fokus pa regler og rammer,
procedurer, beslutninger, handling.

— Astetikkens domsene: Individuelle holdninger, folel-
ser og mening, veerdier, hvad man som individ anser som
rigtigt (kaldes ogsa nogle gange Det personlige domee-
ne).

— Refleksionens domaene: At bringe mange sagsforhold
fremilyset - mangfoldighed, at hgre andres betragtnin-
ger, fa nye indsigter, se problemstillingen pa nye mader,
udvikle nye forstaelser i faellesskab.™

Alle refleksionsdimensionerne er vigtige i menneskers tilveerel-
se. Forskellige kontekster og aktiviteter laegger op til forskellige
former for refleksion. I organisering af karriereleringsaktivi-
teter kan leereren sdledes vaere opmeaerksom pa, hvilke(t) do-
meene(r) aktiviteten og refleksionen over det leerte overvejende
skal understgtte. I undervisningen i uddannelse og job og i andre
karriereleeringsaktiviteter er det seerligt relevant at understatte
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refleksive processer inden for de to sidstnsevnte domaener - og
saerligt det sidste: at bringe mangfoldighed frem i lyset, under-
stotter en udforskende og dben tilgang til spergsmal om uddan-
nelse, job og arbejdsliv. For eksempel handler det i undervisnin-
gen ikke om, at eleverne skal blive enige om, hvorvidt en bestemt
uddannelse eller et bestemt arbejde er speendende, godt eller
darligt. Det handler om at fa mange forskellige perspektiver frem
- og paen made som ikke ser ned pa bestemte uddannelser og job.
Produktionens domeene, hvor der er fokus pa regler, hand-
linger og beslutninger, er noget af det som uddannelses- og er-
hvervsvejlederne ogsa understgtter gennem information om
regler for ansggning til ungdomsuddannelse, adgangskrav, rettig-
heder til optagelse og uddannelse mv. Det er vigtige informatio-
ner, som eleverne ogsa traeffer valg i forhold til. For eksempel valg
om at arbejde for at opfylde nogle specifikke adgangskrav, valg
om at sgge optag pa en ungdomsuddannelse, mens deres retskrav
stadig er gaeldende. Men det er her en pointe, at hvis eleverne har
undersggt flere uddannelser og job, hgrt om andre elevers under-
sogelser og betragtninger, faet nye indsigter, set problemstillin-
gen panye mader, udviklet nye forstéelser i faellesskab og person-
ligt har taget stilling, s vil de valg, de treeffer, og de handlinger,
de udferer (i produktionens domaene), sandsynligvis veere bedre
funderet, end hvis de skrider direkte til valg og handling.

Hvad bidrager forskellige spergsmal til?

Karl Tomm fremhaever, at professionelle i hgj grad arbejder med
sporgsmal, men ofte uden at forholde sig til, hvilke typer spargs-
mal de stiller, og hvilke processer den professionelle gnsker, at et
sporgsmal skal seette i gang og bidrage til. Den méade, et spgrgsmal
stilles pa, har betydning for, hvordan den adspurgte far anledning
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til at taenke, og for hvad der kan svares.” Tomm fremanalyserer
fire typer af spgrgsmal, som praesenteres i figur 2.

Tomm fremhaever desuden, at bag ethvert spergsmal ligger
nogle antagelser og nogle hensigter, som det er vigtigt at blive be-
vidst om. I figuren viser vi antagelserne og hensigterne i et koor-
dinatsystem med fire akser. Den lodrette akse viser et kontinuum
mellem dialogpartnerens antagelser af lineaer eller cirkuleer ka-
rakter. Den vandrette akse viser dialogpartnerens hensigter med
at stille et sporgsmal. Hensigterne kan veere undersggende og
pavirkende. Nar disse akser krydses, dannes en model med fire
typer af spargsmal, som vi har illustreret i koordinatsystemets
fire kvadranter.

Afd=kkende, undersggende spgrgsmal er sporgsmal, der
kan give indsigt i, hvad der har fundet sted i den aktuelle situati-
on. Denne type spgrgsmal kan bidrage til at skabe en faelles for-
staelse af samtalens kontekst. Det er ogsa med disse sporgsmal,
at samtaleparterne kan fa en feelles forstaelse af, hvad samtalens
fokus er.

Udvidende, udforskende sporgsmal kan bidrage til at f& en
stgrre og mere nuanceret forstaelse af det, der undersgges. Spar-
geren undersgger, hvordan det, der er fokus pa, haenger sammen
med andre forhold. Hun undersgger sammenhaenge, forskelle og
ligheder.

Afprovende og reflekterende sporgsmal bidrager i saerlig
grad til at komme til at betragte problemet fra andre vinkler og
finde andre perspektiver pa det problem, der undersgges. At dbne
for ideer til at hdndtere problemet — og méske handtere det an-
derledes, end elev og leerer maske havde teenkt i forste omgang.
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Undersggende hensigt

Figur 2. Karl Tomms fire spgrgsmalstyper

(bearbejdet efter Tomm, 1992)

Linesere antagelser

Afdaekke - undersggende
sporgsmal

Sperg opklarende til fakta/
konkrete ting
Hvem?
Hvad?

Hvor?
Hvordan?
Hvornér?

Afrunde - handlingsorientering

Sperg til konkrete handlinger
Hvad kan du gore?

Hvad vil du gere?

Hvad vil du gore forst?
Hvordan vil du gore det?
Hvornar vil du ggre det?

Udvide - udforskende
sporgsmal

Sperg til relationer
Sperg til sammenhange
Sporg til ligheder og forskelle
Sperg til mindst og mest
Sperg til andre tidspunkter
Sperg til fordele og ulemper

Afprgve - reflekterende

Sperg til andres perspektiver —
hvordan andre mon kunne
forsta sagen

Sperg til konsekvenser

Stil (hypotetiske) sporgsmal
til fremtiden - hvis vi prgver
at forestille os ... Hvordan sa ...

Cirkuleere antagelser
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Konkluderende og handlingsorienterede spgrgsmal retter
sig mod konkrete handlinger. At traeffe en beslutning om, hvor-
dan en problematik konkret skal gribes an. Hvad skal der gares
forst, hvad kan der gores herefter osv.

Det er en pointe hos Tomm, at gode spergsmal kan bidrage til,
at bade sporgeren og den adspurgte, her eleven, far en dybere og
mere nuanceret forstaelse, far udvidet sit perspektiv, og at eleven
far et bedre grundlag for at handle.”

Alle typer spgrgsmal kan have vaerdi

Tomm fremheever ikke nogen sporgsmaélstyper frem for andre.
Alle typer af sporgsmal kan have en veerdi. Det centrale er at for-
holde sig til de sporgsmal, spgrgeren bruger, hvornar hun bruger
hvilke typer spergsmal, og hvilke processer de kan bidrage til. Det
er ogsa en pointe, at gode sporgsmal bliver til i forleengelse af op-
meaerksom lytning. Spergsmal mé blive til i forleengelse af det, der
bliver svaret p&, og kan derfor ikke planlegges pa forhand. Det
som lerere og vejledere nemt kan undersoge, er for eksempel:
Hvilke sporgsmal stiller jeg i de gvelser og aktiviteter, eleverne
skal deltage i? Hvilke sporgsmal stiller jeg pd mine slides?

Nogle gange kan et pres pa tid fore til, at man som profes-
sionel primeert stiller spgrgsmal over den vandrette linje, det vil
sige de lineaere sporgsmal. Hvis sporgsmalene ligger over den
vandrette linje, vil dialogen for eksempel forst afdaekke, hvad der
har fundet sted, og dernaest bevage sig til de konkluderende og
handlingsorienterede spgrgsmal og maske angive handlingsfor-
slag. Ved at arbejde pa denne made mistes de potentialer, der er
ved de cirkuleere spgrgsmal - spgrgsmalene under den vandret-
te linje. Det giver ogsa en risiko for, at de konklusioner og hand-
lingsforslag, som eleven nar frem til, ikke opleves som tilgeengeli-
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ge eller relevante, fordi disse handlingsforslag ikke er baseret pa
en fzlles undersggelse, men maske naermere baserer sig pa den
professionelles antagelse og hensigt med samtalen frem for ele-
vens antagelse og hensigter.

De udvidende og udforskende spgrgsmal og de afprgvende
og reflekterende sporgsmal - spgrgsmalene under den vandret-
te linje — er cirkuleere spargsmal. De bidrager til at fa en gget og
mere nuanceret forstaelse af sagen/temaet/problemet og til at se
disse pa andre mader. Sagen ‘'masseres’ med afsaet i elevens for-
staelse. Processer baseret pa cirkulaere spgrgsmal giver et mere
solidt grundlag for efterfalgende droftelser af mulige handlinger,
som for eksempel uddannelsesvalg, end hvis eleven skal ga direk-
te fra afklaring af sagen til droftelse af handlinger. De cirkulaere
sporgsmal kan bidrage til at statte eleven i at komme til at for-
holde sig til spergsmal, der er centrale i udforskningen af verden
med udgangspunkt i uddannelse, job og arbejdsliv og ens egen
rolle i forhold hertil.

Undervisning i uddannelse og job og karriereleringsak-
tiviteter skal understatte bgrn og unges erfaringsdannelse med
og refleksion over uddannelse, job og arbejdsliv, og derfor er alle
fire spargsmalstyper relevante og vigtige. Nedenfor folger nogle
eksempler pa sporgsmal, som kan understgtte udforskning og
nysgerrighed i forbindelse med aktiviteter knyttet til uddannel-
se, job og arbejdsliv, for eksempel besgg pa en lokal virksomhed.
Efter sporgsmalene preesenterer vi et eksempel pa en undervis-
ningsaktivitet, hvor eleverne interviewer og forteeller hinanden
om erhvervspraktik.

— Hvad ser vi her?
— Hvordan ligner det, jeg/vi oplever her, noget andet jeg/vi
eller andre har oplevet? Hvordan er det forskelligt?
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— Hvad er, som jeg/vi forventede? Hvad er anderledes end
forventet?

— Her maerker jeg, at min interesse og opmaerksomhed bli-
ver fanget. Hvordan kan det mon vaere?

— Her meerker jeg, at jeg ikke er interesseret. Hvordan kan
det mon veere?

— Hvad kan jeg/vi leere om mig/os selv og andre i denne
sammenhaeng?

— Hvad kan jeg/vileere om forskellige typer arbejdsmilja?

— Hvordan kan jeg/vi forsta andres begrundelser for at fin-
de dette interessant/uinteressant?

— Hvad far disse begrundelser mig/os til at teenke pa?

— Hvilke kompetencer skulle jeg udvikle, hvis jeg gik pa
denne uddannelse/var ansat i dette job?

— Hvordan spiller dette uddannelses-/arbejdsliv sammen
med resten af tilveerelsen for dem, der gar pa uddannel-
sen/har dette arbejde?

— Hvordan kunne et uddannelses-/arbejdsliv se ud for mig,
hvis jeg tog denne uddannelse/var ansat i dette job?

— Hvordan har denne uddannelse/dette job betydningidet
samfund, vilever i? Hvad teenker jeg/vi om det?

Alle spgrgsmaélene seettes i relation til den kontekst og til de akti-
viteter, som eleverne skal tale om. Spgrgsmalene ovenfor spiller
primeert ind i eestetikkens/det personliges domaene og refleksio-
nens domeene, men de er ikke rettet mod personlig stillingtagen
til for eksempel uddannelsesvalg. Der er saledes ikke et sporgs-
mal, der lyder: 'Fandt du ud af, om det kunne veaere noget for dig?’
eller 'Hvor mange kunne teenke sig at komme til at arbejde i dette
job?.™

En ting er, at leerere skal veaere dygtige til at stille gode
sporgsmal, der understatter formalet med at stille spgrgsmalet,
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her at understatte elevers karrierelaeringsproces. Det er ogsa en
relevant opgave for lerere at give elever mulighed for at leere at
stille gode sporgsmal. Praksiseksempel 9 handler om elevers ar-
bejde med at udvikle interviewsporgsmal, der dbner for, at andre
elever kan fortaelle om og reflektere over deres oplevelser rela-
teret til uddannelse, job og arbejdsliv, mens refleksionsgvelse 11
handler om at gve sig i forskellige sporgsmalstyper til et foreel-
dremade.

Eksempel 9. Interview om erhvervspraktik

Fag
Erhvervspraktik, dansk.

Undervisningens forlgb og indhold

7. klasse arbejder med interviews i dansk. Klassen laver en
idébank med sporgsmal, som de gnsker svar pa fra elever-
nei8.klasse, nar de har veeret i erhvervspraktik. For ek-
sempel: Hvor var du i erhvervspraktik? Hvordan fandt du
din praktikplads? Hvem tog imod dig, da du mgadte forste
dag? Hvilke medarbejdere fulgtes du med, og hvad var de-
res arbejdsopgaver? Fik du lov at lave noget praktisk selv?
Hvordan var omgangsformen péa arbejdspladsen? Hvor-
dan foregik pauserne? Hvad blev du overrasket over?
Hvad synes du er vigtig for os at vide og teenke p4a, inden vi
skal i praktik?
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7. klasse forbereder deres interviews, som de laver i grup-
per, og eleverne i 8. klasse forberedes pa, hvordan de kan
veere gode informanter. Efter interviewet preesenterer
grupperne tre pointer for klassen. Efter praesentationer-
ne er der en feelles droftelse af: Hvad fandt vi ud af om 8.
klasses erfaringer fra erhvervspraktik? Hvad er, som vi
forventede? Hvad er vi overraskede over? Er der noget, vi
gerne vil vide mere om? Hvordan kan vi finde ud af det?
Hvilken betydning har det for vores egen erhvervspraktik?
Laereren har for gje at interviews, praesentationer og drof-
telser bringer mange forhold frem og nuancerer forstéel-
ser fremfor at reproducere stereotype antagelser.

Aktiviteten er en forberedelse for 7. klasse til, nar de
selv skal i erhvervspraktik. Og interviewet bliver en del
afbearbejdningsaktiviteterne for 8. klasse: Interviewet
kan facilitere 8. klasses refleksion over deres oplevelser,
de far lejlighed til at formulere sig mundtligt om
aspekter knyttet til uddannelse, job og arbejdsliv, og de
far anledning til at hgre, hvad de andre elever i gruppen
forteeller om deres praktikoplevelser.
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@velse 11. Sporgsmals betydning

Formal

At gge bevidstheden om, hvor magtfulde sporgsmal er,
hvordan spgrgsmal kan henholdsvis abne og lukke for dia-
log og refleksion.

Form
Refleksionsgvelse i grupper/team.

Beskrivelse

— I er blevet praesenteret for forskellige typer af sporgs-
mal og de forskellige processer, de kan seette i gang.

— Forestil jer, at I har et foreeldremgde i indskoling eller
mellemtrin. I gnsker at gore forseldrene opmaerksom
pa, at de kan understatte deres barns erfaringsdannelse
og refleksion knyttet til uddannelse, job og arbejdsliv.
Og at de kan gare det ved at stille nysgerrige og abne
sporgsmal, for eksempel i forleengelse af, at deres barn
har haft uddannelse og job-undervisning.

— Droftigruppen/teamet, hvordan I konkret kan introdu-
cere dette til forseldrene, og giv bud pa nogle konkrete
eksempler, som kan gore det lettere at forsta for forael-
drene.
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7. Fremtiden er der ogsa
I morgen

Fremtiden er der ogsd i morgen er titlen pa en bog til unge af for-
fatter, musiker og journalist Kristian Leth. Formalet med bogen
er at oplyse bagrn og unge om alle de udfordringer, mennesker hi-
storisk har vist sig i stand til at lase med deres kreativitet, og som
har gjort verden til et bedre sted. Med mere viden om verdens og
menneskets historie og bedrifter er det hans overbevisning, at
neaeste generation vil kunne opbygge dramme, hab, kreativitet og
kreefter til at mgde de udfordringer, der venter dem. Historisk er
verden blevet et rigere og bedre sted. Barn og unge har brug for at
kende denne del af historien for at kunne bidrage til at imgdega
fremtidens udfordringer. Leths bog laeegger op til, at voksne stem-
mer tager initiativ til samtale og refleksion med bgrn og unge
om det, der bekymrer, men ogsa de dromme og de héab, de har for
fremtiden. For fremtiden er der ogsa i morgen.

Med denne bog om undervisning i uddannelse og job i sko-
len har vi gennem teori, praksiseksempler og refleksion forsggt
at pege pa, at fremtiden ikke altid er til at regne ud, men at alle
kan bidrage til udviklingen af den ved at stille sig nysgerrigt og
undersggende an. Det er blandt andet det, der meningsfuldt kan
finde sted i skolen med emnet uddannelse og job. Vi har forsggt
at give et teoretisk grundlag for en sddan undervisningspraksis,
velvidende at vi hermed ikke har sagt alt, hvad der er at sige om,
hvad der kan finde sted i faget uddannelse og job i skolen. Eller
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hvad leerere og vejledere teoretisk, peedagogisk og metodisk kan
lade sig inspirere af'i tilgangen til emnet.

Den tyske sociolog Hartmut Rosa beskeeftiger sig med
samfundets accelererende hastighed, et samfund, som perma-
nent veekster for at opretholde sig selv .”® Hos psykologen Svend
Brinkmann peges pa et oplevelsessamfund, hvor individet kon-
stant afkraeves en subjektiv vurdering af sine oplevelser, og
samtidig kan denne kritik afvises, fordi den netop ’bare’ er en
subjektiv oplevelse.” Savel Rosas som Brinkmanns samfunds-
diagnoser peger pa samfundsformer, der har individualisering,
stigende pres og mistrivsel som mulige konsekvenser. I accelera-
tionssamfundet, fordi konstant vaekst blandt andet sker gennem
individers konstante konkurrence med hinanden og sig selv, og
i oplevelsessamfundet, fordi den enkeltes oplevelser hele tiden
males og forhandles i forhold til andre subjekter. Begge peger de
pasamfundet som’kampplads’. Men begge peger de ogsa pa, at det
er muligt at forandre et samfund. Hos Rosahedder det, at menne-
sker méa sgge snarere end bekaeempe hinanden. Hos Brinkmann
lyder det, at vima insistere pa en feelles, objektiv virkelighed, hvis
vi skal leve fornuftigt sammen og lagse tidens store problemer.

I undervisningen i uddannelse og job og andre karrierelse-
ringsaktiviteter kan saddanne samfundsdiagnoser og diskussio-
ner undersgges fra elevernes perspektiv: Hvordan forholder jeg
mig til samfundets hastighed? Hvad betyder det for mig og for
andre i forbindelse med uddannelse og arbejde, hvordan hand-
terer jeg og andre det? Hvilke forskellige strategier og erfaringer
findes der. Karriereleering bidrager til at udvikle standpunkt. Lad
os vove at kalde det for ambitionen om en undervisning og kar-
riereleering, der bidrager til elevernes dannelse, nysgerrighed og
troen pa, at der er et godt liv for dem i fremtiden.

Vi har med bogen villet vise, at bgrn og unge skal have an-
ledninger til at veere nysgerrige og undersggende pa uddannelse,
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job og arbejdsliv, og at emnet uddannelse og job netop kan vaere
en sadan anledning. Vi har peget p4, at skolen skal arbejde for, at
born og unge far tiltro til tilveerelsen efter skolen, og at det ogsa
handler om, hvordan leerere prioriterer og organiserer undervis-
ningen i og samarbejdet om uddannelse og job.

Vi har villet vise, at der er meget, man som leerer kan gore
for at understotte elevernes nysgerrighed, refleksioner over mu-
ligheder og fremtid og tro pa sig selv i et liv med uddannelse og
arbejde. Og at leererens rolle er central for elevernes arbejde med
at leere en verden med uddannelse og arbejde at kende. Vi haber
at have inspireret til at ga pa opdagelse i, hvad der meningsfuldt
kan bidrages med i et emne, der knytter an til alle fag i skolen og
til den fremtid, som tilhgrer bgrnene og de unge. Derfor afslutter
vibogen med en sidste gvelse, der handler om at kunne formulere
begrundelser for uddannelse og job, karrierelaering og vejledning
iskolen. Kort og preecist.
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@velse 12. Hvorfor er uddannelse og job i skolen
vigtigt?

Formal

At omsaette viden om uddannelse og job til konkrete be-
grundelser, der er relevante for faglige droftelser pa sko-
lerne.

Form
Refleksions- og skrivegvelse i grupper/team. @velsen kan
ogsa laves individuelt.

Beskrivelse

— I skallave en preesentation af, hvorfor uddannelse og
job er et vigtigt emne i skolen pa alle klassetrin og sale-
des gennem hele elevens skoleforlgb. Veelg om méalgrupe
pen er 1) foraeldre 2) skoleleder og kolleger.

— Brug aktivt den indsigt og de refleksioner, som I har
gjort jer i forbindelse med laesningen af denne bog og i
droftelserne med andre.

— Ijeres praesentation skal I ikke bruge fagbegreber. Brug
’almindelige’ ord og forklaringer, som giver mening for
tilhgrere/samtalepartnere, og som samtidig er tro mod
de pointer, som I vil formidle, og det faglige grundlag, I
star pa.

— Lav et mindmap om, hvilke aspekter, I vil have med i
preesentationen.

— Skriv en praesentation pa cirka en halv side, der kan
fungere som manuskript til en kort mundtlig prasenta-
tion af de tre-fire vigtigste pointer.
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