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1 Ud af de 85 studier
er et enkelt studie fra
2020 og er inkluderet
efter anbefaling fra peer
reviewer

KARRIEREVEJLEDNING OG KARRIERELARING FOR SOCIAL RETFARDIGHED

Om denne forskningsoversigt

Forskningsoversigten, du sidder med, er en del

af en serie forskningsoversigter, der hedder Pze-
dagogisk indblik. Med Paedagogisk indbilik vil

vi gerne give praktikere inden for henholdsvis
dagtilbud, grundskole, ungdomsuddannelse og
videregéende uddannelse et let tilgaengeligt indblik
i og overblik over den eksisterende forskning pa
forskellige omrader — i dette tilfeelde karrierevejled-
ning, karrierelzering og social retfeerdighed. Hver
forskningsoversigt udarbejdes af forskere fra DPU,
Aarhus Universitet, der allerede selv forsker pa det
pageeldende omrade. Forskningsoversigterne fag-
feellebedemmes. Det betyder, at to andre forskere,
der har indgdende kendskab til forskningsomradet,
har lzest forskningsoversigten kritisk — mange tak til
dem for relevante og brugbare kommentarer. For-
malet hermed er at sikre den videnskabelige kvalitet
af forskningsoversigterne. Forskningsoversigterne
bliver ogsa laest og kommenteret af en gruppe
praktikere, hvorefter de er gennemskrevet igen med
henblik pa at imedekomme kritikken. | dette tilfselde
har Pia Vigh, Anders Ladegaard, Marianne Hegs-
gaard, Mathilde Tronegard, Sidsel Daubjerg Over-
gaard og Paul Bridgwater bidraget med veerdifulde
kommentarer. Tak for det.

Vores ambition med forskningsoversigterne er,
at de kan hjeelpe praktikere til at opna de indsigter
i et givet forskningsfelt, der skal til for selv at kunne
tage stilling til forskningsresultaterne. Derfor har vi
lagt veegt p4, at forskningsoversigterne ikke bare
skal formidle et overblik over eksisterende forsk-
ningsresultater men ogsé indblik i de grundantagel-
ser, der ligger bag de forskellige studier.

Paedagogisk indblik indeholder i tilknytning til
hver forskningsoversigt en eller flere opgaver, en
PowerPoint-preesentation og et produkt (fx en pod-
cast, en grafisk illustration eller en interaktiv arti-
kel), som praktikere kan arbejde med fx pa meder,
seminarer eller paedagogiske temadage. Vi héber,
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at Paedagogisk indblik kan danne afseet for at dis-
kutere og videreudvikle praksis inden for de temaer,
som forskningsoversigterne beskeeftiger sig med.
Hvis du far lyst til at laese mere, kan du lade dig
inspirere af referencerne i forskningsoversigten.

| denne forskningsoversigt har vi kortlagt og
beskrevet studier, der har til formal at undersege
og bidrage til social retfeerdighed, samt hvor vejled-
ningsaktiviteter eller aktiviteter, som skal bidrage til
karriereleering, indgar. Forskningsoversigten er ba-
seret pa 85 studier udgivet i perioden 1999-2019."
Malgruppen for forskningsoversigten er leerere,
studievejledere, uddannelsesvejledere og andre,
der arbejder med vejledning og karrierelzering i fol-
keskolen og pa de gymnasiale uddannelser. Forsk-
ningsoversigten er ogsa relevant for arkitekterne
bag vejledning og karriereleering, herunder ledere,
paedagogiske ledere, konsulenter i kommunerne,
politikere m.fl.

Hvis du vil laese mere om fremgangsmaden og
se, hvilke studier der er inkluderet i forskningsover-
sigten, kan du gé ind pa dpu.au.dk/paedagogiskind-
blik. Her finder du bl.a. en sakaldt protokol, dvs. et
dokument, som indeholder oplysninger om under-
sogelsessporgsmal, definitioner og afgreensninger,
segeord og segestrenge, litteraturstudiets design,
kriterier for in- og eksklusion af studier og informati-
oner om, hvordan studierne er lsest.

God leeselyst.
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Karrierevejledning og karrierelaering for social
retfaerdighed — forskningsoversigtens temaer og

opbygning

enne forskningsoversigt kortleegger
D dansk, nordisk og international forsk-

ning i vejlednings- og karriereleerings-
aktiviteter, der har et socialt retfaerdigheds-
perspektiv. Mdlgruppen for de aktiviteter,
der undersoges i forskningen, er unge, hvis
alder svarer til udskolingen og de gymnasiale
uddannelser (ca. 13-20 dr). Hvordan vejledning
kan bidrage til gget social retfeerdighed for
forskellige grupper i samfundet, er en aktuel
diskussion inden for vejledningsfeltet (se fx
Hooley et al.,, 2019; Hooley et al., 2018). Studi-
erne i forskningsoversigten beskaeftiger sig
med vejledningsaktiviteter, som afprgves og
undersgges med fokus pd, hvordan de kan
veere med til at skabe muligheder for uddan-
nelse, job, privilegier og det liv, som de unge
gerne vil leve. Studierne har pé forskellig vis
fokus pa at undersege, hvordan vejledning
og karriereleering kan bidrage til social ret-
feerdighed forstdet som gget formel lighed
(equality), oget resultatlighed (equity) eller
oget social inklusion (Irving 2009; Hooley et
al. 2018).

I en forstdelse af social retfzerdighed, hvor

det handler om at skabe lige muligheder,
vil et begreb som social mobilitet ofte vaere
i fokus. Social mobilitet dekker over en
persons bevagelse mellem positioner i sam-
fundet set i forhold til foreeldrenes position.
Nar vejledningen lykkes med at gge de unges
handlingshorisont og oplevelse af, hvad der
er muligt — og dermed vare med til at skabe
lige muligheder for alle — bidrager den til den
sociale mobilitet og social retfaerdighed. Der
kan samtidig veere situationer, hvor vejled-
ning og karrierelering bidrager til den enkel-
tes forstdelse af egen situation, men hvor der
fortsat er sociale, materielle og/eller geografi-
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ske vilkdr, som ger det vanskeligt at forandre
situationen og opna social retfeerdighed for
den enkelte og for grupper i samfundet (Sul-
tana 2014).

Vejlednings- og karriereleringsaktiviteter
defineres i forskningsoversigten som aktivite-
ter, der har til hensigt at stette mennesker i
deres erfaringer med og refleksioner over liv,
leering, uddannelse og arbejde. Desuden skal
vejledningen stgtte mennesker i at pavirke
deres liv, sd det bliver, som de gnsker. Aktivi-
teterne kan derfor bdde finde sted i og uden
for og/eller i samarbejde med uddannelses-
institutionerne. Denne definition har redder
i formdlene med uddannelses-, erhvervs- og
karrierevejledning, som er beskrevet af de
faglige organisationer omkring vejledning i
Danmark:

(-..) at unge mennesker bliver i stand til at
pévirke det liv de lever, sa det bliver som
de gnsker. (UU Danmark & Thomsen 2017)

(-..) at unge og voksne kan lykkes med
uddannelse og karriere. Vi giver indsigt
og kompetencer til at vaelge og hdndtere
overgange. Vi lytter og inddrager erfarin-
ger, drgmme og motivation. Vi udfordrer
de vante forestillinger og viser, at der fin-
des mange veje til det gode uddannelses-
og arbejdsliv. Vi skaber rum til refleksion
og giver unge og voksne tillid til egne
evner og mod pd uddannelse og karriere.
(Studievalg Danmark 2019)

Definitionen laegger altsd op til at forstd
karriereleering som leering i bred forstand,
herunder leering om uddannelse og arbejde,
om hvordan veerdier, behov og sammenhan-



05 - 32

KARRIEREVEJLEDNING OG KARRIERELARING FOR SOCIAL RETFARDIGHED

ge til det gvrige liv pavirker karriere, hvordan
forskellige slags liv leves, og hvordan man
arbejder omkring og sammen med andre.
Denne forstaelse findes ligeledes i Skovhus
(2018), og er den forstdelse som bruges i forsk-
ningsoversigten.

At teenke vejlednings- og karrierelaerings-
aktiviteter sammen med social retfaerdighed
er ikke nyt. Tveertimod har det veeret en del
af uddannelses-, erhvervs- og karrierevej-
ledningen siden dens fgdsel. Blandt andet
gennem den amerikanske professor Frank
Parsons’ fokus pa at hjelpe kvinder, unge og
fattige i beskaeftigelse for at forbedre deres
livsbetingelser (se fx Zytowski 2001). De hi-
storiske rgdder til trods findes der ikke store
meengder af forskning, der eksplicit beskriver
hhv. vejlednings- og karriereleringsaktivi-
teter i relation til social retfeerdighed. I den
forskning, der gor, sker sammentaenkningen
ikke entydigt.

Vi har fokuseret pd at praesentere den nye-
ste forskning inden for karrierevejledning og
karrierelering, som har fokus pd at bidrage
til social retfeerdighed samt forskning. Der-
udover er det et kriterium, at forskningen
skal undersgge specifikke aktiviteter, som
informeres af karrierevejledningsteori eller
-metode. Dvs. at de inkluderede studier alle
undersgger en konkret praksis, bestiende
af aktiviteter eller interventioner. Studierne
i forskningsoversigten omhandler bédde af-
grensede aktiviteter, der testes med henblik
pé at skabe forandring eller producere et
konkret resultat, og aktiviteter, der er en
integreret del af eksisterende praksis. Forsk-
ningsoversigten indeholder studier, som alle
er informeret af teorier fra uddannelses-,
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erhvervs- og karrierevejledningsfeltet. Dette
kriterie betyder, at studier, som ikke traekker
pé teorier og metoder inden for karrierevej-
ledning, ikke er inkluderet, selvom deres
konklusioner kan vare relevante for karriere-
vejledning og social retfeerdighed.

Mange studier, bdde danske, nordiske og
internationale, som undersoeger frafald fra
uddannelse, traekker ikke pd teorier fra ud-
dannelses-, erhvervs- og karrierevejlednings-
feltet. Det er bestemt et udviklingspotentiale
for fremtidig forskning i frafald at inddrage
fx teorier om Kkarrierelaering og vejledning.
Studier, som undersgger frafald fra uddannel-
se, falder fx ind under dette eksklusionskri-
terium. I leesningen af studierne har vi haft
fokus pd at beskrive de aktiviteter, som un-
derspges, og resultatet af undersggelserne i et
socialt retfaerdighedsperspektiv. Det betyder,
at undersogelser, som formidler unges ople-
velser og stemmer, ikke kommer til deres ret
i denne oversigt. Vi anbefaler at leese studier-
ne i deres helhed for at fa indblik i de unges
oplevelser og stemmer. Det er vigtigt.

For at gore forskningsoversigten relevant
for praktikere at arbejde med i en dansk sam-
menhang har vi relateret de problematikker
og tiltag, der behandles i litteraturen, til en
dansk kontekst. Eksempelvis har vi for de
enkelte temaer i oversigten tilfpjet referencer
til statistikker og policy i Danmark.
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Overordnede kommentarer til forskningen

social retfeerdighed til udtryk gennem et
fokus pé fx etnicitet, diversitet, margina-
lisering og (negativ) social reproduktion. En

I forskningslitteraturen kommer maélet om

overordnet tendens i studierne er et fokus

pé, hvordan karriereleering og vejledning kan
fore til storre social retfeerdighed for en given
gruppe ved at fjerne potentielle strukturelle
barrierer for unges muligheder inden for
uddannelse, job, privilegier og liv. De struk-
turelle barrierer eksisterer i kraft af de unges
opvakst og herkomst, bade forstiet som deres
sociogkonomiske baggrund, ydre samfunds-
forhold og geografiske tilknytning.

Her er det veesentligt at notere, at bade ud-
dannelse, vejledning og forstdelsen af, hvad
der definerer en social position, struktureres,
italesaettes og defineres forskelligt i forskel-
lige lande og kulturer. Derfor varierer det
ogsd meget, hvordan der arbejdes med bern
og unge i udsatte positioner eller udsatte
omrdder. Eksempelvis fylder etnicitet meget i
de amerikanske studier (herunder Perry et al.
2018; Reese 2008; Faulkner et al. 2009; Jack-
son et al. 2006), og det samme gor forskellen
mellem land og by i bdde australske og ameri-
kanske studier (fx Cairns 2009; 2013; Ali et al.
2012; Mcllveen et al. 2012). Forskellen mel-
lem land og by er ogsa et tiltagende fokus i
nordisk forskning som konsekvens af uddan-
nelsespolitikker, som centraliserer tilbud om
ungdomsuddannelse og skaber stgrre afstand
til uddannelsestilbud (Rosvall, Ronnlund &
Johansson 2018).

Som neevnt har social retfeerdighed og
social mobilitet veeret en del af vejlednings-
og karriereleringsfeltet siden feltets fodsel
med Frank Parsons. Derfor kan det undre, at
litteraturspgningen ikke fandt flere relevante
studier. Ud af 5.243 screenede studier valgte
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vi at inkludere 70 i forskningsoversigten,
samt yderligere 15 studier gennem referen-
cer fra referencer og kernestudier (det kan
du leese mere om i protokollen). Ud af disse
var en hindfuld skrevet i en dansk kontekst
(herunder Hoest et al. 2013; Skovhus 2016;
Katznelson et al. 2016; Katznelson & Lundby
2015; Klindt Poulsen et al. 2016). En mulig
forklaring pa de relativt fa danske studier
kan veere, at vi pd uddannelsesomrddet i Dan-
mark overvejende har lavet udviklingsprojek-
ter og ikke forskningsprojekter om, hvilke
vejlednings- og karriereleringsaktiviteter, der
kan hjezlpe bern og unge i udsatte positioner.
I Danmark er der ligeledes forsket meget lidt
1 koblingen mellem vejledning og karrierelae-
ring og social retfaerdighed.
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2  Onsker du en
gennemgang af de store
amerikanske teorier
inden for feltet, vil vi
henvise til Leung 2008
og danske Poulsen &
Hejdahl 2012
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Hvad siger litteraturstudiet om forskningen pa

feltet?

d over at undersgge, hvilke vejled-

nings- og karriereleringsaktiviteter

der kan fremme social retfaerdighed,
giver forskningsoversigten ogsa et indblik i
de grundantagelser, der ligger bag de forskel-
lige studier. I det fglgende vil vi kort skitsere
hhv. de teorier og metoder, der praeger forsk-
ningen inden for feltet.

Teorier om vejledning og karrierelaering i
de kortlagte studier

Med litteratursegningen i denne forsk-
ningsoversigt bliver det tydeligt, at vej-
lednings- og karriereleringsforskningen
primeert er praeget af en psykologisk tilgang
(Ali et al. 2012; Hummel et al. 2018; Gibbons
& Shoffner 2004; Gibbons et al. 2019), samt
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at saerligt den amerikanske forskning er do-
minerende inden for feltet.? Inden for den
psykologiske tilgang til vejlednings- og karrie-
releeringsforskningen er teorier, der arbejder
med self-efficacy, markante — herunder Super
og Savickas teori om self-concept og Social
Cognitive Career Theory, der bygger pad Ban-
duras self-efficacy-teori (Leung 2008; Gibbons
& Shoffner 2004; Gibbons et al. 2019; Berger
et al. 2019; Fadigan & Hammrich 2004; Falco
& Summers 2019; Ali et al. 2012).

Der er dog ogsé studier i forskningsover-
sigten, der er inspireret af sociologisk teori.
I Danmark og andre dele af Norden har teo-
retikere som Bill Law (se fx Law 1999; 2001)
og Tony Watts (se fx Watts et al. 2006; 2015)
stdet steerkt inden for vejlednings- og karrie-
reforskningen. En gennemgang af studierne

FOTO: CAMILLA STEPHAN/POLITIKEN/RITZAU SCANPIX
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i forskningsoversigten viser, at Watts og Law
primeert bruges som rammesatning for for-
stdelsen af karriere, men sjeldent udmentes
direkte i egentlige aktiviteter og interventio-
ner (eksempler pd dette findes blandt andet
i studierne Bakke et al. 2018; Hertzberg 2015;
Hummel et al. 2018; Jokisaari & Vuori 2011;
Loedding et al. 2009; Loedding & Holen 2012).
Eksempler pé forskningsprojekter, som
undersgger udmentningen af Laws teori i
praksis, er Udsyn i Udskolingen (Klindt Poul-
sen et al. 2016) og Karrierefokus (Katznelson
et al. 2016; Katznelson & Lundby 2015). Disse
vender vi tilbage til senere. Andre eksempler
pé studier, der arbejder med udgangspunkt
1 sociologiske teorier, er bl.a. Ehlert et al.
(2017), Peter & Zambre (2017) og Barone et al.
(2016), hvis studier bygger pa en antagelse
om, at elever fra en lavere sociogkonomisk
baggrund i hejere grad fraveelger viderega-
ende uddannelse grundet manglende eller
fejlagtig information om de gkonomiske om-
kostninger og incitamenter, som er forbundet
med uddannelsesvalget. Andre af studierne,
der arbejder ud fra sociologiske teorier, har
fokus pd, hvordan man kan arbejde med de
unges karrierenetvark, sociale forbindelser
og bindinger samt andre ressourcer, som kan
have stor betydning for deres karrierevalg
(se Jokisaari & Vuori 2011; Skoleinspektionen
2013).

Vejledning som enkeltstaende aktivitet
eller proces? Metoder, der praeger feltet

Vejledningsaktiviteterne i de studier, der
indgdr i forskningsoversigten, varierer bade
ivarighed, omfang, modtager og afsender

— dvs. der kan vere tale om béde tilbageven-
dende og enkeltstdende aktiviteter, de kan
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vare henvendet til en seerlig malgruppe eller
hele grupper, og afsenderen kan vaere en un-
derviser, en lerer eller en forsker.

Et eksempel pd en tilbagevendende akti-
vitet finder vi i Fadigan & Hammrich (2004).

I studiet beskrives 152 unge kvinders uddan-
nelsesveje, efter de deltog i et uddannelses-
program, der varede et helt ar.

Andre studier beskriver kortere, enkelt-
stdende aktiviteter, herunder aktiviteter med
test, spil og lege (fx Hummel et al. 2018). En
anden enkeltstdende aktivitet, der underse-
ges i en raekke af studierne, er de sikaldte
informationsaktiviteter, hvor elever — og til
tider foraeldre — informeres om bl.a. uddan-
nelsesparathed (Foote et al. 2015), omkostnin-
ger og fordele ved ungdomsuddannelser og
videregdende uddannelser (Ehlert et al. 2017)
eller generel information om videregdende
uddannelse (Peter & Zambre 2017).

Foruden studier, der beskriver konkrete
aktiviteter, fandt vi i litteraturen en del me-
tastudier. Altsd studier, der enten gennemgar
andre studier, teori og aktiviteter uden selv at
teste, evaluere eller ngdvendigvis forholde sig
til effekten af aktiviteterne. I mange tilfeelde
treeder det sociale retfaerdighedsperspektiv
tydeligere frem i disse studier end i dem, der
evaluerer en aktivitet. Eksempler pd denne
type af studier er Haug et al. (2019), Miiller
(2014), McMahon et al. (2008), Irving (2010)
samt Arthur (2005).
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Karrierevejledningsaktiviteter for udvalgte
malgrupper: kon, etnicitet, sociogkonomi og

geografi

arbejdes med vejledning og karrierelering

i et socialt retfeerdighedsperspektiv, sd er
strategien ofte at rette aktiviteterne mod ud-
valgte malgrupper med henblik pd at under-
soge effekten og betydningen af vejlednings-
indsatsen for disse. Det er:

I litteraturen tydeligggres det, at ndr der

1. Undersogelser, hvor ken betragtes som en
barriere i forbindelse med uddannelsesvalg el-
ler faglig tiltro, og hvor det undersages, hvor-
dan vejledning og karrierelering kan bidrage
til at overvinde kensbarrierer for unge kvin-
der i forhold til eksempelvis STEM-fag (Scien-
ce, Technology, Engineering, Mathematics)

2. Undersggelser, hvor det at have anden et-
nisk herkomst end majoriteten i det land,
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hvor studiet er udfert, udger en barriere

3. Undersogelser, som anlaegger et sociogko-
nomisk perspektiv, og hvor foraeldres ind-
komst ogfeller uddannelsesbaggrund anses
for en social barriere

4. Undersogelser, hvor geografisk placering
ses som en social barriere for deltagelse i
uddannelse.

Feelles for de studier, der gennemgds i det fol-
gende, er, at vejledningsaktiviteterne er rettet
mod at understgtte milgruppen i, at deres gn-
skede uddannelses- og karrierevalg bliver mu-
lige pa trods af disse barrierer. Det betyder dog
ikke, at resultaterne fra flere af studierne ikke
potentielt kan hjselpe majoriteten af elever.

I det fplgende vil vejledning ift. hver af disse

FOTO: JEPPE BJORN VEJLO/RITZAU SCANPIX
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3 Der eri afsnittet
tale om en biologisk/
binzer kensopfattelse,
da det var det, der var
udgangspunktet i studi-
erne. Vi er bevidste om,
at andre kensopfattelser
kan medfere, at barrierer
betragtes anderledes.
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maélgrupper blive fremhaevet. Til sidst gen-
nemgds desuden en raekke andre studier, der
undersgger aktiviteter rettet mod alle elever,
eksempelvis i en klasse, men stadig i et socialt
retfeerdighedsperspektiv.

Karrierevejledning og ken

I en handfuld af studierne® ses k¢n som en
potentiel barriere for uddannelsesvalg og
muligheder i forbindelse med liv, leering

og arbejde — om end det varierer, om ke¢n
italesaettes som den primeaere barriere eller
som én blandt flere, der spiller ind i unges
udsathed (fx Gibbons et al. 2019; Gibbons &
Shoffner 2004; Moote & Archer 2018; Miiller
2014). At ken kan veere en barriere, under-
stottes blandt andet i Linda Gottfredsons
forskning (Gottfredson 2002), der viser, at
ken og social klasse meget tidligt kan fa ind-
flydelse pa karrierevalg og -udvikling. Miiller
(2014) beskriver ligeledes k¢n som en faktor,
der ikke er medfgdt, men kulturelt og struk-
turelt indlejret, og som kan f indflydelse

pd uddannelsesvalg og uddannelseslaengde.
Tidligere har forskellene mellem ke¢nnene
ift. uddannelse veeret storre, eksempelvis
har mend haft bedre (oplevet) mulighed end
kvinder for at tage leengere uddannelser.
Ifplge Miiller (2014) hang dette ikke sammen
med faglige praestationer, men med de af
samfundet vurderede fordele, der kunne vere
for hhv. kvinder og mend ved at laese videre.
Miiller beskriver, hvordan det inden for fd ar
er ‘tippet’, sd samfundet vurderer, at kvinders
deltagelse i uddannelse er mindst lige s vig-
tig som mandenes. Selvom Miillers undersg-
gelse ikke er dansk, spejles dette i de danske
uddannelsesstatistikker, hvor det fremgér, at
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kvinder inden for de sidste 15 ar har overha-
let meendene markant ift. uddannelsesleengde
(Danmarks Statistik 2020). Omvendt kan vi i
Danmark stadig se et lengab mellem k¢n og
forskellig leengde pa barsel (Danmarks Stati-
stik 2020), mens vi inden for uddannelsesom-
rddet ser k¢n som en potentiel barriere ift.
behov for specialundervisning og i relation til
faglige interesser, hvor

(...) Kensbestemte forventninger praeger pi-
gers og drenges motivation og interesse for
de forskellige retninger inden for naturfag.
Det har resulteret i en udpreeget skeevhed
inden for disse fag. (Undervisningsministeriet
2017: 38)

Desuden ses det, jf. den oplevede adgang
til visse fag, at det er sveert at komme vak
fra et kgnsopdelt arbejdsmarked med bl.a. en
“kvindedomineret offentlig sektor” (Larsen et
al. 2016).

Pa denne baggrund kan det undre, at der
ikke er flere af studierne, der italeszetter kon
som en direkte social barriere. Dette kan skyl-
des, at studier, der omhandler kon i relation
til karriere og vejledning, ikke eksplicit har
fokus péa - eller direkte naevner — social retfzer-
dighed og ulighed og derfor ikke er indfanget
1 spgningen.

To af studierne beskriver eksplicit vejled-
ningsaktiviteter, der er udviklet med henblik
pé at mindske social kgnsulighed i uddannel-
sesvalg. Begge undersgger unge kvinders delta-
gelse i, adgang til og tiltro til egne evner inden
for STEM-fagene (Science, Technology, Engine-
ering, Mathematics). Det drejer sig om to ame-
rikanske interventionsstudier af hhv. Fadigan
& Hammrich (2004) og Falco & Summers (2019).
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Fadigan & Hammrichs studie beskriver
et omfattende vejledningstiltag, som giver
udvidede muligheder for karrierelaering i
form af et ekstra-curriculeert, uformelt uddan-
nelsesprogram, som en raekke unge kvinder
med interesse for naturvidenskab deltog i.
Kvinderne kom alle fra stgrre byer i USA og
fra familier med en lille indkomst og enlige
foraldre. De unge kvinder gennemforte i lo-
bet af deres high school-tid et program af et
ars varighed, kaldet WINS (Women in Natural
Science). I programmet var der en lang raekke
aktiviteter, herunder sommerskole, udflugter,
frivilligt arbejde og arbejde pa et lokalt na-
turvidenskabeligt museum. Undervejs fik de
lgbende karriereinformation om uddannelser
inden for naturvidenskab. Fadigan & Hamm-
rich undersoger i studiet, hvordan kvindernes
deltagelse i aktiviteterne og programmet i sin
helhed formede - eller ikke formede — deres
uddannelsesvej og -valg. Undersggelsen viser,
at omkring 50 % af de unge kvinder efter at
have deltaget i programmet valgte en karriere
inden for det medicinske eller sundhedsrela-
terede felt. Undersggelsen peger derfor pé, at
vejledning i form af leengerevarende forlgb
med fokus péd naturvidenskab kan medvirke
til at {4 flere kvinder ind i STEM-fagene. Studi-
et beskriver en raekke aktiviteter, der har haft
positiv indflydelse pd de unge kvinders senere
uddannelsesvalg, og som ville veere mulige at
integrere i en dansk leeringskontekst — formel
sdvel som uformel. Studiet fremhaever ek-
sempelvis vigtigheden af at mede andre med
samme interesser, samarbejde med professio-
nelle inden for feltet og at have rollemodeller.
Vejledning og karrierelering kan anspore til
at arbejde bevidst med, at unge megder rol-
lemodeller (i dette tilfaelde de professionelle
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inden for feltet), og det er et vaesentligt fund i
undersogelsen.

Hvor Fadigan & Hammrichs studie analy-
serer, hvordan vejledning virker i uformelle
leeringskontekster, undersgger Falco & Sum-
mers, hvordan gruppevejledning bidrager til
flere pigers deltagelse i STEM-uddannelser.
De amerikanske elever i studiet var 14-16 ar. I
studiet linkes der til teorien om self-efficacy
ved at vise, at pigerne har interesse for STEM,
men ikke tor kaste sig ud i det eller ikke foler
sig tilstraekkelige. Interventionen bestod af 9
x 50 minutters gruppevejledning, der var de-
signet til at styrke self-efficacy, bade i forhold
til karriere (tiltro til egne karriereevner/-mu-
ligheder) og STEM (tiltro til egne STEM-evner).
Blandt andet ved at give pigerne information
om STEM-fagene, adressere (og lade pigerne
adressere) oplevede barrierer, italesztte rol-
lemodeller og leere pigerne at fokusere pa
deres succesfulde praestationer og oplevelser
af mestring. Dette blev gjort gennem bide
mundtlig og skriftlig feedback. Formélet med
vejledningen var at kleede pigerne p4 til at
treeffe bevidste og reflekterede karrierevalg og
samtidig give dem mulighed for at fa adgang
til de privilegier i samfundet, som STEM-feltet
giver qua den store eftersporgsel pa arbejds-
kraft inden for feltet. Resultatet af studiet var,
at aktiviteterne havde en positiv indflydelse
pa pigernes oplevelse af bide STEM-karriere
og STEM-self-efficacy. Studiet konkluderer, at
vejledere spiller en veasentlig rolle i karrie-
reudvikling og kan facilitere karrierelering,
blandt andet ved at arbejde systematisk og
over leengere tid med kensspergsmadl og enga-
gement.

Afslutningsvis er det veerd at stoppe op
og sporge: "Hvorfor anses ulige adgang til
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STEM-fagene for socialt uretfaerdigt?” Falco &
Summers (2019) beskriver, hvordan pigernes
ulige adgang til STEM-fagene fratager dem
muligheden for at fa del i privilegier som ek-
sempelvis hgj lon, som disse fag giver adgang
til. Det kan anses for at veere socialt uretfaer-
digt. Ud over at STEM-fagene giver adgang til
visse privilegier for den enkelte, peger Falco &
Summers p4, at det skaber vaekst og velstand
til et samfund at have en stor arbejdsstyrke,
der er uddannet inden for STEM-fagene. At
skabe lige adgang blandt kennene til STEM-fa-
gene kan ifplge Falco & Summers vare en
negle til at skabe en stgrre arbejdsstyrke in-
den for disse fag og dermed bide gavne sam-
fundet og den sociale mobilitet.
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Arbejdsspergsmal

v Hvornar oplever |, at ken giver
ulige adgang til specifikke
uddannelsesomrader?

v" Hvornar har | sidst arbejdet
med ken i vejlednings- eller
karriereleeringsaktiviteter?

v" Oplever | social kensulighed som et
reelt problem — fx i forhold til jeres
professionelle feellesskab, jeres
samarbejdspartnere, kollegaer eller de
unge, | arbejder med?

v Oplever |, at det er et problem, at
feerre piger veelger uddannelser inden
for STEM-feltet? Hvorfor, hvorfor ikke?

v" Hvilke uformelle programmer og
leeringsmiljger kommer jeres elever
i — og hvordan pavirker de eventuelt
elevernes uddannelsesvalg og
oplevelse af social ulighed?

v" Hvor kan de unge, | arbejder med,
mede rollemodeller?
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4 Forste generation
i familien, der tager en
collegeuddannelse.
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Karrierevejledning og etnicitet

I litteraturen bliver etnicitet beskrevet som
en potentiel barriere for deltagelse i uddan-
nelse og arbejde — serligt i en reekke ameri-
kanske studier (se fx Ali et al. 2012; Gibbons
& Shoffner 2004). I studierne undersoges det,
hvordan vejledning og karriereleering kan
reducere eller kompensere for disse barrierer.

Overordnet set fokuserer litteraturen, der
omhandler etnicitet, primeert pa de uligheder,
der opstdr mellem minoriteten og majoriteten
iet land. Det kan veere, at der er stgrre frafald
pd uddannelser blandt minoriteter (Hoest et
al. 2013; Faulkner et al. 2009), eller at minori-
teter har ringere muligheder for at blive opta-
get pd en videregdende uddannelse. Desuden
kan de i ringere grad identificere sig med
bestemte erhverv, fordi de mangler rollemo-
deller, og de fastldses derfor oftere i sociogko-
nomiske uligheder (Berger et al. 2013; Gibbons
& Shoffner 2004). Det kan ogsd vare, at unge
minoriteter kan have svert ved at finde un-
dervisere, medstuderende og uddannelsespro-
grammer, som de fpler en relation til. Det ses,
at den manglende relation gger risikoen for
et fald i akademisk motivation og preestation
(Faulkner et al. 2009). Disse uligheder knyttet
til etnicitet gar sig muligvis ogsa geldende i
Danmark, hvor en raekke undersggelser peger
pa, at minoritetsetniske drenge i mindre grad
opndr en uddannelse (Dahl & Jakobsen 2005:
6), samt at andelen af ikke-vestlige indvandre-
re i ustabil beskeftigelse er hojere end blandt
personer med dansk oprindelse (Danmarks
Statistik 2019), for blot at nzevne nogle.

Ogsd i svensk forskning ses der et stigende
fokus pa netop karrierevejledning og etnicitet
(Haug et al. 2019), seerligt i relation til nytilkom-
ne indvandrere og flygtninge (fx Sundelin 2015;
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Rosvall 2017; Rosvall et al. 2018). I sin ph.d.-af-
handling fra 2015 viser svenske Asa Sundelin
gennem empirisk data fra blandt andet vejled-
ningssamtaler med indvandrere, at vejlederne
—ubevidst — er med til at stotte mindre attrak-
tive karriereveje og dermed opretholder og
reproducerer stereotyper. Sundelin peger p4, at
vejledningsaktiviteter skal gentaenkes (fx vaeek
fra de individualiserede samtaler), og konklude-
rer desuden, at vejledere (her sarligt dem, der
arbejder med folk med minoritetsetnisk bag-
grund) skal veere i stand til at stille sig kritiske
over for samfund og karriere, samt have evne
til at opfatte, nar deres klienter udsaettes for
social uretfaerdighed og forskellige former for
strukturel magt (Sundelin 2015).

Andre studier, der fokuserer pd etnicitet
og karrierevejledning — men i USA - er Reese
(2008) og Perry et al. (2018). Begge studier pe-
ger pd, at der er ulighed i adgangen til vide-
regdende uddannelse, da studerende med
anden etnisk baggrund end europzisk og
amerikansk, studerende fra lavere sociogko-
nomisk baggrund og ferstegenerations-col-
legestuderende* i mindre grad optages pa en
videregdende uddannelse i USA sammenlignet
med studerende med andengenerations- og
europisk-amerikansk baggrund. Perry et
al. (2018) undersoger vejledning i form af et
forlgb i formel uddannelse. Forlpbet hedder
Making My Future Work (MMFW). Studiet
havde 429 deltagere af forskellig etnisk op-
rindelse. Deltagerne i studiet var studerende
péd offentlige high schools i USA’s Midtvest-
omrdde med mange elever fra hjem med lav
sociopkonomisk baggrund. Studiet anvender
Self Determination Theory (SDT) som sit te-
oretiske grundlag (Perry et al. 2018: 843). Pa
det grundlag er ideen med studiet, at vejled-
ningsforleb som MMFW kan understgtte de
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5 Se undersegelsen
At blive pa sporet,
som ogsa anvender
SDT i en analyse af
frafald i VUC og peger
pa tilhersforhold som
en central faktor. Se
Mariager-Anderson et
al. 2020.
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studerendes motivation for at blive pa studiet,
blandt andet ved at forsgge at oge deres ople-
velse af at vare selvsteendige, kompetente og
have et tilhgrsforhold til studiet.> Resultatet
af vejledningsindsatsen var, at de studeren-
de oplevede at fd indsigt i karriere, karriere-
planlegning og karriereidentitet. Ligeledes
oplevede de storre kontrol over egen karriere
og faglig stotte fra medstuderende. Det kon-
kluderes, at vejledningsforlgbet bidrager til
at mindske de studerendes tvivl p4, om de-
res oprindelige uddannelsesmal er realistisk.
Studiet peger pd, at hvis de studerende lades
alene med deres tvivl, kan tvivlen udvikle sig
til angst. Hvis tvivlen derimod adresseres gen-
nem et vejledningsforleb, med de aktiviteter
som beskrives i MMFW, kan den vendes til
robuste og malrettede handlinger, der i sidste
ende giver de studerende en mere realistisk
og formadlsorienteret tilgang til egne karrie-
re- og uddannelsespnsker (Perry et al. 2018).
Reese (2008) fokuserer - ligesom Perry et al.
- pa at oge andelen af studerende med minori-
tetsetnisk baggrund, der sgger ind pa college.
Den barriere, som ifpglge Reese stér i vejen,
er, at der i USA ikke er en formaliseret made,
hvorpa elever far information om college og
ansggningsprocessen. Det er op til den enkelte
studerende selv at opsgge uddannelsesvejle-
deren for information herom. Studiet af Reese
undersgger effekten af gentagne kollektive
vejledningsaktiviteter, der finder sted hver an-
den uge hen over high school-dr K9-K12. Hver
kollektiv vejledning er tilrettelagt til at vare
mellem 45 og 90 minutter og har forskellige
emner, som er beskrevet i en manual. Stgrste-
delen af de 26 deltagere i studiet er unge med
minoritetsetnisk baggrund fra familier med
lav sociopkonomisk status. Dette vejlednings-
forlgb adskiller sig fra MMFW ved ogsi at ind-
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drage det praktiske ved optagelse pa college
snarere end mere individuelle aspekter. I fase 1
af vejledningsforlgbet assisteres eleverne med
at identificere et muligt college, og de stottes

1 at gennemfore selve ansggningsprocessen.
Gennem en raekke workshops fokuseres der
pa adgangskrav, gkonomiske muligheder,
samt hvordan man skriver et ’college admis-
sion essay’. I fase 2 af vejledningsforlgbet
fokuseres der pa at understotte elevernes
udforskning af valg af hovedfag, deltagelse i
studenterorganisationer og adgang til stotte-
foranstaltninger pa college. Studiet viser, at 71
% af deltagerne i vejledningsforlgbet sogte ind
pé college, hvilket er en substantiel forskel,
idet kun 20 % af eleverne, der ikke deltog i den
kollektive vejledning, segte ind.

Arbejdsspergsmal

v Hvornar/hvordan kan etnicitet veere
en barriere for uddannelses- og
karrieremuligheder?

v Hvordan er etnicitet til stede i jeres
daglige arbejde? Er det nedvendigt at
have aktiviteter, der kompenserer for
uligheder i kraft af etnisk oprindelse?
Hvorfor? Hvorfor ikke?

v Hvornar har | sidst arbejdet
malrettet og systematisk med
etnicitet i vejlednings- eller
karrierelaeringsaktiviteter?

v' Tilbyder | eller jeres
samarbejdspartnere vejlednings- og
karriereleeringsaktiviteter malrettet
elever med minoritetsbaggrund?
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Karrierevejledning og sociogkonomi

Sociogkonomisk baggrund kan ligesom etni-
citet have stor betydning for unges mulighe-
der i forhold til uddannelse og karriere. Socio-
okonomisk baggrund er et sammensat begreb
og bestdr ofte af to eller flere af fplgende fak-
torer: foraeldres uddannelsesniveau, foraeldres
civilstand, foreeldres beskaftigelsesstatus,
foraeldres erhvervsstatus, husstandsindkomst
og tilskud fra offentlige instanser (Letourneau
et al. 2013: 211). Et eksempel pd, at sociogko-
nomisk baggrund kan praege uddannelse og
karriere, ses ved, at bern af fagleerte foraeldre
og en faglert bedstemor typisk valger en
erhvervsuddannelse (@Ostergaard-Thygesen
2018: 20). Ligeledes har husstandsindkomsten
ogsd betydning for den unges uddannelses-
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valg, blandt andet falder sandsynligheden for,
at den unge vaelger en erhvervsuddannelse,

i takt med at husstandsindkomsten stiger
(Nielsen & Xuan 2018: 2). Forskningen viser, at
denne form for intergenerationel fastholdelse
i uddannelsessystemet kan modvirkes gen-
nem vejledning og rollemodeller i de unges
naere familie og netveerk. Nar den unge veael-
ger en uddannelse eller karrierevej, som er
hojere eller lavere end foraeldrenes, kan man
tale om et monsterbrud, og her kan vejlednin-
gen vare med til at bane vejen. Klausen har
foretaget analyser, der indikerer, at iser gym-
nasieelever med ufagleerte forzeldre tillegger
vejledning og deres lerere stor betydning for
valget af leengere uddannelse (Klausen 2008).
Sociogkonomisk baggrund kan ligesom etni-
citet have stor betydning for unges mulighe-
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der i forhold til uddannelse og karriere. Socio-
okonomisk baggrund er et sammensat begreb
og bestdr ofte af to eller flere af fglgende fak-
torer: foraeldres uddannelsesniveau, foraeldres
civilstand, foraeldres beskaeftigelsesstatus,
foraeldres erhvervsstatus, husstandsindkomst
og tilskud fra offentlige instanser (Letourneau
et al. 2013: 211). Et eksempel p4, at sociogko-
nomisk baggrund kan praege uddannelse og
karriere, ses ved, at bgrn af fagleerte foraeldre
og en faglert bedstemor typisk vaelger en
erhvervsuddannelse (Ostergaard-Thygesen
2018: 20). Ligeledes har husstandsindkomsten
ogsd betydning for den unges uddannelses-
valg, blandt andet falder sandsynligheden for,
at den unge vaelger en erhvervsuddannelse,
i takt med at husstandsindkomsten stiger
(Nielsen & Xuan 2018: 2). Forskningen viser, at
denne form for intergenerationel fastholdelse
i uddannelsessystemet kan modvirkes gen-
nem vejledning og rollemodeller i de unges
naere familie og netvaerk. Nar den unge vael-
ger en uddannelse eller karrierevej, som er
hgjere eller lavere end foraldrenes, kan man
tale om et mgnsterbrud, og her kan vejlednin-
gen vaere med til at bane vejen. Klausen har
foretaget analyser, der indikerer, at isaer gym-
nasieelever med ufagleerte foreldre tilleegger
vejledning og deres lerere stor betydning for
valget af leengere uddannelse (Klausen 2008).
Berger et al. (2019) peger pa4, at australske
unge med lav sociogkonomisk status har la-
vere grad af overensstemmelse mellem deres
karriereambitioner og uddannelsesambitio-
ner end andre elever. Dette viser sig ved, at
unge med lav sociogkonomisk baggrund har
samme ambitioner for deres arbejdsliv som
deres jeevnaldrende med hejere sociogkono-
misk baggrund, men at den uddannelsesvej,
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de tager, ikke er den oplagte i forhold til
deres gnsker. Undersggelsen inkluderer en
gruppe unge, som far vejledning, og en grup-
pe unge, som ikke gor. De unge er mellem 14
0g 16 ar og gdr i high school. Vejledningen
foregar digitaliseret og automatisk, ved at

de unge udfylder et spgrgeskema, som kort-
legger deres uddannelsesgnsker, gnsker til
erhverv, og hvilket uddannelsesniveau de
onsker at opnd, inden de fylder 25 &r. Dette
sammenholdes med deres aktuelle uddannel-
seskvalifikationer, hvorefter de fir gjeblikke-
lig digital feedback pd, om deres uddannel-
ses- og karrieregnsker er realistiske i forhold
til deres aktuelle uddannelseskvalifikationer.
Hvis gnsket ikke er realistisk, skal de ud fra
en digital oversigt over uddannelser tage stil-
ling til, hvilke uddannelser der er realistiske
(Berger et al. 2019). Undersogelsens hypotese
er, at denne aktivitet forbedrer elevernes
Career Decision Self-Efficacy (CDSE). CDSE
kortlaegger elevernes evner til at indsamle
information om erhvervsmuligheder, saette
mal for sig selv, planlaegge karriere- og ud-
dannelsesveje og vurdere egne interesser og
evner. Aktiviteten med spgrgeskema og digi-
tal feedback gentages flere gange, og det kan
derved madles, om der sker en realitetstilpas-
ning hos eleverne i forhold til deres karriere-
og uddannelsesgnsker. Mdlet er, at de vaelger
en uddannelse, som de kan gennemfgre.
Studiet konkluderer, at ndr eleverne gennem
den digitale feedback fir adgang til personlig
og relevant karriereinformation, s forbedres
deres evne til at finde overensstemmelse mel-
lem uddannelseskvalifikationer og gnsker
sammenlignet med kontrolgruppen, men at
effekten er begraenset og givetvis ikke vedva-
rende.
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Der er en raeekke opmarksomhedspunkter
forbundet med studiet. Det mest bemaerkel-
sesverdige er, at det bygger pd en implicit an-
tagelse om, at det er muligt at finde den ’rette
mand til den rette hylde’ allerede i gymnasieti-
den. Samtidig viser studiet ogsd, at effekten er
begranset og givetvis ikke vedvarende, hvilket
kan skyldes, at aktiviteten begraenses til digi-
tal feedback og ikke et mgde med en vejleder,
som vi fra reviews af effekter af vejlednings-
indsatser ved er af afggrende betydning (Lar-
sen et al. 2016). Nar det alligevel er relevant at
have studiet med, er det, fordi kvaliteten pa
unders@gelsen er god, og studiet reprasenterer
et forsgg pa at designe en kort og relativt om-
kostningsfTi vejledningsaktivitet, som sd des-
veerre viser sig ikke at have den store effekt.

To tyske og et italiensk studie (Ehlert et al.
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2017; Peter & Zambre 2017; Barone et al. 2016)
identificerer ligeledes den udfordring, at ele-
ver fra hjem med lav sociogkonomisk status i
mindre grad studerer pd universitetet/college.
Feelles for studierne er, at elevers manglende
eller fejlagtige information om, hvilke gkono-
miske omkostninger og fordele der er forbun-
det med at tage en videregdende uddannelse
(financial information deficits), anses for en
barriere ift. at opnd en mere lige adgang til vi-
deregdende uddannelser og karrieremulighe-
der. Feelles for studierne er ligeledes, at der er
tale om randomiserede kontrollerede forsgg.

I Ehlert et al. (2017) adresseres dette ved at
designe og afpreve en informationsaktivitet,
hvor tilfeeldigt udvalgte elever far informatio-
ner om blandt andet muligheder for finansie-
ring under studierne og fremtidsperspektiver
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med en videregdende uddannelse. Aktiviteten
varer ca. 25 minutter. Studiet viser, at elever
fra hjem med lav sociogkonomisk status, der
deltog i aktiviteten, i hgjere grad seggte ind pa
en collegeuddannelse efterfplgende, set i for-
hold til kontrolgruppen.

I Peter & Zambre (2017) bliver de tilfel-
digt udvalgte elever praesenteret for et 20
minutters opleg om finansiering og frem-
tidsudsigter (herunder lonninger, karriere-
perspektiver, arbejdslgshedsstatistikker og
livstidsindkomst) i relation til videregdende
uddannelse. Studiet viser, at prasentati-
onen ggede intentionerne om at sgge ind
pé college, malt bdde tre mineder og et ar
efter aktiviteten, hos de unge, der kom fra
ikke-akademiske hjem, sammenlignet med
kontrolgruppen.

Barone et al. (2016) forseger ligeledes igen-
nem en vejledningsindsats at forbedre high
school-elevers viden om videregdende uddan-
nelse. I lgbet af tre kollektive vejledninger af
ialt fem timers varighed blev elever pa4 sidste
dr af high school praesenteret for opleg om
omkostninger ved videregdende uddannelse,
oskonomiske fordele og chancerne for at gen-
nemfore forskellige uddannelser. Eleverne i
eksperimentgruppen demonstrerer, at de har
taget informationerne til sig, men informatio-
nen har ingen indflydelse pd deres ambitioner
om videregdende uddannelse. Sdledes peger
resultaterne af denne type studier i lidt for-
skellig retning, hvilket kunne tyde p4, at leve-
ringen og indholdet af informationerne kan
fa afgerende betydning for det forandrings-
skabende potentiale.

Med inspiration fra denne tradition er
et forskningsprojekt med finansiering fra
Danmarks Frie Forskningsfond p.t. igangsat
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i Danmark, hvor formadlet er at mindske den
sociale ulighed i valget af en universitetsud-
dannelse. Her ivaerkseettes et eksperiment,
som bestar af 25-30 minutters oplaeg for
eleveri 3. g. Oplaegget bergrer nogle af de
bekymringer, som seerligt elever fra ikke-aka-
demiske hjem kan have. Der er fokus pé de
akademiske og sociale barrierer, der kan vaere
forbundet med at vaelge en universitetsuddan-
nelse, og hvilke gkonomiske omkostninger
og fordele der er forbundet med at tage en
universitetsuddannelse. Projektet traekker pd
viden om karriereudvikling og rollemodeller
og er et samarbejde mellem DPU og Studie-
valg Danmark.

Hvor de fornaevnte studier undersgger
aktiviteter i den kollektive vejledning, som er
forbundet med forholdsvis lave omkostnin-
ger, sd findes der i litteraturen ogsd studier,
der undersoger lengerevarende, omfattende
og omkostningsfulde aktiviteter. Et af dem er
The Career Institute (Rivera & Schaefer 2009).
The Career Institute er et undervisningsfor-
lob/kollektivt vejledningsforleb, hvor kar-
rierevejledere og leerere samarbejder om at
udvikle tre kompetencer hos high school-ele-
ver i USA: akademiske, karrieremaessige og
personlige/sociale kompetencer. The Career
Institute identificerer og rekrutterer elever,
som med stor sandsynlighed ikke vil sege ind
pé college uden en seerlig vejledningsindsats,
og madlet er at gge elevernes chancer for at
soge ind pa et college. Forlgbet retter sig mod
elever fra 6. klasse til gymnasiet, og formadlet
er at bidrage til elevernes karriereudvikling.
Der peges p4, at det er ngdvendigt at integre-
re aktiviteterne i drsplanerne, for at skolerne
lever op til mélene, der er sat for karrierelee-
ring og vejledning. Det fremhaeves desuden,
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at samarbejde mellem vejledere og lerere
om at udvikle aktiviteterne i forlgbet er helt
centralt. Studiet konkluderer, at eleverne har
haft udbytte af programmet, fordi de inklude-
rer den nye viden om sig selv og forventnin-
gerne til college i den daglige undervisning.
Som afslutning pad temaet om karrierevej-
ledning og sociopkonomi skal det understre-
ges, at studierne overvejende handler om at fi
unge til at laese pd college. De argumenterer
for, at et hgjt uddannelsesniveau statistisk set
er knyttet til fx hojere lgon og bedre helbred
(hvilket understottes i en dansk sammen-
haeng; Birkelund et al. 2019; Jaeger et al. 2003)
Denne type undersggelser afspejler bide et
etisk og samfundsgkonomisk formal med
at vejlede unge til at tage en videregdende
uddannelse og en interesse i at mindske ulig-
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heden i, hvem der vaelger en videregdende
uddannelse.

I kontrast hertil er der i Danmark p.t.
(2020) en politisk mdlsatning om at fa fle-
re unge til at tage en erhvervsuddannelse.
Desuden er en anden vaesentlig forskel til fx
amerikanske studier, at det danske uddannel-
sessystem er kendetegnet ved at veere gratis
og understgtte unge pkonomisk gennem
Statens Uddannelsesstgtte. Begge dele har til
formadl at skabe lige adgang til uddannelserne
og mindske effekterne af negativ social arv.
Dog viser Thomsen et al. (2013), at der ogsd i
Danmark er en ulighed i adgangen til de fle-
ste videregdende uddannelser, selvom denne
er faldet i drreekken 1989-2011. Uligheden er
sarligt tydelig i adgangen til de lange videre-
gdende uddannelser, hvor det i langt hgjere
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grad er elever med hgjtuddannede foraldre,
som laeser/har gennemfort en lang viderega-
ende uddannelse (Thomsen et al. 2013). P4
den baggrund kan man argumentere for, at
det i Danmark ogsd er relevant at have fokus
pé karrierevejledningens rolle ift. at skabe
mere lige adgang til de videregdende uddan-
nelser og erhvervsuddannelserne.

Arbejdsspergsmal

v" Hvad kan udgere en forhindring for at
sege ind pa en relevant uddannelse
for de unge, | arbejder med? Er det
mangel pa information eller noget
andet?

v’ Hvordan oplever |, at elevernes
sociogkonomiske baggrund har
betydning for deres uddannelses- og
karrieregnsker?

v Hvornar har | sidst arbejdet
malrettet med sociogkonomisk
baggrund i vejlednings- eller
karrierelzeringsaktiviteter?

v’ Hvad kan vejledningen gere for
at sikre mere lige adgang til de
videregdende uddannelser? Er der
forhold, som vejledningen ikke kan/ber
aendre ved?

v Huvilke aktiviteter mener | kan forbedre
elevernes Career Decision Self-
Efficacy (CDSE)?
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Karrierevejledning og geografiske forhold

Det sidste tema ift. seerlige malgrupper for vej-
ledningsaktiviteter og karriereleering handler
om forholdet mellem landdistrikter og urbane
omrdder — altsd et fokus pd, hvordan geogra-
fiske forhold pa forskellig vis kan udgere en
barriere for unges uddannelses- og karriere-
muligheder. I en del af studierne er distancer-
ne langt mere ekstreme end i en dansk sam-
menhang. I Danmark har vi ikke de samme
udfordringer, som man fx har i Australien,
blandt andet af den simple drsag, at Danmark
er et geografisk lille land. Men vi skal ikke
underkende de udfordringer, der kan veere ift.
distance og geografi i en dansk kontekst. En
rapport fra Aner & Kalsp Hansen (2014) viser
bl.a., at unges uddannelsesvalg i hgj grad er
praeget af de lokale erhvervsstrukturer, og at
den ggede centralisering af vaekst og de som
folge deraf begreensede beskaeftigelsesmulig-
heder og funktioner i yderomraderne pavirker
de unges valg af uddannelse. Men det er ikke
kun det at bo i afsidesliggende landdistrikter,
der kan veare en barriere for unges karriere-
udvikling. Nogle studier i forskningsoversig-
ten handler ogsd om den geografiske barriere
ved at bo i urbane omrader (Ali et al. 2012).
Disse problematikker kan ligeledes genkendes
i Danmark, eksempelvis gennem kriterierne
for ghettoomrader, der i forskellig grad relate-
rer sig til uddannelse og arbejde, herunder hgj
arbejdslgshed, hgj andel af kriminelle bebo-
ere, lav indkomst og lavt uddannelsesniveau
(Batchelor 2019). Overordnet set kan det siges,
at ndr der i karrierevejledningslitteraturen

er fokus pa geografisk placering og kontekst,
sd er det ud fra en tese om, at det kan have
indflydelse pd og udgoere en barriere for unge
menneskers muligheder ift. uddannelse og



21 - 32

KARRIEREVEJLEDNING OG KARRIERELARING FOR SOCIAL RETFARDIGHED

job. I dette afsnit er to studier beskrevet, der
begge undersager, hvorledes geografiske for-
hold fremstar som barrierer for unges uddan-
nelses- og karrieregnsker.

Mcllveen et al. (2012) undersgger austral-
ske high school-elevers oplevelser af et karri-
erelaeringsforleb. Formalet med forlgbet er at
skabe interesse for og ambitioner om videre-
gdende uddannelse hos elever, der er bosid-
dende i landdistrikter eller isolerede omrader.
Begrundelsen for at udvikle forlgbet var, at
der i Australien er feerre fra landdistrikter
end fra urbane omrader, der gennemfgrer en
universitetsuddannelse. Mcllveen et al. hav-
der, at high school-elever fra landdistrikterne
ofte har begraenset adgang til karrierevejled-
ning pa skolerne sammenlignet med high
school-elever fra urbane omrider. Gennem
deltagelse i karriereleeringsforlgbet fik elever-
ne mulighed for at bo pé et universitetscam-
pus, hvilket gav dem mulighed for at udforske
karriereveje ift. leengere videregdende uddan-
nelse samt at opleve universitetslivet. Malet
var at arbejde med elevernes karrierelering
og derigennem pdvirke deres karrierevalg,
selvoplevede kompetencer og selvtillid. Stu-
diet viser i kraft af interview, at forlgbet gav
eleverne brugbar og veerdifuld information
til at understgtte deres evne til at treffe kar-
rierevalg, og at det bekraftede, uddybede og
underbyggede de karriereforestillinger, ele-
verne allerede havde. Eleverne gav endvidere
udtryk for, at forlpbet gav dem en oplevelse af
samhorighed, fordi de modte ligesindede, der
stod over for de samme overvejelser over kar-
rierevalg. Yderligere er det veerd at bemaerke,
at en overvejende del af eleverne gav udtryk
for, at de efter feerdiggorelse af universitets-
uddannelsen gnskede at flytte tilbage og bru-
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ge deres kompetencer i et landdistrikt.

Undersggelsen af Ali et al. (2012) behandler
ligeledes geografiens konsekvenser for unges
uddannelses- og karrierevalg. Baggrunden for
undersggelsen er, at unge fra landdistrikter i
hejere grad har brug for karriereinterventio-
ner og -vejledning end unge fra urbane omra-
der, fordi de er underlagt geografisk isolation,
mangler erhvervsmeessige rollemodeller og
oplever gkonomiske barrierer, der heemmer
oplevelsen af karriere- og uddannelsesmulig-
heder. Undersggelsen tager udgangspunkt i
iseer unge med latinamerikansk baggrund i
landdistrikter i Midtvesten, hvor karriere- og
uddannelsesmulighederne er sma. Studiet
undersgger, hvordan et samarbejde mellem
9.-klasseselever (andetdrselever fordelt pa tre
high schools), skolepersonale og en gruppe for-
skere kan udvikle, implementere og sidenhen
evaluere et kollektivt vejledningsforlgb, som
adresserer ovenstdende problematikker. Teore-
tisk baseres studiet pa Social Cognitive Career
Theory (SCCT). Ifglge SCCT opstér karrierevalg
som folge af en proces, hvor unge mennesker
deltager i karriereorienterede aktiviteter sam-
men med andre. Desuden fokuserer teorien
pé, at unge menneskers karriereorientering,
specifikke faerdigheder og self-efficacy udvik-
les gennem gentagne aktiviteter sammen med
betydningsfulde andre samt gennem stgtte og
feedback fra betydningsfulde andre.

Studiet bestar af en lang raekke aktivi-
teter, hvor de studerende fir mulighed for
at arbejde med karrierekompetencer, men
hvor isar to elementer er igjnefaldende. For
det forste en karriereleringsaktivitet, som
gjorde brug af undervisningsassistenter til at
facilitere nogle af aktiviteterne. De spillede
fx rollen som ansattelsesudvalg i prevesam-
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talerne. Dette var med til at give eleverne et
personligt tilhgrsforhold til uddannelsesinsti-
tutionen. Undervisningsassistenterne bliver
yderligere beskrevet som rollemodeller, der
gav personlige eksempler fra deres karriere-
forlgb. De praesenterede deres egen tidslinje
for at eksemplificere, hvilke karrieremdl de
selv havde haft og har, og hvilke barrierer

de sd som heemmende for at opnd deres mal.
Derefter hjalp de eleverne med at udarbejde
deres egen tidslinje. Hensigten var, at de stu-
derende skulle have blik for, hvad der influe-
rer pd deres karrierevej, og for, hvordan man
overvinder barrierer. For det andet udferte de
studerende en fiktiv prgveanszettelsessamtale
(mock interview) eller skrev et fiktivt pro-
ve-CV. Af andre aktiviteter kan navnes besgg
pé uddannelsesinstitution, ekspertpanel (bl.a.
vejledere fra universiteter og professionshoj-
skoler) og computerprogrammer med infor-
mation om forskellige karrierer.

Med henblik pd at male aktiviteternes
effekt besvarede eleverne en spagrgeskemaun-
dersggelse i starten og slutningen af forlgbet.
Ali et al. (2012) konkluderer, at programmet
havde en positiv effekt pa elevernes akade-
miske og erhvervsmaessige self-efficacy samt
ogede karriereambitioner. Forfatterne peger
pa flere forklaringer pa den positive effekt. En
af dem er, at eleverne deltager i SCCT-inspi-
rerede aktiviteter, hvilket har hjulpet dem til
at opnd erhvervsrettede kompetencer sisom
informationssggning og evne til at deltage i
en jobsamtale. En yderligere forklaring er, at
de studerende gennem programmet fik en
forstdelse for karrieremuligheder i og uden
for naeromradet. En kvalitativ evaluering af
programmet viste desuden, at elevernes in-
teresse for karriere var blevet storre, og at de
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var begyndt at stille deres foraeldre spergsmal
om karriere. Det konkluderes, at SCCT er en
meget anvendelig teori med henblik pi at
designe karriereinterventioner og tilpasse
indholdet til forskellige skolekulturer.
Studierne, som er beskrevet ovenfor, peger
samlet set pd, at unge fra landdistrikterne
kan vaere begraenset i deres uddannelses- og
karrieremuligheder. Der findes omvendt
litteratur, som forsgger at forstd og proble-
matisere de processer, der kan opstd, hvis de
unge fra landdistrikterne oplever, at deres
uddannelses- og karrieremuligheder udeluk-
kende findes i de stgrre byer. Problematikken
i den forbindelse bliver, at landomraderne
mister storstedelen af den kvalificerede ar-
bejdskraft. Processen, som er med til at skabe
denne ’hjerneflugt’, bliver i de omtalte studier
indfanget af begrebet “learning to leave”.
Begrebet er udviklet med udgangspunkt i
canadiske studier af Corbett (2007; 2013), men
er ogsd anvendt i dansk forskning (se bl.a.
Gullpv & Gullgv 2020). Ifplge Corbett er der
et mindset, som gennemsyrer hele skolesy-
stemet, der laerer eleverne at se uddannelses-
muligheder og succes som noget, de kun kan
opnd i de storre byer — og som de altsd er ngdt
til at flytte efter. Det er denne proces, som
han kalder for “learning to leave”. I forleengel-
se af at muligheder og succes bliver koblet til
at forlade et givent omrdde, kan det omvendt
ogsd vare med til at skabe en stigmatisering
af dem, som bliver boende. Et svensk studie af
Rosvall (2020) viser, at vejlederne i yderomra-
derne anser geografisk mobilitet for at veere
teet forbundet med social mobilitet. Studiet
viser samtidig, at de unge med faerrest res-
sourcer oplevede det som mest gkonomisk og
socialt udfordrende at flytte.
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Arbejdsspoergsmal

v" Tal om, hvordan man kan forsta
geografiske barrierer i en dansk
kontekst. Har | fx den opfattelse, at
en geografisk barriere er defineret
ved afstand til sterre byer? Eller kan
en geografisk barriere ogsa veere den
oplevede afstand og forskel mellem fx
parcelhusomrader og ghettoomrader?

v" Hvilken potentiel barriere skaber
den geografiske placering for
de unge, | vejleder, og for deres
karrieremuligheder?

v" Diskuter, om | arbejder med
betydningen af den geografiske
placering i vejlednings- eller
karriereleeringsaktiviteter.

v" Huvilke karriere- og
uddannelsesmuligheder er der for de
unge i landdistrikterne i jeres region,

som kan hamle op med mulighederne
i studiebyerne?
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Karrierevejledning og karrierelaeringsaktiviteter,
der fremmer social retfeerdighed for alle

n raekke af studierne undersgger sociale
Eretf&rdighedsperspektiver ivejledning

og karriereleringsaktiviteter, der retter
sig mod alle unge eller alle elever i en klasse
eller pé en skole.

For eksempel rapporten Studie- och
yrkesvigledning som hela skolans ansvar -
exempel frdn grundskolor, grundsarskolor,
gymnasieskolor och vuxenutbildning fra det
svenske Skoleverket, der viser eksempler p4,
hvordan der er blevet arbejdet med karrie-
re- og vejledningsaktiviteter i teet relation til
leereplanen pd 44 svenske skoler — i grund-
skolen, gymnasieskolen og pd voksenud-
dannelser. Udgangspunktet for arbejdet er,
at alle vinder pd velbegrundede valg — bade
den enkelte elev eller studerende, skolen og
samfundet. I rapporten vises det, hvordan en
tet integration af karriere- og vejlednings-
aktiviteter — ofte udviklet i et samarbejde
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mellem laerere og karriere- og studievejlede-
re — kan gge elevernes forstdelse af, hvordan
deres indsats i skoletiden pavirker deres
muligheder for og valg af videre studier, samt
hvordan disse aktiviteter gger elevernes stu-
diemotivation.

Et andet eksempel pa undersggelser af
aktiviteter, som retter sig mod alle elever, er
studier, der arbejder ud fra teorien om karrie-
renetvaerk. Tesen er, at vejledningsaktiviteter,
der styrker unges karrierenetvaerk, generelt
ogsa styrker sarlige milgruppers karrierenet-
vaerk. Studier af karrierenetveerk, som indgar
i denne forskningsoversigt, har eksplicit en
intention om at bidrage til social retfeerdig-
hed.

Jokisaari & Vuori (2011) arbejder i deres
studie med en teoretisk indgangsvinkel til
karrierenetveark. De beskriver indlednings-
vist, hvordan elevers potentielt ulige adgang

FOTO: MIKAL SCHLOSSER
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til ressourcepersoner, der kan fortalle og in-
formere om karriere, spiller en rolle i forhold
til uddannelsesvalg. Udgangspunktet er, at jo
tettere ens karrierenetvark er — altsa jo mere
personerne er forbundet med hinanden - des
mere indskraenket bliver ens adgang til infor-
mation og muligheder. I studiet beskrives en
vejledningsaktivitet i finske 9.-klasser, som
bestdr af en raeekke workshops af en varighed
pdialt 15 timer. Formadlet var dels at gge ele-
vernes motivation til at udforske forskellige
erhverv og job samt underspge karriereplan-
leegning i relation til overgangen fra 9. klasse
til erhvervs- eller ungdomsuddannelse, dels
at leere dem at udvikle strategier til at gen-
nemfogre deres planer, blandt andet ved hjaelp
af karrierenetverk. I forleengelse heraf var
det ogsa et formdl med aktiviteten at gge ele-
vernes brug af vejledere i deres karrierenet-
veerk. Studiet peger p4, at vejledningsforlgbet
bidrog til, at elevernes karrierenetveerk blev
mindre forbundet (altsd stgrre), og at en stor-
re andel af eleverne seks mdneder efter inter-
ventionen fortsat ansé deres vejledere for at
veere en del af deres karrierenetvaerk.

Et eksempel pé et studie, hvor aktivite-
terne retter sig mod alle og har en eksplicit
socialt retfaerdig intention, findes hos Mc-
Clain & Sampson (2013). I studiet undersages
det, hvorfor og hvordan vejledning i par
fungerer. Forfatterne argumenterer for, at
vejledning i par er en god ide, fordi det er
omkostningseffektivt, og fordi det gger den
sociale retfeerdighed, blandt andet ved at de
vejledningssegende bliver parret med deres
modsatninger i forhold til fx personlighed,
mal, gnsker, etnicitet mv. Parvejledning ses
som en dynamisk, holistisk og hurtig service,
der kan hjaelpe collegestuderende med at
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tage mere effektive karrierevalg ved at ud-
vikle deres selvforstdelse og viden om job og
karriere. Metoden ses desuden som socialt
retfaerdig, da den tilbyder en lige fordeling af
og lige adgang til ressourcer.

Arbejdsspergsmal

v' Diskuter, om jeres primzere opgave er
at vejlede de mange eller de fa.

v' Kortleeg de vejledningsaktiviteter,
| tilbyder. Skriv dem alle ned, og
diskuter bagefter, hvem aktiviteterne
gavner og hvordan.

v" Dreft, hvorvidt jeres aktiviteter, som
er rettet mod alle unge, indeholder
komponenter af social retfzerdighed.

v' Diskuter, om | oplever, at jeres elever
opfatter jer som ressourcepersoner
og ser jer som del af deres
karrierenetveerk.

Afslutningsvis er det veerd at fremhaeve to
storre danske projekter, der har veret tonean-
givende inden for det praktiske arbejde med
karriereleering i en dansk uddannelseskon-
tekst. Det drejer sig om Udsyn i Udskolingen
af Klindt Poulsen et al. (2016) og projektet Kar-
rierefokus (Katznelson et al. 2016; Katznelson
& Lundby 2015). Begge projekter er bade
forsknings- og udviklingsprojekter, der er
karakteriseret ved, at laerere, undervisere og
vejledere i henholdsvis folkeskolen og gymna-
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siet har samarbejdet om udviklingen af vej-
lednings- og karriereleringsaktiviteter, som
efterfolgende er afprovet og evalueret. Feelles
for projekterne er, at aktiviteterne retter sig
mod hele klasser og er integreret i curricu-
lum. Dermed inviteres de elever, som ikke af
sig selv opsgger vejledning og karrierelering,
ind i leerings- og refleksionsprocesser vedrg-
rende uddannelse og arbejdsliv. Aktiviteterne
rammer samtidig ogsd de malgrupper, som
i anden forskning anses for at have forskel-
lige barrierer. Begge projekter inddrager en
raekke teorier og metoder fra vejledningsfel-
tet, herunder Laws teori om karrierelering,
Krumboltz’ sociale leeringsteori, Gottfredsons
teori om karrierevalg og kontekst og Mark
Savickas’ teori om selvets udvikling.
Projektet Udsyn i Udskolingen (Klindt
Poulsen et al. 2016) er rettet mod laerere og
elever i folkeskolens 6.-10. klasse og fokuserer
pé aktiviteter, der udvider folkeskoleelevers
perspektiv pd uddannelse, arbejdsliv og liv
generelt. I projektet adresseres karriereud-
vikling og -valg som udgangspunkt som et
leringsanliggende — altsd som noget, der
béde ser pd elevens lering, men ogsd pd den
didaktiske kvalificering af leeringsaktiviteter.
Samtidig bliver karriereudvikling et anliggen-
de for andre end individet, da karrierelering
i dette perspektiv understottes i faellesskaber.
I forhold til social retfaerdighed anvender
projektet en reekke teorier, som kigger pa fx
normkritisk praksis i karrierelaering, og pa,
hvordan aktiviteterne bidrager til at udvide
bern og unges handlingshorisont. Udsyn i
Udskolingen navner ikke social retfaerdighed
eksplicit, men er et eksempel pd et forsk-
nings- og udviklingsprojekt, hvor aktiviteter
rettes mod alle elever med henblik pa at udvi-
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de deres handlemuligheder generelt.

Projektet Karrierefokus - i og efter gym-
nasiet (Katznelson et al. 2016; Katznelson &
Lundby 2015 samt hjemmesiden Karrierefo-
kus, @restad Gymnasium 2015) er rettet mod
leerere og elever i gymnasieskolen. I projektet
arbejdes der malrettet med karrierekom-
petencer som en integreret del af undervis-
ningen for at sikre, *(...) at de unge i lgbet af
gymnasiet bliver kompetente til og motivere-
de for at treeffe et godt uddannelsesvalg efter
studentereksamen” (Prestad Gymnasium
2015). For at impdekomme dette blev der som
led i projektet blandt andet udviklet et pada-
gogisk refleksionsredskab, der kan benyttes i
planleegningen af karriereleringsforlgb. Re-
fleksionsredskabet er blandt andet teoretisk
inspireret af den engelske vejledningsforsker
Bill Law, og det har ligesom projektet i sin
helhed i hej grad veeret toneangivende for
béde den politiske og den praktiske forstdelse
af karriereleering pa bagkant af gymnasiere-
formen i 2017.
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Opsamling

forskningsoversigten har vi fremhaevet

en reekke temaer og tendenser, der gir pa

tveers af den nationale og internationale
litteratur. Vi har beskrevet, hvordan uddan-
nelses-, erhvervs- og karrierevejledning og
karrierelering gennem forskellige aktiviteter
og interventioner kan bidrage til gget social
mobilitet, og hvordan man kan anskue kar-
riere, uddannelse og vejledning i et socialt
retfeerdighedsperspektiv. Overordnet set
beskriver de fleste studier, hvordan vejlednin-
gen og karriereleringsaktiviteterne virkede
(eller ikke virkede) i forhold til at fremme
social retfeerdighed pd den korte eller pd den
lange bane.

Med ‘virkede’ mener vi, at vejledningen og
karrierelaeringsaktiviteterne i nogle af stu-
diernes tilfzelde ggede elevernes og de unges
(handle)muligheder og egne forventninger
(jf. den store maengde litteratur om self-effi-
cacy) til deres videre uddannelse, erhverv og
karriere. Her er det vaesentligt at gentage, at
storstedelen af studierne, der er inkluderet i
forskningsoversigten, er psykologiske studier,
hvorfor de ofte fokuserer pa effekten for det
enkelte individ og ikke pa strukturerne om-
kring individet. Det vil derfor vaere relevant
at udfpre forskning, som i hejere grad anlaeg-
ger et sociologisk og/eller socialpsykologisk
perspektiv pd vejledning, karrierelaring og
social retfeerdighed. Ligeledes vil det vere
relevant at udfere tveerdisciplineer forskning,
som undersgger karrierevejledningens betyd-
ning for social retfaerdighed bade i et indivi-
duelt og et samfundsmaessigt perspektiv.

Samtidig vidner forskningsoversigten om,
at vi endnu ikke finder mange danske og
nordiske undersogelser, som setter fokus pa,
om eller hvordan uddannelses-, erhvervs- og
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karrierevejledningsaktiviteter kan bidrage til
social retfeerdighed ved fx at gge unges socia-
le mobilitet. Det kan hange sammen med,
at den danske politik vedr. vejledning har
bygget pa en smal forstdelse af vejledning,
hvor formadlet med vejledningen er at bidra-
ge til de unges valg af uddannelse — og altsd
ikke pd en bredere forstdelse, hvor vejledning
ogsd bidrager til karriereleering og til at gge
unges sociale mobilitet og social retfaerdighed
(Skovhus 2018). Undersggelser med et uddan-
nelsesvidenskabeligt og didaktisk afseet vil
iden sammenhaeng bidrage med ny viden
om, hvordan vejledning bidrager til leering
og dannelse. Ligesom det vil vare interessant
med et perspektiv, der sammenligner de nor-
diske landes vejledningsaktiviteter, og ikke
mindst longitudinelle undersogelser af ind-
satsernes og aktiviteternes betydning over tid
med fokus pa det faktiske uddannelsesvalg og
karriereresultat samt social retfeerdighed.
Men hvor der er et tomrum, er der oftest
ogsa et potentiale, og det potentiale haber vi,
at vi med forskningsoversigten har givet et
bud pa.
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