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Forord

Dette skrift er en beretning om etniske minoritetskvinder, der er aktive i fri-
villige foreninger. Min drivkraft har veeret et gnske om at komme bag om
det billede, der tegnes i medierne af etniske minoritetskvinders magteslas-
hed og afmagt i det private og offentlige liv, f.eks. i forbindelse med debat-
ter om tvangsaegteskaber, deres manglende synlighed i offentligheden og pa
den politiske arena. Hensigten har vaeret at fa en dybere forstaelse af kan-
nets betydning for etniske minoriteters individuelle og kollektive mobilise-
ring gennem en kvalitativ undersggelse.

Selve forskningsprocessen har vaeret bade vanskelig og lzererig. Madet
med de aktive minoritetskvinder har veeret en gjenabner for mig personligt
og har udfordret mine begreber, teorier og forstaelser som kansforsker og
demokratiforsker. Dette mgde satte mange ting pa spil og rejste mange
spargsmal om danske kvinders politiske udviklingshistorie de sidste 20-30
ar, herunder min egen politiske historie, fra Rgdstrempebeveegelsen og et
venstreorienteret politisk parti til universitetsforsker. Bade de store forskelle
mellem majoritets- og minoritetskvindernes politiske og kenspolitiske ud-
vikling i 1990’erne og de mange ligheder mellem politiske aktivister far og
nu var tankevaekkende og matte bearbejdes bade pa et personligt og be-
grebsmaessigt plan.

Skriftet satter fokus pa de kvinder, der er aktive i frivillige foreninger i
det civile samfund. Undersggelsen er eksplorativ og bygger pa kvalitative
interviews. Jeg har udvalgt en gruppe minoritetskvinder, der er aktive i for-
skellige typer frivillige organisationer: i en etnisk paraplyorganisation, en
dansk paraplyorganisation og i etniske og tveeretniske kvinde- og ungdoms-
foreninger. Det har veeret vigtigt, at det er kvindernes egne beretninger, der
er udgangspunkt bade for fremstillingen og for analysen, fordi etniske mi-
noritetskvinders stemmer og behov stort set er fraveerende i den politiske
offentlighed og i den demokratiske debat. Jeg haber, at det er lykkedes at
give et billede af den mangfoldighed, som de aktive minoritetskvinder re-
praesenterer i forhold til deres politiske biografier, identiteter og kenspoliti-
ske diskurser og strategier. Jeg haber ogsd, at det er lykkedes at formidle
noget af den energi og det engagement, de lsegger i det frivillige politiske
arbejde. Deres beretninger viser, at minoritetskvinder har et stort uudnyttet
kvindepolitisk og demokratisk potentiale.

Denne undersggelse indgar som en del af Magtudredningens Kans-
magtprojekt. Jeg vil gerne takke Sadia Syed for hendes hjelp med at finde



velegnede interviewpersoner i det etniske minoritetsmiljg i Kabenhavn,
samt Yvonne Mgarck, Annick Prieur, Susanne Thorbek og deltagerne ved
FREIAs Ph.D.-seminar, som har bidraget med tankeveekkende og kon-
struktive kommentarer til de forste kapiteludkast. Ogsa en varm tak til Jar-
gen Goul Andersen og Lise Togeby fra Magtudredningens forskningsledel-
se, der i forbindelse med gennemlasningen af manuskriptet er kommet
med mange konstruktive kommentarer. Og til Bengt-Ake Lundvall, som
har givet gode rad i projektets sidste fase.

Cand.mag. Anja Jensen, som var studentermedhjelp pa projektet fra de-
cember 2001 til april 2002, har veeret til stede ved de fleste interviews, hun
har selvsteendigt gennemfart to supplerende interviews og udskrevet alle in-
terviews. Hun har skrevet speciale i samfundsfag om Integration, kultur og
ken. Integration af flygtninge og indvandrerkvinder (Jensen, 2002) og har
veeret en kvalificeret samtalepartner i en afggrende fase af projektet, speci-
elt omkring fortolkning af samspillet mellem ken, kultur og etnicitet. Anne
Albertsen overtog arbejdet som studentermedhjeelp i efteraret 2002, og hun
har veeret en god statte med litteratursggning, opsetning og korrekturlaes-
ning i projektets afsluttende fase. En stor tak til Anja og Anne for deres
konstruktive bidrag til projektet.

Den varmeste tak skal ga til interviewpersonerne, som havde bade over-
skud, energi og vilje til at bidrage til projektet. Jeg skylder jer en stor tak,
fordi 1 ville bruge tid pa projektet og for jeres talmodighed og abenhed. Jeg
har selv veeret drevet af nysgerrighed over for aktive minoritetskvinders po-
litiske og kanspolitiske identiteter, og jeg har lsert meget af jeres beretninger
om politik og kan.

Aalborg Universitet, august 2003

Birte Siim
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Kapitel 1
Ken, medborgerskab og politisk myndiggerelse

Hvorfor undersgge etniske minoritetskvinders politiske
myndiggerelse?

Den danske demokratimodel har i et historisk og komparativt perspektiv
veeret med til at fremme danske kvinders medborgerskab og myndiggarel-
se. Spargsmalet er, om det ogsa gelder for etniske minoritetskvinder. Det
belyses gennem en raekke samtaler med ildsjeele, som selv har veeret igang-
saettere til eller haft en position i danske, etniske og tveeretniske foreninger.
Samtalerne er baret af en nysgerrighed efter at undersgge de potentialer og
barrierer, der eksisterer for politisk myndiggerelse af etniske minoritets-
kvinder set med deres gjne. Hvad mener etniske minoritetskvinder om de-
res muligheder for at komme til orde i det danske demokrati, og hvordan
ser de pa ligestilling mellem ken? Hvilke serlige problemer skal etniske
minoritetskvinder overvinde i det danske samfund og i minoritetskulturerne?

Inspirationen bag denne undersggelse er en formodning om, at etniske
minoritetskvinders inddragelse som lige medborgere udger en serlig ud-
fordring for den danske model for demokrati og for vores opfattelse af lig-
hed og ligestilling mellem ken. Det er skriftets normative udgangspunkt, at
det er en tveerkulturel, demokratisk og kenspolitisk udfordring at forene
idealet om lighed med anerkendelse og respekt for forskellighed.

Der kan veere bade problemer og muligheder i den danske demokrati-
forstaelse for inddragelse af etniske minoritetsgrupper i demokratiet som li-
ge og aktive medborgere (Christensen & Siim, 2001). Det er tankeveekken-
de at sammenligne etniske minoritetskvinders politiske myndiggerelse med
danske kvinders. Danske kvinders politiske historie kan i et demokratisk
perspektiv tolkes som en succeshistorie, idet de gennem de sidste 30 ar er
blevet inddraget i demokratiet gennem en individuel og kollektiv mobilise-
ringsproces. Kvinders politiske myndiggerelse var en langsom proces og et
resultat af en dobbelt beveegelse: dels i form af organisering og mobilise-
ring i kvindebevaegelsen og andre sociale bevaegelser, og dels i form af in-
tegration i de politiske institutioner. De danske demokratitraditioner og den
danske demokratimodel kan i dette perspektiv tolkes som et potentiale for
kvinders aktive medborgerskab (Christensen & Siim, 2001). Det er et cen-
tralt spgrgsmal, om modellen ogsa kan stimulere etniske minoritetsgrupper
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og specielt etniske minoritetskvinders politiske myndiggerelse, eller om
den i stedet udger en barriere for deres lige og aktive medborgerskab?

Dette skrift belyser en reekke omdiskuterede temaer om ken og etnisk
ligestilling: Hvilken rolle spiller ken for aktive minoritetskvinder i forhold
til deres etniske tilhgrsforhold, hvordan navigerer de mellem majoritets- og
minoritetskulturens forventninger og krav, og hvordan tackler de modsaet-
ningen mellem private og offentlige roller? Hvordan bruger de den danske
demokratimodel, og hvilken rolle gnsker de aktive minoritetskvinder at
spille i det danske demokrati, bade som individer, som advokater og politi-
ske rollemodeller for andre minoritetskvinder?

| forleengelse af resultaterne i ”Kan, demokrati og modernitet — mod nye
politiske identiteter” diskuteres, om demokrati som livsform bygger pa en
(latent) preemis om et homogent feellesskab omkring nationalstaten, der kan
fungere som en barriere for at inddrage dem, der er anderledes, i det politi-
ske feellesskab (Christensen & Siim, 2001: 88). Antropologen Yvonne
Maerck identificerer i sit bidrag to overordnede barrierer for inddragelse af
etniske minoriteter i det politiske demokrati: a) at den dominerende politi-
ske kultur fra foreningsliv til politiske partier af historiske grunde ikke er
indrettet pa en sadan made, at de tiltraeekker etniske minoriteter, og b) at de
nye danskere af kulturelle grunde ikke udnytter deres muligheder tilstreek-
keligt (Marck, 2001: 224). Spargsmalet er, om — og pa hvilken made — dis-
se barrierer opleves af etniske minoritetskvinder? Denne undersggelse er
motiveret af denne dobbelte udfordring til det danske demokrati og til den
danske kanspolitiske model.

Magtudredningen har udgivet flere bager/skrifter, der berarer etniske
minoriteters medborgerskab (Mgller & Togeby, 1999; Hammer & Bruun,
2000; EIKlit et al., 2000; Schwartz, 2002; Togeby, 2002). Resultaterne pe-
ger generelt set pa etniske minoritetsgruppers politiske marginalisering ba-
de i forhold til det civile samfunds frivillige foreninger, i det danske politi-
ske system og i den danske offentlighed (Hammer & Bruun, 2000). Under-
segelserne konkluderer, at deres indflydelse er marginal — bade pa deres
egne vilkar i samfundet og pa den almindelige samfundsudvikling (Ham-
mer & Bruun, 2000: 10). Enkelte antropologiske og sociologiske forskere
har udviklet et kans- og generationsperspektiv pa etnicitet (Marck, 1998;
Prieur, 1998), men der er stort behov for mere viden om etniske minoriteter
fra et kansperspektiv.

Lise Togebys seneste underSﬂgeIseEI er den mest grundige kvantitative
undersggelse af etniske minoriteters medborgerskab, som omfatter bade de-
res politiske ressourcer, politiske deltagelse og organisationer (Togeby,
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2003). Den viser, at der generelt er store kansforskelle i etniske minoriteters
medborgerskab, idet kvinder deltager mindre i politik end meend, fordi de
har feerre politiske ressourcer end maend. Undtagelsen er, at etniske minori-
tetskvinder stemmer lige sa ofte ved valgene som mand. Undersggelsen
peger desuden pa, at kollektiv mobilisering er vigtig for politisk deltagelse,
0g at der er store variationer mellem de etniske grupper (Togeby, 2003:
107). Det er pa den baggrund interessant at se neermere pa, hvilken betyd-
ning kollektiv mobilisering kan have for etniske minoritetskvinder med ud-
gangspunkt i de aktive kvinders beretninger.

Beretninger om politisk myndiggerelse

Denne undersggelse setter fokus pa en lille gruppe af aktive minoritets-
kvinder med stor politisk selvtillid. De er valgt, fordi de er ildsjele, der alle
pa forskellig made er engageret i frivilligt arbejde med at mobilisere etniske
minoritetskvinder og styrke deres deltagelse som aktive medborgere. Et af
formalene er at nuancere opfattelsen af etniske minoritetskvinders politiske
magteslgshed. | den offentlige debat og i kensforskningen giver diskursen
om etniske minoritetskvinder overvejende et billede af undertrykkelse,
magteslgshed og afmagt, og deres marginalisering i det danske samfund
forklares ofte med henvisning til deres kultur, specielt familiens og religio-
nens patriarkalske kontrol.

Den hidtidige forskning peger pa, at samspillet mellem kan og etnicitet
giver etniske minoritetskvinder nogle seerlige betingelser for deltagelse i
samfundslivet og for at opna et lige og aktivt medborgerskab. Det har veeret
en inspiration for at undersgge, hvilke potentialer og barrierer der er for et-
niske minoritetsgruppers politiske myndiggarelse forstaet som udvikling af
politisk selvtillid og kollektiv mobilisering. Der er saledes sat fokus pa de
politisk aktive kvinders egen forstaelse af politisk myndiggerelse gennem
en kvalitativ interviewundersggelse, der bygger pa samtaler med aktive
kvinder, der har veeret initiativtagere til eller har siddet i ledelsen af etniske
kvindeforeninger eller tvaerkulturelle minoritetsorganisationer. De valgte
foreninger repraesenterer forskellige organisationstyper, dels paraplyorgani-
sationer og dels greesrodsorganisationer, der henvender sig til etniske mino-
ritetskvinder og til minoritetsunge.

De politisk aktive minoritetskvinder udger en lille gruppe, som ma for-
modes at have en sarlig politisk og kvindepolitisk profil sammenlignet
med hele gruppen, fordi de allerede har brudt igennem en reekke barrierer.
Der er et dobbelt formal med at saette fokus pa denne gruppe: dels kan de-
res erfaringer bidrage til en dybere forstaelse af mulighederne for politisk
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myndiggerelse, og dels kan deres refleksioner give et mere nuanceret bille-
de af de generelle betingelser for politisk myndiggerelse af minoritetskvin-
der.

Jeg har saledes valgt at give ordet til en gruppe aktive minoritetskvinder
af flere grunde: Dels fordi jeg forventer, at de som politiske entrepreneurer
og mensterbrydere vil kunne bruge deres egen udvikling som illustration af
de problemer og muligheder, der er for minoritetskvinder generelt. Dels
fordi jeg forventer, at de som repraesentanter for nogle etniske minoritets-
foreninger vil kunne give et kvalificeret bud pa, hvad de ser som problemer
og muligheder for politisk myndiggerelse af etniske minoritetskvinder. De
forskellige organisationstyper er valgt, fordi de kan belyse mangfoldighe-
den i etniske minoritetskvinders strategier og diskurser i forhold til indivi-
duel og kollektiv mobilisering og spaendvidden i deres politiske profiler,
veerdier og maerkesager.

Undersggelsens ngglebegreber

Medborgerskab

Formalet med dette indledende kapitel er at bidrage til at udvikle forstael-
sen af kan, medborgerskab, teoretisk og politisk myndiggerelse, og at dis-
kutere samspillet mellem ken og etnicitet i den danske kanspolitiske model.

Et af undersagelsens hovedspgrgsmal er, hvad lighed betyder, og hvor-
dan idealet om lighed kan forbindes med et ideal om anerkendelse af for-
skellighed. lkke mindst kensforskningen har fremheaevet, at der ikke ngd-
vendigvis er nogen modsztning mellem lighed og forskellighed. Den logi-
ske modseetning til lighed er ulighed, og det modsatte af forskellighed er
enshed. Der er en raekke forskellige bud pa, hvordan lighed og forskellig-
hed kan integreres. Med inspiration fra den amerikanske forsker Nancy
Fraser vil undersggelsen belyse forholdet mellem social lighed og anerken-
delse af kulturel forskellighed, der kan fortolkes som to forskellige para-
digmer for retfeerdighed (Fraser, 1997).

Et andet hovedspgrgsmal er, hvad der skal forstas ved multikulturalis-
me, og om og pa hvilken made multikulturalisme som ideal kan kombine-
res med idealet om lighed/ligestilling mellem kvinder og meaend og med so-
lidaritet og social ansvarlighed for alle medborgere (Okin, 1999).

Medborgerskabsbegrebet blev udviklet af den engelske sociolog T.H.
Marshall, som analyserede samspillet mellem borgernes civile, politiske og
sociale rettigheder. Den klassiske medborgertradition har bl.a. belyst mod-
s&tningen mellem det demokratiske ideal om lighed og de reelle klasse-
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maessige uligheder i gkonomiske, politiske og sociale ressourcer (Marshall,
1950). Den moderne medborgerforstaelse har udvidet analysen til at omfat-
te uligheder i medborgernes sociale, politiske og civile rettigheder fra et
kans- og etnicitetsperspektiv (Lister, 2003; Siim, 2000). Et af de aktuelle
temaer er spandingen mellem kravet om multikulturalisme og anerkendel-
se af forskellighed og det demokratiske lighedsideal (Fraser, 1997).

| den danske forskningstradition har der i 1990’erne veeret fokus pa det
demokratiske medborgerskab, der er blevet defineret som borgernes ’lige,
aktive og fulde’ deltagelse i samfundslivet (Andersen et al., 1993; Goul
Andersen et al., 2000). Begrebet kan analyseres gennem fire dimensioner:

Rettigheder og pligter
Deltagelse
Ressourcer
Identiteter

Rettigheder og pligter handler om borgernes lige adgang til formelle civile,
sociale og politiske rettigheder. Der skelnes mellem en status som statsbor-
gere, som giver fulde formelle politiske rettigheder, en status som ’deni-
zens’, en voksende gruppe af personer, som har sociale rettigheder, der hvor
de bor og betaler skat, men er uden politiske rettigheder. Denne dimension
rejser bl.a. en diskussion om forholdet mellem lige rettigheder og behovet
sarrettigheder for etniske minoritetsgrupper, f.eks. ret til modersmalsun-
dervisning, eller serlige kvoteregler i forhold til arbejdsmarkedet og det po-
litiske liv. Det kan ses som et udtryk for diskrimination, at de etniske mino-
ritetsgrupper far en nedsat starthjeelp efter integrationsloven fra 2002, og
ikke nyder de samme civile rettigheder, f.eks. i forhold til valg af segtefeel-
le/partner. Uligheder i civile, sociale og politiske rettigheder er et problem,
fordi det skaber ulighed i borgernes politiske deltagelse og indflydelse.
Deltagelse handler om, hvordan borgerne udnytter de formelle rettighe-
der i praksis. Det omfatter bade deltagelse/manglende deltagelse i frivillige
organisationer og foreninger i det civile samfund, i det lille demokrati, og i
forhold til de politiske institutioner og det politiske system, det store demo-
krati. Der er generelt store kansforskelle i etniske minoriteters politiske del-
tagelse, selv om Lise Togebys undersggelse viser, at kansforskellene for
unge mellem 28 og 36 ar optraeder i forbindelse med aktivitetsdeltagelsen,
men ikke med valgdeltagelsen (Togeby, 2003: 91). Dette punkt rejser bl.a.
et spargsmal om, hvordan etniske minoritetskvinders individuelle og kol-
lektive mobilisering og politiske deltagelse kan styrkes, enten gennem or-
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ganisering i etniske/tveeretniske minoritetsforeninger eller i serskilte kvin-
deforeninger.

Ressourcer handler om borgernes sociale, gkonomiske og kulturelle be-
tingelser, som omfatter etniske minoritetsgruppers uddannelse, sociale net-
veerk og tilknytning til arbejdsmarkedet. Etniske minoriteter besidder gene-
relt faerre sociale og politiske ressourcer end den danske majoritet, og Lise
Togebys undersggelse bekrafter, at kvinders mangel pa sociale og politiske
ressourcer er vigtig for at forstd deres svage inddragelse i det politiske
medborgerskab (Togeby, 2003: 85). Det er derfor bemaerkelsesveerdigt, at
forskellen i politiske ressourcer kun pavirker de etniske minoritetskvinders
aktivitetsdeltagelse, men ikke deres valgdeltagelse (Togeby, 2003: 91).

Identitet handler dels om borgernes identifikation med et eller flere kul-
turelle, politiske og religigse feellesskaber og dels om udvikling af selvtillid
0g skabelse af kollektive identiteter gennem mobilisering og organisering.
Der kan skelnes mellem individuel og kollektiv identitet, og mellem socia-
le, politiske og demokratiske identiteter. Et centralt spargsmal er forholdet
mellem borgernes sociale tilhgrsforhold og politiske identiteter, og specielt
hvordan etniske minoritetskvinder udvikler politisk selvtillid og demokrati-
ske identiteter som medborger. Er agteskab og familierelationer overvejen-
de en barriere, eller kan de ligefrem vaere et potentiale for individuel og kol-
lektiv mobilisering af etniske minoritetskvinder?

Politisk myndiggarelse

Kansforskningen har sat ken og medborgerskab og kvinders politiske mar-
ginalisering og inklusion i demokratiet pa forskningens dagsorden (Chri-
stensen & Siim, 2001). En reekke forskere har i 1990’erne udviklet analy-
seperspektiver for inklusion af marginaliserede grupper i demokratiet med
strategier for ’empowerment’ af kvinder og undertrykte sociale grupper
som de centrale omdrejningspunkter (Ferguson, 1987; Young, 1990; Phil-
lips, 1995). Den nordiske forskning har specielt sat fokus pa empower-
ment’, i betydningen udvikling af politiske identiteter gennem kollektiv
mobilisering og organisering, og pa samspillet mellem kollektiv mobilise-
ring og integration i politiske institutioner (Christensen & Siim, 2001).

I en reekke nyere danske undersggelser er empowermentbegrebet blevet
preeciseret gennem en opdeling i to dimensioner (Bang et al., 2000; Goul
Andersen et al., 2000: 14-15):

1. Magtiggerelse henviser til tilvejebringelser af politiske indflydel-
sesmuligheder i kraft af civile, politiske og sociale rettigheder.
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2. Myndiggerelse henviser til den subjektive erhvervelse af kompe-
tencer, der gar borgerne i stand til at udnytte disse rettigheder.

Den farste dimension handler om medborgernes handlemuligheder, mens
den anden dimension handler om medborgernes identiteter, dvs. vilje og
evner til at udnytte deltagelsesmulighederne. Begge dimensioner kan opde-
les i et individuelt og et kollektivt aspekt.

Denne undersggelse belyser specielt etniske minoritetskvinders lige og
aktive medborgerskab med hovedveegten pa de barrierer og potentialer, der
eksisterer for deres politiske myndiggarelse i betydningen politisk selvtillid,
kollektiv mobilisering samt mulighed for at komme til orde i den offentlige
debat. Problemstillingen belyses teoretisk med udgangspunkt i begreberne
medborgerskab og magt, og gennem en diskussion af forholdet mellem lig-
hed og anerkendelse af forskellighed. Og den belyses empirisk gennem
kvalitative interviews, der dels satter fokus pa samspillet mellem etniske
minoritetskvinders politiske identiteter, kollektive organisering og identifi-
kation med kulturelle og politiske feellesskaber, dels pa betydningen af ken
og etnicitet i udvalgte organisationers politiske diskurser og strategier.

| forleengelse af medborgertilgangen er der i Igbet af 1990’erne opstaet
nye spergsmal: En debat handler om forholdet mellem universelle medbor-
gerrettigheder og rettigheder knyttet til nationale og etniske minoritetsgrup-
per og rejser spargsmalet om et multikulturelt medborgerskab (Kymlicka,
1995). Forholdet mellem medborgerrettigheder og rettigheder for minori-
tetsgrupper og mellem multikulturalisme og ken er i dag en central forsk-
ningsmaessig og politisk udfordring, som vil blive diskuteret neermere i ka-
pitel 2. En anden debat handler om, hvordan medborgerskabstilgangen, der
er knyttet til nationalstaten, kan analysere de aktuelle problemer med globa-
lisering og immigration til de rige lande. Kritikken er, at statsborgerbegre-
bet ikke er velegnet til at belyse transnationale problemer, og det bar derfor
suppleres med et begreb om menneskerettigheder, som omfatter bade *de-
nizens’, dvs. immigrantgrupper med opholdsret, men uden statsborgerskab,
og immigrantgrupper, der opholder sig illegalt i landet (Soysal, 1994).

Temaet om migration og medborgerskab i en globaliseret verden for-
binder de to problemstillinger, og dette tema er blevet diskuteret fra et
kensperspektiv, bl.a. i forbindelse med veeksten i handel med kvinder og
prostitution og feminisering af migrationen (Kleist, 2002). Ruth Lister har
argumenteret for, at der i en globaliseret verden er et behov for en globalise-
ring af medborgerskabets rettigheder og pligter gennem en styrkelse af de
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demokratiske institutioner med udgangspunkt i FN og Kommissionen for
Global Governance (Lister, 2003: 66).

Den danske demokratimodel og etniske minoritetskvinders
medborgerskab

Et af de mest omdiskuterede spargsmal i 1990’erne har veeret integration af
flygtninge og indvandrere i det danske samfund. Multikulturalisme er
kommet pa den politiske dagsorden, og spergsmalet er, hvordan den danske
politiske kultur og de politiske institutioner forholder sig til den multikultu-
relle udfordring. Multikulturalisme er et mangetydigt begreb, som refererer
bade til en analytisk tilgang, der belyser, i hvilket omfang minoritetskultu-
rer anerkendes af majoritetssamfundet, og til politiske strategier og diskur-
ser, der opfatter kulturel mangfoldighed som et gode.

Det fremhaeves ofte, at den danske politiske kultur og den danske de-
mokratimodel, som hviler pa en teet forbindelse mellem det sociale og poli-
tiske feellesskab, generelt har veeret en fordel for kvinders politiske inklusi-
on (Christensen & Siim, 2001: 242). Samtidig kan det ses som et problem,
at modellen ikke kun hviler pa et eksplicit ideal om social lighed, men ogsa
pa en skjult preemis om et homogent kulturelt og politisk faellesskab. Pa den
baggrund kan man sparge, om den danske politiske kultur har lettere ved at
integrere kvinder i politik end at inkludere den anderledeshed, som flygt-
ninge og indvandrere med et andet sprog, en anden kultur og religion re-
praesenterer (Siim, 2001a: 88).

Vi har endnu begraenset viden om etniske minoriteters medborgerskab
0og om det danske demokratis betydning for etniske minoritetskvinders
medborgerskab. Spargsmalet om den danske forstaelse af demokrati er en
barriere eller en mulighed for, at indvandrere generelt kan opna politisk le-
gitimitet i det danske politiske felt, diskuteres bl.a. af Schwartz (2002). En
af skriftets forfattere peger f.eks. pa, at den danske demokratiopfattelse kan
komme til at virke ekskluderende for mennesker med en anden kulturel
baggrund end den danske, fordi den stiller krav om, at man ogsa i det priva-
te liv lever efter, hvad der defineres som demokratiske veerdier og normer.
Camilla Kehlet Christofferser®? havder eksempelvis, at det er et problem,
hvis demokrati defineres som kultur: ”@nsker man at inkludere indvandrere
i det danske demokrati, er det derfor vigtigt i hgjere grad at opfatte demo-
kratiet som en metode, og ikke som en iboende kulturelt defineret veerdi”
(Christoffersen, 2002: 43).

Spargsmalet om forskellige demokratiopfattelsers betydning for ind-
vandreres politiske integration diskuteres ogsa i en anden af skriftets artik-
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ler, hvor den danske foreningstradition sattes lig med en konsensuskultur
praeget af viljen til at preve at komme overens med ’de andre’ og relatere
egne interesser og krav til andres krav og interesser. Rikke B. Iverserf
heevder her, at indvandrernes gnsker om varetagelse af bestemte gruppers
interesser bade kan tolkes som en anden kulturel made at opfatte demokrati
og politisk legitimitet pa og som et udtryk for en afmagtsfalelse: ... som
en form for modmagt eller et strategisk forsgg pa at modsvare et politisk
system, som bade har sveert ved at rumme de etniske minoriteter som min-
dre grupper og som enkeltindivider” (Iversen, 2002: 55).

Begge bidrag fremhaever nogle begraensninger i den danske demokrati-
forstaelse, som ber diskuteres. Det danske demokrati indeholder bade en
tradition for demokrati *fra neden’ og for et repraesentativt demokrati fra
oven’, ligesom det er praeget af bade konsensuskultur og interessevaretagel-
se (Togeby, 2003). Der er et stort behov for at diskutere de danske demo-
kratiske traditioner, specielt hvordan idealet om et aktivt medborgerskab
baseret pa en bred folkelig deltagelse og kollektiv mobilisering af borgere i
det civile samfund i dag kan udvides til at omfatte flygtninge og indvandrere.

Modhypotesen er, at demokrati som livsform’ kan blive et redskab for
kollektiv mobilisering af etniske minoritetsgrupper, fordi modellen ogsa
bygger pa en accept af undertrykte gruppers organisering i frivillige for-
eninger og selvsteendige organisationer. Den kan fortolkes som en steerk
tradition for organisering af sociale grupper ’fra neden’ i bevaegelser, net-
veerk og foreninger i det civile samfund. De danske erfaringer med politisk
inklusion af arbejderklassen, bender og kvinder illustrerer desuden, at selv-
organisering "fra neden’ historisk blev forbundet med inklusion *fra oven’ i
den politiske elite (Christensen & Siim, 2001). Den danske politiske udvik-
ling illustrerer sledes, at det er en ngdvendig, men ikke tilstreekkelig betin-
gelse, at undertrykte grupper organiserer sig i det civile samfund. Det er
desuden en betingelse for et lige og fuldt medborgerskab, at ethiske minori-
teter, ligesom andre sociale bevaegelser, far repraesentanter i det politiske
system, der kan optraede som advokater og tale deres sag i de politiske par-
tier og i det administrative system.

Analyseperspektiver og hovedtemaer

De hidtidige undersagelser af indvandrernes politiske integration peger pa,
at der er seerlige betingelser for minoritetskvinder. Det er derfor et centralt
spergsmal, hvad den danske politiske kultur og opfattelsen af demokrati
som livsform betyder specielt for etniske minoritetskvinder? Den feministi-
ske debat har fremhevet, at kensperspektivet er et centralt aspekt i forhold
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til den tveerkulturelle udfordring (Merck, 1998), og at multikulturalismen
har veeret kansblind (Okin, 1999; Marck, 2002b). Pa baggrund af den hid-
tidige forskning om medborgerskab, ken og etnicitet kan der opstilles to
forskellige hypoteser om potentialer og barrierer i forhold til anerkendelse
af etniske minoritetskvinder i det danske demokrati:

e Atder iden danske politiske kultur er sgrlige barrierer for kvinder,
specielt forstaelsen af demokrati *som kultur’, som bl.a. forudsaet-
ter, at kvinder og meend begge skal veere lige og aktive medborge-
re — ogsa i familien. Demokrati "som livsform’ og de danske lige-
stillingsidealer kan i det perspektiv komme til at sta i modseetning
til kulturelle veerdier og normer, der leegger vaegt pa kennenes for-
skellige opgaver og roller i familien (Marck, 1998; 2002b; Prieur,
2002a; 2002b: 8).

Modhypotesen er:

e At den danske politiske kultur, specielt forstaelsen af demokrati
’som livsform’ og idealet om et ’lige og aktivt medborgerskab’,
bygger pa en steerk tradition for inddragelse af borgerne i det civile
samfund, som kan veere et potentiale, ikke mindst for kvinder, for-
di de har tradition for at organisere sig i kvindeforeninger omkring
de ’neere’ problemer. Forstaelsen af familiens centrale rolle for
demokratiet (Siim, 2001a) er desuden et argument for ligeveerdig-
hed og respekt i familien, som kan bidrage til en forstaelse af, at
der er flere forskellige ligestillingsidealer og flere former for femi-
nisme (Marck, 2002b).

Kansforskningen har sat fokus pa forholdet mellem det sociale og politiske
medborgerskab og pa forholdet mellem det offentlige og private liv (Siim,
2000). Disse to problemfelter bliver i det falgende omdrejningspunktet for
analysen af minoritetskvinders aktive og lige medborgerskab med fokus pa
potentialer og barrierer for en individuel og kollektiv mobilisering. Pa den
baggrund stilles falgende spargsmal:

1. Hvordan oplever politisk aktive minoritetskvinder deres muligheder og
barrierer for at opna et lige medborgerskab og deres muligheder og
barrierer for at komme til orde i det offentlige liv?

o Hvordan opleves forholdet mellem det private og offentlige liv?
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e Hvordan opleves forholdet mellem kan og kultur?
e Hvordan opleves forholdet mellem kansligestilling og etnisk lige-
stilling?
2. Huvilke strategier og diskurser om kenslighed og etnisk ligestilling har
danske og etniske kvindeorganisationer, og hvordan italeszttes forhol-
det mellem kan og etnicitet?

Det overordnede tema er forholdet mellem ligheds- og ligestillingspolitik
og anerkendelse af etniske minoritetsgruppers kulturelle forskellighed, her-
under mulighederne for at forene idealet om social lighed med et ideal om
anerkendelse af ret til kulturel forskellighed (Fraser, 1997). | forleengelse af
dette tema diskuteres forholdet mellem multikulturalisme og idealet om
lighed/ligestilling mellem kan, specielt spsendingen mellem principper om
lighed mellem borgerne i det offentlige liv, og kvinder og maends forskelli-
ge roller i det private liv. Et vigtigt spergsmal er, hvordan modseetningen
mellem de universelle idealer om lighed og lige muligheder i den offentlige
sfeere og den eksisterende ulighed og sociale kontrol med etniske minoritets-
kvinders seksualitet og reproduktion i den private sfeere kan overvindes. Om
det er muligt at forene idealer om multikulturalisme — anerkendelse af mino-
ritetskulturer — med lighed mellem kan (Okin, 1999). Kapitel 2 giver et over-
blik over den teoretiske debat om medborgerskab, lighed og anerkendelse.

Undersggelsens metode og design

Undersggelsens kvalitative fokus er som navnt begrundet i huller i forsk-
ningen og i gnsket om at komme bag ved tallene. Der findes pa den ene
side en raekke kvantitative politologiske undersggelser af etniske minorite-
ters politiske magteslgshed. Pa den anden side findes der kvalitative socio-
logiske og antropologiske undersggelser af kan og etnicitet med hovedvaegt
pa kansrelationer i familien og det private liv. Samtidig dbner Lise Togebys
undersggelse af etniske minoriteters medborgerskab som naevnt for nye
spargsmal om etniske minoritetskvinders politiske deltagele (Togeby,
2003). Formalet med denne undersagelse har vaeret at sette fokus pa aktive
kvinders medborgerskab med udgangspunkt i en kvalitativ undersggelse af
deres politiske myndiggarelse. Det har haft betydning for undersggelsens
design og for valget af den kvalitative undersggelse.

Metode

Denne fremstilling bygger pa en kvalitativ interviewundersggelse, der fo-
kuserer pa en lille gruppe af aktive kvinder, som har veeret igangszttere af
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frivillige foreninger i det civile samfund. I forhold til det generelle billede af
etniske minoriteter, og specielt etniske minoritetskvinders, politiske mag-
teslgshed er spargsmalet vendt pa hovedet. Jeg sparger, hvorfor er de blevet
aktive, og hvilken betydning deres politiske aktivitet har for deres private
liv? Det er den ene dimension. Den anden dimension handler om de aktives
refleksioner i forhold til politisk myndiggerelse af gruppen af etniske mino-
ritetskvinder. Et andet centralt spgrgsmal er her, pa hvilken made de aktive
kvinder kan fungere som rollemodeller for de ikke-aktive etniske minori-
tetskvinder? Hvordan kan de bruge deres eget eksempel til en individuel og
kollektiv politisk myndiggerelse af gruppen af etniske minoritetskvinder?

For at undersgge variationer i gruppen har jeg har valgt informanter, der
star i spidsen for etniske og tveeretniske organisationer med tilknytning til
indvandrermiljget i Kabenhavn, suppleret med interviews med danske ma-
joritetskvinder. Afgraensningen til de aktive giver undersggelsen et serligt
fokus, og de fleste kvinder har et hgjt uddannelsesniveau, men der er i gv-
rigt stor spredning i forhold til alle andre faktorer som alder, religion, for-
&ldrebaggrund, etnisk tilhgrsforhold, livslgb og politisk biografi.

Interviewene er gennemfert dels som fokusgruppeinterviews, som
gruppeinterviews og som enkeltinterviews alt efter respondenternes eget
gnske. Studentermedhjeelp Anja Jensen har som naevnt deltaget i en del in-
terviews og har selv gennemfart to supplerende individuelle interviews. |
bilag 1 er der samlet en oversigt over interviewpersonerne.

Denne undersggelse er begrundet i gnsket om at fa sat de aktive kvinder
i fokus. Udgangspunktet er, at det er en demokratisk og kenspolitisk udfor-
dring at fa synliggjort disse aktive minoritetskvinders politiske og kvinde-
politiske potentialer. Undersggelsen er eksplorativ, og resultaterne er et bi-
drag til en bredere debat om betingelserne for politisk myndiggerelse af et-
niske minoritetskvinder.

Interviewene er semi-strukturerede og omfatter to dimensioner: Den ene
dimension setter fokus pa den enkeltes livslgb og politiske biografi, og den
anden dimension setter fokus pa individets relation til det politiske og
kvindepolitiske feellesskab. Det er karakteristisk, at alle interviewpersoner
har haft meget pa hjerte, sa interviewguiden er blot blevet brugt som afsaet
for diskussionen og som huskeliste. Interviewene er generelt forlgbet som
samtaler, der bygger pa dialog, og jeg har lagt vaegt pa at fa de aktive kvin-
ders egne refleksioner omkring undersggelsens hovedtemaer og analyse-
perspektiver. Kansidentiteter og politiske identiteter forstas her som sociale
og dynamiske starrelser, der udvikles i samspil med individets sociale om-
givelser og andrer sig over tid i individets livslgb.
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Der er flere niveauer i fremstillingen. Et niveau er en sammenligning af
udvalgte organisationer, kapitel 3. Et andet niveau er kvindernes politiske
biografi og personlige livslgb. Det tredje niveau er kvindernes refleksioner
over deres egen situation sammenlignet med andre ikke-aktive etniske mi-
noritetskvinder, kapitlerne 4 og 5. | fremstillingen af minoritetskvindernes
politiske og kenspolitiske identiteter i kapitlerne 4 og 5 er interviewperso-
nerne slgrede, f.eks. med navne og uddannelser, da de som aktive minori-
tetskvinder vil vaere let genkendelige. Interviewpersonerne har haft mulig-
hed for at leese interviewmaterialet for at undga misforstaelser, og der er ef-
terfelgende rettet i den sproglige fremstilling. Alle tolkningerne star dog
helt for mit eget ansvar.

Design

Undersggelsen er inspireret af en blagd form for socialkonstruktivisme. Det
indebaerer bl.a., at undersggelsen er kontekstualiseret og situeret. Den er
kontekstualiseret pa forskellige mader, idet analysen af de aktive minori-
tetskvinders politiske myndiggarelse diskuteres bade i forhold til den dan-
ske demokratimodel og i forhold til de organisationer, som de er en del af,
samt i relation til personernes livshistoriske kontekst. Undersggelsen er si-
tueret, idet kvinderne ikke kun fortaeller deres egen historie, men ogsa giver
oplysninger om de organisationer, som de er en del af og har veeret med til
at opbygge. De er derfor centrale informanter om disse foreningers historie
og politisk-kulturelle udvikling.

Undersagelsen bygger pa en fortolkende metode. Metoden er eksplora-
tiv, idet det empiriske materiale overvejende bygger pa de kvalitative inter-
views, som er udtryk for kvindernes egne beretninger. Undersggelsens ho-
vedtemaer og analyseperspektiver har dannet en ramme for interviewene,
men de har ikke veeret styrende, men snarere fungeret som et udgangspunkt
for en dialog om en raekke centrale temaer. Det var vigtigt, at der var rum
til, at interviewpersonerne kunne komme frem med det, de selv oplevede
som de vigtigste temaer. Interviewene laerte mig mange ting, og der var
meget, som udfordrede mine egne fordomme og forventninger. Jeg blev
f.eks. overrasket over, hvor reflekterede kvinderne var omkring kan, kultur
og etnisk tilharsforhold, og over, at mange aktive kvinder tillagde forael-
dre/mgdre og religionen en positiv betydning for deres eget politiske enga-
gement og kollektive mobilisering. Jeg blev ogsa overrasket over den store
betydning, de tillagde idealerne om forskellige roller for kvinder ude og
hjemme.
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Undersggelsens sigte er at diskutere de empiriske resultater fra et
kensteoretisk og demokratiteoretisk perspektiv. Medborgerskabstilgangen
er den teoretiske analyseramme, og den videreudvikles i kapitel 2 med be-
greber om anerkendelse og magt. De teoretiske perspektiver fungerer som
en fortolkningsramme omkring det empiriske materiale.

Selve forskningsprocessen har som navnt i forordet veeret bade inspire-
rende og udfordrende. Den faglige udfordring har veeret at finde begreber,
teorier og forstaelser, som kunne bruges som fortolkningsramme til de akti-
ve etniske minoritetskvinders beretninger. Det har veeret en vanskelig ba-
lance at fa begreber og empiri i spil, uden at analysen enten blev for beskri-
vende eller for teoretisk styret. Jeg har forsggt at styre efter nogle teser og
hovedtemaer, men samtidig lade materialet komme til orde og veere aben
over for de forskellige fortolkningsmuligheder, der ligger i det empiriske
materiale.

Noter

1. Lise Togebys bog Fra fremmedarbejdere til etniske minoriteter (2003)
bygger pa flere interviewundersggelser, bl.a. en mindre undersggelse af op-
levet diskrimination. Hovedresultaterne bygger pa en undersggelse af ind-
vandrernes bgrn, der omfatter unge mellem 28 og 36 ar, der har boet i
Danmark i mindst 20 &r, og som er barn af jugoslaviske, tyrkiske og paki-
stanske indvandrere (se specielt Togeby, 2003: 32-34).

2. Se Camilla Kehlet Christoffersens artikel, der bygger pa et feltarbejde
blandt politisk aktive i det indre Kebenhavn (Christoffersen, 2002).

3. Se Rikke R.B. Iversens artikel, der bygger pa et feltarbejde om borgerind-
dragelse pa det indre Ngrrebro (Iversen, 2002).
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Kapitel 2
Medborgerskab og multikulturalisme

Lighed og anerkendelse af forskellighed

Det demokratiske princip om medborgerskab bygger pa et universelt ideal
om lighed. Dette ideal udfordres i dag af idealer om multikulturalisme og
krav om anerkendelse af etniske minoriteters kulturelle forskellighed. Lig-
hed og anerkendelse af forskellighed er ikke logiske modseetninger, men
der er en spaending mellem de to principper, og i praksis har det vaeret van-
skeligt at overvinde modsztningen og inkludere den forskellighed, som
kvinder og etniske minoriteter repraesenterer, i demokratiet. Historisk blev
kvinder naegtet stemmeret med et argument om, at de ikke var gkonomisk
uafhaengige af deres faedre og segtemand, og kvinder fik i en reekke vestli-
ge demokratier forst stemmeret efter Anden Verdenskrig. Kvinder har
keempet for politisk stemmeret, magt og indflydelse, men kun i Norden er
der sket en betydelig feminisering af den politiske elite. | resten af verden er
kvinder fortsat marginaliserede i de politiske institutioner (Phillips, 1995).
En raekke forskere har argumenteret for, at de universelle idealer om et
lige medborgerskab har bidraget til at skjule faktiske uligheder knyttet til
ken og andre forskelsskabende kategorier (Pateman, 1988), og de har frem-
sat forskellige bud pa, hvordan kvinder og marginaliserede grupper kan
inddrages i demokratiet. Den australske politolog, Carole Pateman, var den
forste, der papegede, at der eksisterer et demokratisk dilemma mellem lig-
hed og forskellighed, som hun kalder Wollstonecrafts dilemma. Det ud-
trykker, at der for kvinder er to veje til et lige medborgerskab: En vej base-
ret pa politisk lighed og pa kvinders integration pa "maends praemisser’, hvil-
ket betyder, at de m& opgive deres sarlige erfaringer *som kvinder’. En anden
vej baseret pa forskellighed og pa kvinders szrlige erfaringer og behov, hvil-
ket betyder, at de forbliver marginaliserede i demokratiet (Siim, 2001b).
Denne undersggelse er specielt inspireret af den amerikanske filosof
Nancy Frasers kritiske teori om anerkendelse, der skal bidrage til at over-
vinde dilemmaet mellem social lighed og kulturel anerkendelse (Fraser,
1997: 31). | Frasers teori om retfeerdighed er ’kulturel anerkendelse’ og
"gkonomisk omfordeling’ to forskellige analytiske aspekter med forskellige
logikker knyttet til henholdsvis gkonomiske og kulturelle systemer (Fraser,
1997: 11-39). Pointen er, at der eksisterer et reelt dilemma mellem et ideal
om lighed, som prioriterer en *sociogkonomisk omfordelingspolitik’ og et
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ideal om ligevaerdighed, som prioriterer en "kulturel anerkendelsespolitik’.
Klasseundertrykkelse ma f.eks. &ndres gennem gkonomisk omfordelings-
politik og undertrykkelse af seksuelle minoriteter gennem anerkendelsespo-
litik. Fraser peger pa, at undertrykkelse af ken og etniske minoriteter er
dobbelt, fordi den er knyttet bade til omfordelings- og anerkendelsesdimen-
sionen, da malet bade er at opheeve den gkonomiske undertrykkelse og den
kulturelle diskrimination, der er knyttet til ken og etnicitet.

Frasers analysemodel kan vaere en inspiration til at overvinde modsat-
ningen mellem social lighed og anerkendelse af kvinder og marginalisere-
de/undertrykte grupper. Den kan veere et udgangspunkt for historiske og
komparative studier, der belyser forholdet mellem lighed og anerkendelse
af kan og etniske minoriteter i forskellige demokratimodeller og velfeerds-
regimer. Det fremhaeves ofte, at de nordiske velferdsstater har haft tradition
for social lighed, hvorimod de liberale velfeerdsstater har prioriteret kulturel
anerkendelse (Wolfe & Klausen, 2000). Spgrgsmalet er, hvad den danske
velferds- og demokratimodel betyder for anerkendelse af kvinder og etni-
ske minoriteter. | forhold til Patemans demokratiske dilemma kan man ar-
gumentere for, at det i lgbet af de sidste 25 ar er lykkedes at inddrage dan-
ske (og nordiske) kvinder i politiske medborgerskab og at anerkende dem
som samtalepartnere i demokratiet (Christensen & Siim, 2001). Spargsma-
let er, om der er specielle problemer for at inddrage etniske minoriteter i det
politiske medborgerskab og anerkende minoritetskvinder som ligevaerdige
samtalepartnere?

Medborgerskab og magt

Et andet kritisk spgrgsmal angar forholdet mellem medborgerskab, magt og
politisk myndiggerelse. Medborgerperspektivet har historisk veeret belyst
fra et demokratiperspektiv, der bl.a. har sat fokus pa de barrierer, der eksi-
sterer for sociale gruppers inklusion i det demokratiske medborgerskab,
som er betinget af uligheder i sociale, skonomiske og politiske ressourcer. |
1990’erne har medborgerperspektivet desuden veaeret belyst fra et “empo-
wermentperspektiv’, der satter fokus pa mobilisering af undertrykte grup-
per og pa deres muligheder for at fa indflydelse pa beslutninger gennem ak-
tiv deltagelse (Young, 1990: 251).

Den dominerende politologiske forstaelse af "magtens tre ansigter’ sat-
ter fokus pa individuelle aktarers bevidste forsgg pa direkte eller indirekte
at pavirke andre aktarer (Thomsen, 2000). Kansforskningen har derimod
sat fokus pa magtstrukturer, bl.a. samspillet mellem medborgerskab, kans-
arbejdsdeling og patriarkalsk dominans (Pateman, 1988; Siim, 2001b). Iris
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Marion Young har udviklet en sociologisk analysemodel, som bygger pa et
multidimensionelt og processuelt magtbegreb. Modellen analyserer under-
trykkelse og magt i forhold til fem dimensioner, der kan tolkes som et ud-
tryk for magtens *fem ansigter (Young, 1990: 48-65). Youngs model kan
anvendes i empiriske undersagelser af alle former for undertrykkelse af so-
ciale grupper.

Dette skrift gnsker at belyse samspillet mellem magt, magteslashed, di-
skrimination og empowerment af etniske minoritetsgrupper. Udgangspunk-
tet er en undersggelse er akterernes handlinger og identiteter, herunder de
subjektive forudseetninger for politisk handling, der belyses gennem begre-
berne empowerment/disempowerment” og politisk myndiggerelse/lumyn-
diggarelse. Empowerment er udtryk for magtens transformative kapacitet
og normative demokratiske fundering. Aktarperspektivet forbindes med et
begreb om social magt, som henviser til uligheder i sociale gruppers gko-
nomiske, politiske og kulturelle placering i samfundet. | forhold til etniske
minoritetskvinder har forskningen bl.a. peget pa betydningen af den psyko-
sociale patriarkalske magt i familien og pa samfundets kulturelle og sym-
bolske vold, der usynligger en gruppe som ’de andre’ og stereotypiserer de-
res kultur (Merck, 1998).

Medborgerskab og multikulturalisme

| den internationale forskning har der i 1990erne veeret en intens debat om
begreberne ken, etnicitet og multikulturalisme (Kymlicka, 1995; OKkin,
1999), som farst for nylig er sat pa dagsordenen i en dansk sammenhaeng.
Forskningen om kan, etnicitet og multikulturalisme bygger overvejende pa
en socialkonstruktivistisk forstaelse (Marck, 1998), der bl.a. inspireret af
G.H. Mead og Max Weber opfatter begreberne etnicitet og kultur som dy-
namiske og relationelle, ikke som statiske og essentialistiske. Etnicitet for-
stds som en betydning, der fortolkes subjektivt og forhandles Igbende af
den enkelte i et samspil med individ og kollektiv, mellem familie, gruppe
og samfund (Jenkins, 1997: 13; Marck, 2002b). Etnicitet henviser saledes
til oplevede kulturforskelle og ikke til et objektivt tilhgrsforhold til en gruppe.

Kultur opfattes ofte i den offentlige debat som vaner, der ses som noget
statisk og essentialistisk, i modsatning til i forskningen, hvor kultur forstas
som noget ustabilt, der lgbende forhandles og forandres. Kultur defineres i
det fglgende som et feelles symbolsystem og betydningsunivers, som giver
samfundets borgere en model af verden og en model for, hvordan de skal
opfare sig i den. Det er en dynamisk kulturforstaelse, der abner op over for
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at studere magtrelationer, specielt hvordan stereotyper om de andre’ opstar
og fortolkes.

Der skelnes i forskningen mellem ’det multikulturelle samfund’ og mul-
tikulturalisme. Betegnelsen ’det multikulturelle samfund’ er deskriptiv og
henviser til, at der lever mennesker med rgdder mange forskellige steder i
verden. Begrebet *multikulturalisme’ refererer overordnet set bade til analy-
tiske tilgange, strategier og politikker, der anerkender kulturel mangfoldig-
hed som et gode (Marck, 2002b: 12-13).

Et af de centrale spargsmal er, hvordan multikulturalisme kan forbindes
med lige muligheder, specielt om multikulturalisme er foreneligt med lig-
hed mellem kgn? Multikulturalisme fortolkes ofte som et alternativ til as-
similation, der hviler pa et ideal om kulturel ensartethed. Multikulturalisme
forbinder derimod lige muligheder i den offentlige sfeere (lovgivning, poli-
tik og gkonomi) med anerkendelse af kulturel forskellighed i private eller
lokale sager (familie, moral og religion) (Guibernau & Rex, 1997: 218-
229). Denne strategi rejser dog et kontroversielt teoretisk og politisk
spargsmal om, hvor graeensen gar mellem offentligt og privat, der iser er
blevet diskuteret af kansforskere.

Tilheengere af multikulturalisme henviser ofte til den canadiske stat som
et positivt eksempel pa politisk accept af en malsaetning om multikultura-
lisme. Den malseetning er i 1990’erne blev fulgt op gennem et vidtgaende
politisk program for at sikre, at multikulturalismen gennemfares i praksis.
Den canadiske filosof Will Kymlicka (1995) har fremsat en liberal teori om
et multikulturelt medborgerskab med rettigheder til minoritetsgrupper, bl.a.
inspireret af de canadiske erfaringer. Kymlicka beskeftiger sig primaert
med udfordringen fra den form for multikulturalisme, som bygger pa nati-
onale og etniske forskelle, ikke med de forskelle, der hidrarer fra marginali-
sering af kvinder, homoseksuelle og handicappede. Teorien skelner mellem
tre former for kollektive rettigheder:

1) ’selvstyre-rettigheder’, f.eks. delegation af magt til nationale mino-
riteter,

2) ’poly-etniske’ rettigheder, f.eks. finansiel stette og juridisk beskyt-
telse for etniske og religigse grupper, og

3) reprasentationsrettigheder, f.eks. garanterede pladser for etniske
og nationale grupper (Kymlicka, 1995: 26-33).

Kymlicka diskuterer bl.a. forholdet mellem individuelle og kollektive ret-
tigheder, og han forsvarer kollektive rettigheder som minoritetsgruppers ret
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til ekstern beskyttelse mod majoritetssamfundets gkonomiske og politiske
magt, men accepterer ikke interne restriktioner af individers civile og politi-
ske rettigheder.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at et begreb som multikulturalis-
me har forskellig betydning i forskningstraditioner og fag, f.eks. antropolo-
gi, sociologi og politologi. Der er ogsa vaesentlige forskelle pa den akade-
miske og politiske diskurs om feminisme og multikulturalisme. Begrebets
betydning afhaenger desuden af den nationale og politiske kontekst, idet
kan, klasse og etnicitet ofte indgar i forskellige manstre i de nationale vel-
feerdssystemer og demokratier, f.eks. i USA/UK, Frankrig og Norden (Fra-
ser, 1997; Wolfe & Klausen, 2000). | USA opfattes de politiske idealer om
feminisme og mangfoldighed/diversitet overvejende positivt, og multikul-
turalisme har som teoretisk tilgang hidtil veeret bredt accepteret. | Norden er
multikulturalisme derimod et relativt nyt faenomen, der er omdiskuteret ba-
de som teoretisk tilgang og som politisk malsaetning, og i Danmark er hel-
ler ikke feminisme alment accepteret hverken som teoretisk tilgang eller
som politisk malsetning.

Multikulturalisme og lighed mellem kan

Feministiske forskere har peget pa, at de dominerende paradigmer om mul-
tikulturalisme og etnicitet overvejende har vaeret kansblinde. De argumen-
terer for, at begreberne om multikulturalisme og etnicitet ma analyseres i et
kansperspektiv, da etniske minoritetskvinder bade som datre, madre og &g-
tefeeller befinder sig i brydningsfeltet mellem det offentlige og private liv
(Okin, 1999; Marck, 2002b). Den amerikanske politolog, Susan Moller
Okin, har rejst en debat, om multikulturalisme er foreneligt med malseet-
ningen om lighed mellem ken (se Okin, 1999; Marck, 2002b). Som inspi-
ration for diskussionen af multikulturalisme og ken vil jeg tage udgangs-
punkt i Okins kontroversielle artikel ”Is Multiculturalism Bad for Women?”
Artiklen var oprindelig trykt i Boston Review, og den skabte sa stor op-
meerksomhed i USA, at debatten og artiklen er samlet i en bog med samme
titel (Okin, 1999).

Susan Moller Okins artikel (1999) praesenterer et skarpt angreb pa be-
grebet multikulturalisme og gruppe- og minoritetsrettigheder ud fra et libe-
ralt feministisk perspektiv. Hovedtesen i artiklen er, at grupperettigheder er
potentielt og i mange tilfeelde reelt anti-feministiske i betydningen skadeli-
ge for kvinder (Okin, 1999: 12). Dels fordi de traditionelle kulturer er patri-
arkalske og bidrager til at styrke mands kontrol med kvinder, og dels fordi
det er de mest magtfulde maend, som har mulighed for at bestemme og ar-
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tikulere gruppens veerdier, praksis og interesser. Okin beskriver forholdet
mellem kultur og ken saledes: For det farste er reproduktion og seksualitet
ofte et centralt fokus i de fleste kulturer og et dominerende tema for kultu-
relle praksisser og regler. Derfor har de sterst betydning for kvinder. Jo me-
re en kultur kraever af kvinder i hjemmet/den private sfeere, jo mindre mu-
ligheder har de for at opna lighed med mznd i det private og offentlige liv.
For det andet indgar maends kontrol med kvinder som et centralt element i
de fleste kulturer, som det f.eks. beskrives i de religigse myter og skabel-
sesberetninger.
OKkins to ngglebegreber er feminisme og multikulturalisme:

e Feminisme defineres som: "Troen pa, at kvinder ikke ma diskri-
mineres pa grund af deres kan, at de skal anerkendes som menne-
sker med en menneskelig veerdighed af samme veerdi som maend,
og at de skal have muligheden for at velge at leve lige sa rigt og
frit et liv som meend” (Okin, 1999: 10).

e  Multikulturalisme defineres som troen pa, at: ... minoritetskultu-
rer bar beskyttes gennem specielle grupperettigheder og privilegi-
er, for eksempel garanteret politisk repraesentation eller ret til at
indga polygame aegteskaber” (Okin, 1999: 11).

Okins definition af feminisme er ikke kontroversiel og rummer bade en an-
erkendelses- og en lighedsdimension. Hendes definition af multikulturalis-
me er derimod provokerende, fordi der ikke tales om lighed og anerkendel-
se, men beskyttelse af seerrettigheder.

Det lykkedes Okin med sit bidrag at rejse en vaesentlig akademisk og
politisk debat om ken og multikulturalisme, som har peget pa nogle reelle
dilemmaer i forholdet mellem feminisme og multikulturalisme som norma-
tivt ideal og politisk strategi. Artiklen kan dog ogsa kritiseres pa en raekke
punkter. Den bygger pa en relativ statisk og essentialistisk kultur- og etnici-
tetsforstaelse, som fremhaever de feelles kulturelle manstre, der adskiller et-
niske grupper fra hinanden. Denne tilgang kombineres desuden med en
strukturalistisk og patriarkalsk magtforstaelse, hvor magt forstds som
’maends kontrol over kvinders seksualitet og reproduktion’. Kultur bliver i
denne forstaelse en forklaring pa kvinders undertrykkelse, og familie og re-
ligion fortolkes overvejende som elementer i maends kontrol over kvinders
reproduktion og seksualitet.

Det er et problem, at Okin fortolker begreberne kultur og etnicitet enty-
digt som en barriere for kvinders ligestilling som borgere. Det betyder, at
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kvinder overvejende betragtes som ’kulturbzerere’ og ofre for patriarkatet
og ikke som ’kulturskabere’, dvs. som aktive og refleksive individer, der
gennem konkrete forhandlinger med foreeldre/familie om arbejde, segteskab
0g uddannelse kan bidrage til at skabe nye relationer. Den socialkonstrukti-
vistiske tilgang er et alternativ til Okins kulturforstaelse, og den fortolker i
hgjere grad kultur som en arena for dynamiske og komplekse forhandlinger
mellem majoritets- og minoritetskulturen og mellem medlemmer inden for
gruppen.

Will Kymlicka (1999) forsvarer i samme bog grupperettigheder med li-
berale argumenter. Han er kritisk over for den form for kollektive rettighe-
der, der gennem ’indre’ restriktioner bidrager til at begreense individers ret-
tigheder/autonomi/ selvbestemmelse inden for gruppen. Han argumenterer
for en type kollektive rettigheder, der bidrager til en ’ydre’ beskyttelse af
minoritetskulturerne, f.eks. gennem sprogrettigheder, politiske rettigheder,
ret til jord, etc. Han fortolker feminisme og multikulturalisme som potenti-
elt allierede i samme kamp for et mere inklusivt begreb om retfeerdighed,
fordi begge parter kritiserer den liberale opfattelse af individuelle rettigheder.

Andre bidragydere fortolker kulturel forskellighed som et normativ ide-
al, der bygger pa andre moralske veerdier end liberalismen. Multikultura-
lisme bestemmes fra det perspektiv som et kritisk alternativ til \estens et-
nocentrisme, som opstiller universelle malestokke, som andre kulturer skal
bedemmes ud fra (Parekh, 1999: 74). Denne position prioriterer lighed
mellem etniske grupper over ligestilling mellem kan.

Bogens fortjeneste er, at den abner for en kritisk dialog mellem forskel-
lige positioner om kvinders position i minoritetskulturer og religioner. Re-
daktarernes forstaelse af multikulturalisme omfatter bade anerkendelse og
lighed: ”Idéen om at folk fra andre kulturer er moralsk ligeveerdige menne-
sker, som har ret til den samme respekt og samme hensyn, og ikke ma be-
handles som en underordnet kaste” (Cohen et al., 1999: 4). Den position
kan derfor bade bruges som et forsvar for kulturel forskellighed og som ar-
gument for alle personers moralske lighed uanset kan. Den kan ses som en
stette til en form for multikulturalisme, som bl.a. kan bidrage til at ophaeve
uligheder mellem kvinder og meend i minoritetskulturer, og som effektivt
behandler alle personer som hinandens moralske ligevaerdige (Okin, 1999:
131).

Debatten illustrerer, at begrebet multikulturalisme er bade teoretisk og
politisk kontroversielt, og den giver en smagsprave pa de forskellige positi-
oner. Der er behov for at diskutere, hvordan menneske- og medborgerret-
tigheder kan forbindes med minoritetsrettigheder, ligesom der er behov for
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at kontekstualisere debatten. Det er afgarende, hvordan begrebet defineres,
og hvordan multikulturalisme som politisk strategi forvaltes i praksis. Uni-
verselle rettigheder er ofte blevet anvendt som lgftestang for etniske mino-
riteters kamp for et lige medborgerskab, ligesom Kkollektive rettigheder for
minoriteter, f.eks. ret til modersmalsundervisning og kvotaordning, er ble-
vet anvendt som et middel til politisk myndiggarelse.

Den danske antropolog Yvonne Marck (2002a; 2002b) har for nylig til-
sluttet sig hovedpointerne i Okins argumentation og konkluderer, "at det er
hensigtsmaessigt at veere kulturrelativist i sin forstaelse af andre menneskers
(f.eks. etniske minoriteters) fortolkningsunivers og praksis, men det er ikke
hverken gnskveerdigt eller acceptabelt at veere moralsk kulturrelativist”.
Hun foreslar, at et kriterium for at afgare, om en bestemt form for multikul-
turalisme er til skade for kvinder eller ej, kunne veere at sparge, hvilke traditi-
oner og praksisser der er til skade for hvem (Mgrck, 2002a: 72)?

Det er en vigtig pointe, at multikulturalisme ogsa er et spargsmal om
magt bade mellem majoriteten og minoriteten og internt i minoriteten. Det
er derfor afgarende, hvem der har den diskursive magt til at definere, hvad
der er rigtigt for hvem. Individualiseringen seetter de traditionelle familie-
former under pres og abner i en dansk kontekst op for en dialog mellem
forskellige kulturers familieveerdier og praksisser, specielt for unge flygt-
ninge og indvandrere. Pa den anden side er der er ogsa et behov for at nu-
ancere diskussionen af familiens betydning for medborgerskab og politisk
myndiggerelse. Mange etniske minoritetskvinder er uden tvivl underlagt en
patriarkalsk magt, der gar dem afhaengige af deres feedre, bradre og sgte-
meend, men det er vigtigt at veere dben for, at etniske kvinder ogsa kan veere
aktive kulturskabere, der bidrager til at skabe dialog mellem forskellige kul-
turer.

Diskussionen belyser de aktuelle bestraebelser pa at skabe en syntese
mellem lighed og anerkendelse, der dels tager hensyn til individ og kollek-
tiv, og dels til accept af lige rettigheder for begge ken og til anerkendelse af
og respekt for alle minoritetsgrupper. Hvordan idealet udmyntes politisk,
afheenger af den sociogkonomiske og politisk-kulturelle kontekst. Forskel-
lene i politisk kultur, veerdier, traditioner og institutioner, f.eks. mellem libe-
rale lande som USA og Canada og de nordiske velfserds- og demokratimo-
deller, har stor indflydelse pa den praktiske forvaltning af multikulturalisme
(Kymlicka, 1995; Wolfe & Klausen, 2000).
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Den danske debat om medborgerskab

Der er i Magtudredningens regi udgivet flere bidrag til debatten om etniske
minoriteters organisering i Danmark. Sociologen Mustafa Hussain praesen-
terer i en artikel et overblik over etniske minoriteters politiske organisering i
Danmark siden begyndelsen af 1970’erne (Hussain, 2002), og antropolo-
gen Jonathan Schwartz ensker med skriftet Medborgerskabets mange
stemmer gennem en raekke casestudier at besvare spargsmalet, hvorfor ind-
vandrernes bestraebelser pa at opna politiske og sociale rettigheder er styret
af danske organisationer (Schwartz, 2002). Begge bidrag bekraefter Ham-
mer & Bruuns konklusion, at etniske minoriteters indflydelse er marginal
bade pa deres egne forhold og pa den almindelige samfundsudvikling
(Hammer & Bruun, 2000: 46-47), men de har to meget forskellige forkla-
ringer pa indvandrernes politiske marginalisering. De to bidrag bekrafter
desuden, at ogsa den danske diskussion om etnicitet og multikulturalisme
hidtil har veeret kansblind.

Schwartz’ bidrag er interessant, fordi det inddrager bade et anerkendel-
ses- og et medborgerbegreb. | skriftets indledning forkaster han etnicitets-
0g integrationsbegreberne og veelger i stedet at definere medborgerbegrebet
som ’anerkendelse og respekt som borgere’. Inspireret af Charles Taylors
begreb om “anerkendelsens politik’ satter han fokus pa ’krav om forhand-
ling af forskelligheder og retten til at praktisere dem inden for rammerne af
gensidig respekt’. Schwartz er kritisk over for ’integrationsbegrebet’, der er
et nggleord i den dominerende diskurs om flygtninge og indvandrere, fordi
han mener, at en yderliggaende identitetspolitik’ og *forskelspolitik® vil
sveekke det integrerede feellesskab. En teori om medborgerskab er ifglge
Schwartz bedre end multikulturalisme, fordi det ger det muligt at overskri-
de et essentialistisk kulturbegreb (Schwartz, 2002: 14). Schwartz’ pointe er,
at kulturelle forskelle har varierende betydning for forskellige aktarer, og
begrebet om en *dobbelt diskursiv kompetence’ anvendes for at vise, hvor-
dan minoriteter navigerer og improviserer strategier for at forbedre deres
forhold og livschancer.

Schwartz’ udvidelse af medborgerskabstilgangen med *anerkendelse af
kulturel mangfoldighed’ har en reekke paralleller til den feministiske debat
om demokrati og forskellighed. En sadan tilgang til medborgerskab kan
veere et godt udgangspunkt for at udvikle et alternativ til den danske demo-
kratiforstaelse, der saetter fokus pa lighed og underbetoner anerkendelse af
forskellighed. Schwartz ignorerer dog en raekke kontroversielle spargsmal
om magt og demokrati, som har vaeret centrale emner i kansforskningen:
Hvordan kan man analytisk forbinde anerkendelsespolitik med idealer om
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lighed og lige rettigheder for kvinder og meaend? Hvordan kan man politisk
sikre anerkendelse af forskellighed, f.eks. gennem sarrettigheder til minori-
tetsgrupper? Han belyser derfor ikke potentielle konflikter og modszetnin-
ger mellem idealer, strategier og politikker baseret pa lighed over for aner-
kendelse af forskellighed, f.eks. konflikter mellem anerkendelse af etniske
minoritetskulturer og idealer om lighed/ligestilling mellem kan.

Schwartz” fokus pa forhandling af tilhersforhold abner op for et dyna-
misk analyseperspektiv, der belyser samspillet mellem majoritetsbefolknin-
gen og minoriteterne. Han underbetoner dog et vigtigt aspekt af medbor-
gerskabets horisontale dimension, nemlig udvikling af medborgernes indi-
viduelle og kollektive identiteter. Som naevnt er det en analytisk pointe, at
spargsmalet om politiske identiteter ikke kun handler om relationerne til
majoritetskulturen, men ogsa om de indre differentieringer i minoritets-
grupperne, f.eks. i forhold til ken. Hovedveegten i bogens casestudier ligger
metodisk pa den ydre forhandling, der finder sted mellem indvandrerorga-
nisationer og danske myndigheder. | et kansperspektiv er det et problem, at
bidragene ikke belyser den indre forhandling, der finder sted i indvandrer-
grupperne, f.eks. om anerkendelse af kvinders ligeveerd (Marck, 2002a;
2002b). Minoritetsgruppers dobbelte og ’overlappende identiteter’ rejser
bl.a. spgrgsmalet om, hvem der har magt til at definere, hvad der er offent-
ligt og privat, og hvad der er rigtigt og forkert for hvem.

Hussains bidrag nar frem til samme konklusion som Schwartz. Han pe-
ger pa, at etniske minoriteters politiske deltagelse forudsatter en responsiv
statsmagt og lydhgre majoritetsorganisationer. Budskabet er, at de etniske
minoriteter er blevet svigtet og marginaliseret af naesten alle de magtfulde
institutioner og systemer, som integrerer borgerne i en demokratisk kultur.
Det illustreres bl.a. gennem indvandrernes politiske resignation og apati i
form af lav valgdeltagelse, begraenset brug af massemedier, yderst begraen-
set deltagelse i neerdemokratiske forsamlinger i boligkvarterer, foreninger
0g klubber (Hussain, 2002: 173).

De to bidrag fremhzver i modseetning til tidligere analyser, at politisk
marginalisering ikke primeert kan forklares med problemer hos minoriteter-
ne, f.eks. i form af indvandrerkulturens manglende oplaering i demokratiske
traditioner, men i stedet haenger sammen med diskriminerende holdninger
hos majoritetshefolkningen og barrierer i de politiske institutioner. Hvor
den ene part peger pa politisk-kulturelle faktorer, f.eks. den danske demo-
kratiforstaelse, peger den anden part pa institutionelle faktorer, specielt
manglende lydhgrhed hos statsmagten og majoritetsorganisationerne over
for etniske organisationer.

32



Medborgerskab og multikulturalisme

Lise Togebys undersggelse af medborgerskabets variationer er mere
kompleks, idet hun inddrager de institutionelle betingelser, specielt de poli-
tiske mulighedsstrukturer, der eksisterer i Danmark, i et komparativt per-
spektiv (Togeby, 2003: 30). Togeby diskuterer, hvordan Danmark kan pla-
ceres i et todimensionelt medborgerregime med en politisk og kulturel di-
mension. Konklusionen er, at Danmark pa den ene side har generase politi-
ske rettigheder, men at det pa den anden side er vanskeligt for etniske mino-
riteter at sikre retten til udfoldelse af kulturel forskellighed, f.eks. sammen-
lignet med England og Holland (Togeby, 2003: 56-58). Medborgermodel-
lens to dimensioner tematiserer saledes forholdet mellem politiske, sociale
og civile rettigheder og den formelle og reelle abenhed over for kulturel
forskellighed i forskellige medborgerregimer. De forskellige medborgerre-
gimer kan diskuteres i et komparativt kensperspektiv (se Christensen & Siim,
2001, kapitel 2), og spargsmalet er, hvilke specifikke betingelser der eksiste-
rer for forholdet mellem kan og etnicitet i det danske medborgerregime?

Et af de forste danske bidrag til forskning om kgn og multikulturalisme
var Yvonne Mgrcks afhandling om bindestregsdanskere (1998). Marck be-
lyste her forholdet mellem ungdom og etnicitet pa baggrund af unge, der
var aktive i to ungdomsorganisationer. Hun argumenterede for, at etniske
minoritetsunge bl.a. kombinerer en traditionel landsbyidentitet med en mo-
derne storbyidentitet. | forleengelse af afhandlingen har hun diskuteret bar-
rierer for inklusion af etniske minoritetsunge, specielt den betydning de to
organisationer har haft for de aktive medlemmer (2001). Hun konkluderer,
at deltagelsen har betydet en bevidstgarelsesproces for de unge aktive pa to
mader: Dels i forhold til at skabe en etnisk byidentitet for den enkelte, og
dels i forhold til skabelse af en sarlig ungdomskultur, der har mobiliseret
de unge i forhold til politik. Marck har bl.a. peget pa, at minoritetskvinder
ofte er kulturelle markarer, som forventes at vise loyalitet over for deres
kultur, og et brud bliver derfor opfattet som forraederi.

Derfor har foreningerne spillet en szrlig rolle for de unge kvinder, da de
pa visse omrader har haft mulighed for at bryde med kvinders traditionelle
position (Marck, 2001: 233).

Yvonne Megrck (2001) og den dansk-norske sociolog Annick Prieur
(2002a) har begge vist, hvordan patriarkalske familieformer kan komme i
modsetning til de nordiske landes ligestillingsidealer og praksis. Deres un-
dersagelser peger bl.a. pa familiens afgarende betydning og pa dilemmaer
mellem ligestilling i det private og offentlige liv. Kvinders ansvar for om-
sorg i familien opfattes i politologien generelt som en barriere for kvinders
politiske mobilisering (Pateman, 1988). Den danske medborgerundersggel-
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se viste dog, at dette ikke leengere er tilfeeldet, idet danske foraeldre har faet
nye formelle rettigheder, der styrker deres deltagelse som ’foreldre-
medborgere’ (Siim, 1994). Spargsmalet om de patriarkalske familieformers
betydning for minoritetskvinders politiske myndiggarelse, specielt i hvilket
omfang familien og religionen kan fortolkes som barrierer, eller om de kan
blive en ressource for unge kvinders politiske myndiggerelse, er et abent
spargsmal, som vil blive belyst i det falgende.

Undersggelserne peger pa, at der er behov for at formulere en dynamisk
analysemodel, hvor etniske minoritetskvinder pa samme tid kan forstas ba-
de som ofte for patriarkatet og som aktive forhandlere og ’kulturskabere’. |
det perspektiv ma kultur opfattes bade som en arena for forhandling mel-
lem majoriteten og minoriteter og mellem familiemedlemmer inden for
gruppen. Tesen er her, at familien ikke blot fungerer som en barriere, men
ogsa kan spille en positiv rolle for etniske minoritetskvinders politiske
myndiggerelse. | det perspektiv er det et dbent spargsmal, om de danske li-
gestillingsidealer er og bar veere normen for alle minoritetskulturer, eller
om man kan forestille sig en anerkendelse af forskellige former for ligestil-
ling og ligevaerd.

Multikulturalisme kan vaere mange ting, og der er i en dansk kontekst
behov for empiriske analyser af betydningen af centrale begreber som
mangfoldighed og multikulturalisme, herunder en nuanceret diskussion af
kontroversielle spargsmal i forbindelse med kansligestilling og anerkendel-
se af etniske minoriteter. Det heaevdes f.eks., at den politiske debat i
1990’erne var stivnet i en modsatning mellem en kulturrelativistisk strategi
(halalradikalisme og -feminisme), der accepter ikke-indblanding i andre
kulturers familieforhold, og en (dominerende) assimilationsstrategi, der er
negativ over for enhver offentlig religigs og kulturel manifestation fra mi-
noritetskulturerne, f.eks. ret til at beere tarkleede, muslimske gravpladser,
etc. (Khader, 2002). Der er et voksende behov for en politisk diskussion af
regler for beskyttelse af minoritetskulturer over for majoritetskulturen, ek-
sempelvis gennem grupperettigheder. Etniske minoritetsrepraesentanter ar-
gumenterer bl.a. for ret til modersmalsundervisning for at bevare deres
sprog, ret til en begravelsesplads og ret til at bevare deres religion, og pi-
ger/kvinders ret til at veelge at beere tarkleede pa arbejdspladsen, hvis det ik-
ke skader deres arbejde.

Danmark har traditioner for et lige og aktivt medborgerskab, og denne
medborgermodel har veeret til gavn for kvinder (Christensen & Siim,
2001). Spergsmalet er, om den ogsa er til gavn for etniske minoriteter. Lise
Togeby har ud fra et etnicitetsperspektiv karakteriseret det danske medbor-
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gerregime som en blandingsmodel praeget bade af normer om kulturel
abenhed og om krav om kulturel homogenitet. Hendes konklusion er, at vi i
de seneste ar har bevaeget os i retning af starre lukkethed og mod stzerkere
assimilationskrav (Togeby, 2003: 58). Pa den baggrund ma en af udfordrin-
gerne vare at diskutere politiske strategier, der kan forbinde den danske
tradition for et lige og aktivt medborgerskab med principper, der anerken-
der minoritetsgrupper som moralsk ligeveerdige og respekterer kulturelle
minoritetsrettigheder. En anden udfordring er at diskutere ligestillingsstra-
tegier, der ger det muligt at forbinde danske (og nordiske) ligestillingsidea-
ler med principper, som anerkender kvinders moralske ligeveerd i familien
0g i samfundet.

Noter

1. Youngs fem dimensioner er: 1) Udbytning af arbejde, omsorg, og seksuel
energi (psyko-social magt), 2) marginalisering i arbejdslivet (gkonomisk
magt), 3) magteslgshed og afmagt, f.eks. i forhold til det politiske system
(politisk magt), 4) kulturel imperialisme, f.eks. usynliggarelse og stereotypi-
sering af en gruppe som ’de andre’ (symbolsk magt/diskursmagt), 5) vold,
f.eks. irrationel, systematisk vold og voldtaegt, der stettes af institutioner og
social praksis (institutionel magt).

2. Kulturbegrebet er kontroversielt, og flere forskere fremhaever, at udviklin-
gen i kulturforskningen inden for antropologien er gaet fra et statisk til et
dynamisk og antiessentialistisk kulturbegreb. Ofte eksisterer det universali-
stiske, kulturrelativistiske og multikulturalistiske kulturbegreb side om side.
Der kan ligeledes ofte veere en forskel mellem forskernes forstaelse og den
almene udbredelse af kulturbegrebet: Mellem teoretisk konstruktivisme og
virkelighedens essentialisme, hvor kultur ses som en medfgdt egenskab ved
en bestemt etnisk gruppe (Jensen, 2002: 25; Hylland Eriksen, 1994).
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Kapitel 3
Nye modeller for kvindeorganisering?

Den multikulturelle udfordring

| det nye artusinde star det danske demokrati over for en reekke udfordrin-
ger, og en af dem er at inddrage minoritetsgrupper i det danske demokrati.
Forholdet mellem kan og etnicitet er desuden et nyt problemfelt for danske
kvindeorganisationer, det etniske organisationslandskab og de politiske par-
tier. Det diskuteres i dag, om kvindeorganisationerne har glemt etnisk di-
skrimination, og om de etniske organisationer har glemt kvindediskrimina-
tion. Et andet spargsmal er, om etniske minoritetskvinder kan anvende de
danske kvinders eksempel som model for mobilisering og organisering?

Formalet med dette kapitel er at belyse forholdet mellem ken og etnici-
tet ved at sammenligne diskurser og strategier for lighed/anerkendelse af
etniske minoritetskvinder i udvalgte organisationer. Det centrale spargsmal
er, hvordan forholdet mellem kan og etnicitet formuleres i forskellige orga-
nisationer. Hvilke politiske meaerkesager kan identificeres, og hvilke strate-
gier har de for mobilisering af etniske minoritetskvinder? | hvor hgj grad
oplever de aktive kvinder de danske demokratitraditioner som en styrke el-
ler en barriere?

Kapitlet bygger pa de aktive kvinders beretninger om deres organisatio-
ner og refleksioner over organisationernes kvindepolitiske profiler. Disse
beretninger er baggrund for en diskussion af de forskellige organisationsty-
pers muligheder, problemer og dilemmaer i forhold til integration af etniske
minoriteter i en dansk kontekst. Jeg har valgt at se pa to foreningstyper: a)
paraplyorganisationer som henholdsvis Kvinderadet og INDsam, b) tre sma
etniske og tveerkulturelle graesrodsorganisationer for etniske minoriteter,
henholdsvis EVAs ARK, Dialog 2 og VISION.

Kvinderadet er en paraplyorganisation for en reekke kvindeforeninger,
der opstod i forbindelse med kvinders kamp for medborgerrettigheder i
1899 (Dam, 1999). Malet er at fremme et samarbejde mellem danske kvin-
deforeninger, og Radet har en meget bred medlemskreds og repreesenterer i
dag 49 foreninger og 1,3 mio. kvinder. Den fungerer som en klassisk kon-
sensusorganisation med hovedvaegt pa samarbejdet mellem medlemsorga-
nisationerne, herunder de politiske foreningers kvinde- eller ligestillingsud-
valg. Kvinderadet er valgt som case, fordi Radet i slutningen af 1990’erne
har optaget tre etniske minoritetsforeninger som medlemmer og i 2000 har
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ivaerksat et Dialogprojekt og ansat en projektkoordinator med henblik pa
mobilisering af etniske minoritetskvinder.

De gvrige foreninger som praesenteres i dette kapitel er alle af nyere da-
to. INDsam er De Etniske Mindretals Sammenslutning i Danmark. Det er
en paraplyorganisation for en raekke etniske minoritetsforeninger med 48
medlemsorganisationer. INDsam blev dannet i begyndelsen af 1990’erne,
og den er fra foraret 2003 oplgst som organisation som fglge af uorden i
regnskaberne. INDsam er valgt, fordi den fra 1995 til 2000 havde en kvin-
de i spidsen for organisationen. | dag er tre kvindegrupper organiseret i for-
eningen, den irakiske, den iranske og somaliske kvindegruppe.

Dialog 2 og VISION er valgt som eksempler pa nye typer af etniske,
tvaeretniske og tveerkulturelle graesrodsorganiseringer. Dialog 2 er en lokal
forankret etnisk kvindeforening, der opstod *nedefra’ i 1995, og den kan ses
som et eksempel pa en ny type graesrodsorganisering. VISION blev dannet
i 1999 som en efterfglger til UNGsam, der blev nedlagt i 1998. Det er grees-
rodsorganisering, som karakteriserer sig selv som en uafhaengig tvaeretnisk
og tveerkulturel ungdomsforening.

EVAs ARK er en ny forening, som opstod i marts 2000 med stette fra
Indenrigsministeriet (frem til 2004) og fra forskellige fonde. Den er et
kvindenetveerk pa tvears af kulturer, et interkulturelt kvindecenter eller et
"kvindernes tehus’. Den er valgt, fordi den i modsztning til Kvinderadet
legger veegt pa forskelle mellem kvinder.

De danske sartreek i et kansperspektiv

Hvori bestar de danske sertraeek, og hvilken betydning har de for etniske
minoritetskvinders politiske myndiggarelse? En steerk tradition for et aktivt
medborgerskab og for mobilisering af arbejdere, bender og kvinder gen-
nem organisering i frivillige organisationer i det civile samfund fremhaeves
ofte som et vigtigt kendetegn ved det danske demokrati. Demokrati *fra ne-
den’ med rod i hverdagslivets problemer er i dag et centralt aspekt af den
politiske kultur. Et andet aspekt er, at de politiske institutioner har veeret ab-
ne og responsive og har bidraget til at skabe et aktivt samspil mellem for-
eninger og den politiske offentlighed (Gundelach & Torpe, 1999: 80). For-
eningerne fungerede som et mellemled mellem individ, sociale grupper og
stat, og pavirkningerne gik begge veje.

De sociale beveegelser har haft relativt stort gennemslag i den politiske
kultur bade set i et nordisk og i et europaeisk perspektiv (Christensen &
Siim, 2001). Freds-, miljg- og kvindebeveegelsen var med til at &endre den
politiske kultur i Danmark i 1960’erne, 70’erne og 80’erne og mobilisere
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nye aktarer — kvinderne, de unge og de veluddannede — som drivkreefter i
den politiske udvikling. De bidrog derigennem til at udvide demokratiet
med nye grupper, nye politiske spargsmal, f.eks. en politisering af det pri-
vate liv, og nye mader at lave politik pd gennem greesrodsorganisering. Be-
veegelserne var derfor samlet set med til at videreudvikle de demokratiske
identiteter samt idealet om et aktivt medborgerskab med inddragelse af
hverdagslivets behov og problemer (Christensen & Siim, 2001: 239).

| et kensperspektiv kan man argumentere for, at de demokratiske fami-
lietraditioner, det teette samspil mellem sociale og politiske rettigheder og
medborgeridealer med veegt pa sociale gruppers aktive deltagelse i frivillige
organisationer, har bidraget til at inddrage kvinder i den offentlige sfeere og
i den demokratiske samtale (Christensen & Siim, 2001). | et nordisk kom-
parativt perspektiv er det interessant, at den danske kvindemobilisering i
1970’erne og 1980’erne i hgjere grad end i Norge og Sverige gik uden om
de politiske partier, og at forholdet mellem bevagelsen og de politiske insti-
tutioner i hgjere grad var karakteriseret af en arbejdsdeling. Den danske
kanspolitiske model er "afhangig’ af en steerk og aktiv kvindeorganisering,
og derfor blev modellen sveekket i 1990’erne som falge af afmatningen af
den organiserede kvindebeveaegelse.

Konklusionen er, at den hgje grad af bevaegelsesorientering, der er for-
ankret i den danske politiske kultur og kenspolitiske model, bade har styr-
ker og svagheder i forhold til at inkludere kvinder som lige medborgere.
Beveaegelsesorienteringen kan ses som en styrke, fordi den er udtryk for et
teet samspil mellem ’politik fra neden’ og "politik fra oven’. Den kan ogsa
ses som en svaghed, fordi den danske politiske kulturs *beveegelsesafheen-
gighed’ gjorde det vanskeligt at fastholde ken som tema, da der ikke var en
aktiv kvindebeveegelse 1990’erne (Christensen & Siim, 2001: 58-60). Vi
mangler viden om, hvad de danske sartraek betyder for mobilisering og or-
ganisering af etniske minoritetskvinder, og om pa hvilke mader de danske
kvindeorganisationer har forsggt at organisere etniske minoritetskvinder.

Organisering af etniske minoriteter

Der er i 1990’erne sket en afmatning af de sociale beveegelser. Ny forsk-
ning viser, at danskerne fortsat er ret aktive i foreningslivet og i graesrods-
aktiviteter, men at de store folkelige beveegelser, bonde- og arbejderbevee-
gelsen, og de nye sociale bevaegelser er blevet svaekket (Goul Andersen,
2002a).

Mustafa Hussain har givet et generelt overblik over etniske minoriteters
organisering i Danmark siden begyndelsen af 1970’erne (Hussain, 2002:
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160-176). Hovedargumentet er, at indvandrernes organiserede interesser
har veeret marginaliseret i den politiske beslutningsproces i 1990’erne — pa
trods af opblomstringen af indvandrerforeninger og nogle politiske multiet-
niske sammenslutninger. Hussain mener, at det danske administrative sy-
stem og medierne har svigtet, og konsekvensen er en politisk marginalise-
ring af indvandrerne, som har fert til manglende politisk selvtillid og lyst til
at deltage i den politiske proces.

Lise Togeby sondrer i sin undersggelse af det lokale organisationsbille-
de i Arhus mellem de indadvendte og de udadvendte organisationer. Den
farste gruppe omfatter foreninger og organisationer, hvis aktiviteter primaert
er rettet indad mod medlemmerne af en bestemt etnisk gruppe, og den an-
den gruppe organisationer, hvis aktiviteter primeert er rettet udad mod det
danske samfund, og som sgger indflydelse pa indvandrerpolitikken (Toge-
by, 2003: 130). Togeb har desuden undersggt, hvor stor indflydelse de et-
niske organisationer har, og analysen bekreefter indtrykket af, at de etniske
minoriteters organisationer ikke har nogen stor indflydelse (Togeby, 2003:
160). Hun konkluderer bl.a., at det ma veere vigtigt for integrationsproces-
sen, at der skabes velfungerende samarbejdsrelationer mellem de offentlige
myndigheder og de etniske minoriteters egne organisationer.

Indvandrernes politiske marginalisering er et demokratisk problem, og
dette problem er starre for etniske minoritetskvinder, der er underrepraesen-
teret bade i indvandrerorganisationer og i det politiske liv. Man kan sparge,
om det er indvandrerorganisationerne eller de danske kvindeorganisationer,
der har svigtet de etniske minoritetskvinder. | det fglgende belyses politisk
mobilisering og organisering af etniske minoriteter fra et kansperspektiv
gennem interviews med kvinder fra en raekke udvalgte organisationer, der
har forskellige diskurser for lighed og anerkendelse og forskellige strategier
for politisk mobilisering af etniske minoritetskvinder.

Kvinderadet: En klassisk dansk kvindeforening

KvinderéldetEI er en konsensus-organisation med en klassisk talerarsfunkti-
on. Alle foreninger, som arbejder for sociale, politiske, kunstneriske, viden-
skabelige eller filantropiske formal og ledes af kvinder eller af kvinder og
meend i faellesskab, kan blive medlemmer. Mélet er ’at fremme kendskab,
forstaelse og samarbejde mellem alle danske kvindeforeninger og danne
bindeled mellem danske og udenlandske foreninger.” I dag star kun Dansk
Kvindesamfund og Danske Husmoderforeninger uden for Radet. Den har
som kvindeparaplyorganisation en styrke, idet den repraesenterer mange
mennesker pa tveers af f.eks. politiske overbevisninger. Medlemmerne kan
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derfor tale med en vis kraft, nar de er enige. Pa den anden side kan det vaere
et mediemaessigt problem, fordi den som paraplyorganisation ikke kan tage
en skarp stilling.

Kvinderadet har i dag tre aktuelle politiske maerkesager:

1) racisme, etnicitet,
2) internationale kvindeproblemer, herunder ogsa EU, og
3) unge kvinder.

| lgbet af 1990’erne optog Radet for farste gang etniske minoritetsforenin-
ger som medlemmer, og i dag er tre etniske kvindeforeninger medlemmer:
Den Irakiske Kvindeforening (siden 1998), Somalisk Kvindeforening (si-
den 1996) og sidst den Afghanske Kvindeforening (siden 1999). | marts
2000 ivaerksatte Radet Dialogprojektet” — eller mere pracist ’Kvindekul-
tursamarbejdet — etniske minoritetskvinder og danske kvinder i dialog™ —
og ansatte en projektkoordinator med henblik pa mobilisering af etniske
minoritetskvinder.

Afsnittet bygger pa samtaler med sekretariatsleder Randi Teil Nielsen,
projektkoordinator Sadia Syed samt repraesentanter for de irakiske og af-
ghanske minoritetskvindeforeninger. Jeg spurgte bl.a., hvad der var bag-
grunden for og erfaringerne med kvindekultursamarbejdet mellem etniske
minoriteter og danske kvinder, og hvordan de vurderer de muligheder og
barrierer, der er, for at denne klassiske kvindeorganisation kan bidrage til
mobilisering og organisering af etniske minoritetskvinder. Hvordan tackler
Kvinderadet med medlemmer fra mange politiske foreninger og kvinde-
grupper de nye udfordringer for feminisme og ligestilling, herunder dilem-
maet mellem ligestilling mellem kan og etnisk ligestilling?

Sekretariatsleder Randi Teil Nielsen (RTN) forteeller, at “Kvindekultur-
samarbejdet — etniske minoritetskvinder og danske kvinder i dialog”, eller
blot dialogprojektet, bl.a. var inspireret af, at Den Irakiske Kvindegruppe
og Somalisk Kvindegruppe meldte sig ind i Kvinderadet. Formalet var at
gere en ekstra indsats for etniske minoritetsgrupper bl.a. ved at bidrage til
kollektiv mobilisering og organisering, sa de kan praege den kvinde- og
kanspolitiske debat i Danmark. Begrundelsen er, at deres stemmer mangler
i den offentlige debat. Kvinderadet har ikke tidligere veeret tilstraekkelig
opmaerksom pa etnisk diskrimination, mens de etniske organisationer ikke
har veeret s opmarksom pa kensdiskrimination (Interview med Randi Teil
Nielsen, 2001: 3).
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Dialogprojektet blev i farste omgang finansieret af ar 2000—fonden, og
midlerne gjorde det muligt at ansaette en projektkoordinator. Opgaven var
at afdeekke de forskellige etniske organisationer og netveerk med et dobbelt
formal: dels at bidrage til dannelse af kvindenetveerk pa tveers af de eksiste-
rende etniske minoritetsgrupper, og dels at hjeelpe med at opbygge etniske
kvindeorganisationer:

Netveerkstanken har vaeret med hele tiden og ogsa tanken om at hjelpe de kvin-
der, der méatte gnske det med at opbygge deres egne organisationer, fordi vi har
haft den opfattelse, at organisering er ngdvendig. Det ved vi jo fra kvindearbej-
det. Det er jo ikke for at fastholde, at man ikke skal kunne teenke ud over det et-
niske, men det er altsa faktisk vigtigt for at kunne mgde hinanden og blive en
magtfaktor (Interview med Randi Teil Nielsen, 2001: 3).

Den farste projektkoordinator planlagde med det udgangspunkt en raekke
velbesggte dialogmader i efteraret 2000, bl.a. om parforhold, familie, keer-
lighed og agteskab og om kvindesyn og kvindebilleder i dagens Danmark.
Og i marts 2001 blev der holdt et flygtningekvindetraef sammen med Rade
Kors Asylcenter pa Christianshavn. Det var et kulturmgde, hvor de forskel-
lige etniske minoriteter fortalte om deres kultur. Efter sommerferien 2001
blev der ansat en ny projektkoordinator, Sadia Syed, der sammen med en
baggrundsgruppe planlagde en raekke offentlige mader henvendt til flygt-
ninge og indvandrere under overskriften en *brobygger-foredragsraekke’.
Kvinderadets prioritering af Dialogprojektet begrundes med, at de etni-
ske minoritetskvinders stemmer har veeret fraveerende i den offentlige de-
bat. Det betragtes som et kvindepolitisk problem, at det udelukkende er
meend fra etniske minoriteter, der er repraesenteret i det politiske system.
Projektet ser det som en udfordring, at etniske minoritetskvinder har behov
for dobbelt organisering: Dels en kvindepolitisk organisering og dels en et-
nisk organisering, sa de bade kan kommunikere med deres etniske bagland,
med mandene, og med det danske samfund. Udgangspunkt for projektet er,
at de etniske minoritetskvinder ikke opfattes som ofre eller en undertrykt
gruppe. Der fokuseres derfor pa det faelles mellem kvinder pa tveers af kul-
turer frem for forskellighederne (Interview med Randi Teil Nielsen, 2001: 2).
Kvinderadets nye prioritering af racisme og etnicitet rejser to spargsmal:
Det ene er, om Radet er det rette forum for at styrke etniske minoritetskvin-
ders muligheder for at komme til orde i den offentlige debat pa et tidspunkt,
hvor Radet selv har sveert ved at fa gennemslag i offentligheden? Et andet
er, hvordan de etniske minoritetsforeninger kan fa indflydelse i Kvindera-
det? P4 det organisatoriske plan er der to mader, de kan fa indflydelse pa:
Enten ved at organisere sig i en etnisk kvindeforening, f.eks. Afghansk
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Kvindeforening, eller ved at skabe sig en platform i en af de danske med-
lemsorganisationer. | 2002 er der dog ingen af de tre etniske kvindegrupper,
der er medlemmer af en dansk medlemsorganisation, og der er ingen etni-
ske minoritetsrepraesentanter i styrelsen. Der er derfor lang vej, for de etni-
ske minoritetskvinder vil fa mulighed for at fa en reel indflydelse pa Kvin-
deradets politik.

Dialogprojektet: Sadia Syeds beretning

Kvinderadets projektkoordinator Sadia Syed er fgdt i Pakistan og kom til
Danmark som barn. Hun er uddannet socialradgiver, og hun har veeret aktiv
i frivilligt arbejde siden 1990, hvor hun var aktiv som frivillig pa et krise-
center for voldsramte kvinder. Hun er en ildsjel, der har lang erfaring med
frivilligt arbejde i forhold til etniske minoriteter, og hun har veeret aktiv i
mange organisationer, der alle har et etnisk, tveeretnisk eller tveerkulturelt
fokus. Sadia Syed blev bl.a. motiveret til frivilligt arbejde gennem de erfa-
ringer, hun gjorde pa den farste konference arrangeret af Feellesforeningen
for Socialarbejdere fra etniske minoriteter i Danmark i 1991. Her harte hun
om diskrimination og om de vanskeligheder, etniske minoriteter oplevede
under studierne. Hun har veeret tilknyttet Feellesforeningen for Socialarbej-
dere fra etniske minoriteter i Danmark (1991-1999) — en tvaernational for-
ening, som organiserer bade kvinder og mand. Hun forteller, at dette ar-
bejde har betydet meget for hendes politiske socialisering, idet foreningen
arbejdede pa anerkendelse og indflydelse for etniske minoriteter i Dan-
mark. Hun har desuden veeret forkvinde for den Flerkulturelle Hgjskole
(1995-2000) og medlem i POEMs bestyrelse (1999-2000).

Sadia Syed forteller, at hun som Kvinderadets koordinator, 15. septem-
ber 2001-31. marts 2002, har haft til opgave at mobilisere og organisere et-
niske minoritetskvinder og inddrage etniske minoritetskvinder i de etable-
rede kvindeforeninger. Metoderne er personlige kontakter, og en af de vig-
tigste aktiviteter var planleegning og afholdelse af en foredragsraekke 2001-
2002. Den lgh over ni gange hver 14. dag. Formalet er at gare kvinder nys-
gerrige. | indbydelsen star der bl.a.: "Kom og med andre kvinder og deltag
i debatten med dine synspunkter, erfaringer og spergsmal”. Temaet var den
farste gang "Vold mod kvinder’, og den sidste gang var overskriften *Frivil-
ligt arbejde og netvaerksopbygning blandt minoritetsforeninger’.

Hvordan ser Dialogprojektet ud fra koordinatorens perspektiv? Hvilke
forventninger havde hun, og hvad var resultatet? Hvad er lykkedes, og hvad
lykkedes ikke? Hvilke problemer er der? | hvor hgj grad kan erfaringerne
fra den danske kvindebeveegelse og de danske demokratitraditioner bruges
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som inspirationen i forhold til organisering af etniske minoritetskvinder, og
hvad er begraensningerne i de danske demokratitraditioner?

Sadia Syed fremhaver, at organisering af etniske minoritetskvinder er
en langsommelig og vanskelig proces. Hun mener, at det ferste forlgb
2001-2002 har veeret en succes. Foredragsraekken blev til efter indkaldelse
af gnsker fra personer og organisationer, og den personlige kontakt var vig-
tig for foredragsreekkens succes. Indkaldelse gennem pjecer er ikke nok.
Der ma satses bevidst pa at engagere kvinderne gennem personlige kontak-
ter omkring konkrete problemer i hverdagen. Opgaven er at tale bade til fg-
lelserne om personlige problemer og om den diskrimination, som etniske
minoritetskvinder oplever i det danske samfund og at give informationer og
viden om deres rettigheder i Danmark. Hun oplever, at der er stor interesse
blandt minoritetskvinder for informationer og diskussioner pa tvars af nati-
onaliteter.

Sadia Syed ser Dialogprojektet som et led i en lang proces med gradvis
mobilisering af etniske minoritetskvinder gennem opbygning af et netvaerk
af personlige kontakter. Hun opfatter organisering af etniske minoritets-
kvinder og opbygning af falles netveerk mellem etniske minoritetsgrupper
og danske organisationer som resultatet af et langsigtet arbejde. Hun fortael-
ler, at det er meget vigtigt med positive identifikationsmodeller for at fa flere
kvinder interesseret i at deltage og fa indflydelse pa den politiske dagsorden.

Personligt opfatter Sadia Syed lige medborgerskab og lige rettigheder
som noget meget vigtigt. Hun leegger vaegt pa organisering 'nedefra’ og pa
tveers af politiske grupper, men ogsa pa politisk repraesentation og synlig-
hed i offentligheden. Hun mener, at det er vigtigt med alliancer med majori-
tetsorganisationer som Kvinderadet, og hun gnsker, at etniske minoriteter
far en repraesentation i Kvinderadets styrelse. Det er hendes erfaring, at et-
niske minoritetskvinder skal mobiliseres og organiseres gennem personlige
kontakter, der hvor de er. Hun undrer sig bl.a. over, hvorfor de granlandske
kvinder, der bor i Danmark, ikke er organiseret i Kvinderadet.

Sadia Syed har et skarpt blik for de barrierer for lige medborgerskab,
der er knyttet til forskellige former for diskrimination og til majoritetskultu-
rens diskurs, som hun opfatter som et udtryk for ’etnificering’. Hun frem-
heever, at en af barriererne for et lige medborgerskab fra officiel politisk
side er en for sneever opfattelse af, hvad dansk kultur er — af hvad danskhed
er. | Danmark er det ikke nok at kunne sproget. En af udfordringerne for in-
tegration er, om der er plads til forskellig religion og hudfarve. Religion er
vigtig for hende, men hun betragter den som noget privat, der ikke er en
barriere for integration i Danmark. De religigse foreninger er ogsa meget
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sociale. Hun mener, at dialogen mellem de tre store religioner er vigtig.
Derfor bgr der veere plads til at vise sin religion i den offentlige sfere. Det
er f.eks. i orden, at nogle kvinder gnsker at g med terkleede af religigse
grunde, hvis det ikke strider mod sikkerheden i en konkret arbejdssituation.
Det opfatter hun som en del af den grundlovssikrede religionsfrihed. Hun
angiver som et eksempel, at der vil veere en raeekke barrierer fra majoritetens
side, hvis hun som muslimsk kvinde stiller op i den danske politiske offent-
lighed, da majoritetskulturen har vanskeligt ved at veere lydher over for
borgere med etnisk minoritetsbaggrund. Sadia Syed er kritisk over for den
danske kvindebeveegelse, som, hun mener, er uvidende om etniske minori-
tetskvinders problemer og ikke i praksis gar noget for at inddrage etniske
minoritetskvinder pa lige fod.

Opsamlende kan Sadia Syed ses som et illustrativt eksempel pa en ild-
sjeel, iveerkseetter og mansterbryder med stor politisk selvtillid og organisa-
torisk talent. Hun prioriterer et lige medborgerskab for etniske minoritets-
grupper, der samtidig bygger pa respekt for forskellighed. Hun er meget
opmarksom pa diskrimination af etniske minoritetsgrupper i medierne og i
offentligheden, herunder ogsa i de danske kvindeorganisationer. Konkret
gnsker hun at indgd i et flerkulturelt samarbejde, dialog og alliancer med
danske kvindeorganisationer, f.eks. Kvinderadet. Hun er dog kritisk over
for kvindeorganisationerne pa grund af *for megen snak og for lidt hand-
ling’, og hun oplever, at den diskurs, der anvendes i kvindeorganisationer-
ne, er etnificerende og ekskluderede, fordi den reproducerer et skel mellem
"dem’ og "0s’.

Personligt mener hun, at der bade er behov for at mobilisere minoritets-
kvinder pa graesrodsplan og at styrke deres indflydelse pa politiske beslut-
ninger gennem politisk repraesentation. Foredragsraekken for etniske mino-
ritetskvinder var en form for oplysningsarbejde, som havde til formal at gi-
ve kvinder selvtillid og viden om deres rettigheder i det danske samfund.
Personlige kontakter og positive identifikationsmodeller er vigtige for etni-
ske minoritetskvinder.

Sadia Syed anvender bade sine kompetencer og ressourcer samt de kon-
takter, hun har fra sin uddannelse og fra det frivillige arbejde til at mobilise-
re etniske minoritetskvinder. Det store problem er de relativt snavre gko-
nomiske rammer for Dialogprojektet, ligesom projektet er afhaengigt af so-
lidaritet og opbakning fra danske kvindeorganisationer og Kvinderadets
styrelse. Eksemplet illustrerer, at der gennem 1990’erne er vokset en raekke
aktivister frem blandt minoritetsrepreesentanter med organisatoriske res-
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sourcer og politiske talenter, som er parat til at deltage i frivilligt og lennet
arbejde med mobilisering af etniske minoritetskvinder.

Den Irakiske Kvindegruppe

Anam og Aisa Alialos beretning

Anam og Aisa Alialo er sgstre, og deres beretning illustrerer en politisk
flygtningefamilies skaebne. Anam, som er den eldste, flygtede i 1993
sammen med sin familie til Danmark, bl.a. fordi hendes bror blev truet af
det hemmelige politi. Hun er veluddannet og havde familien med til Dan-
mark — fire barn, to drenge pa 14 og 22 og to piger pa 12 og 19 ar — hendes
mand, far og to sestre har alle dansk statsborgerskab. Hun er 46 ar og op-
vokset i Irak sammen med sin far, stedmor og sgskende. Faren har ingen
uddannelse, men gjorde karriere som leder i Olieministeriet og opbyggede
en virksomhed til Anams brgdre. Familien tabte alt, fordi den blev betragtet
som regeringsfiendtlig af det hemmelige politi pa grund af farens medlem-
skab af det kommunistiske parti. Anams foreeldre og yngre sgskende blev
udvist til Iran i 1980, og Anams to bradre blev feengslet som gidsler i krigen
mellem Iran og Irak og er stadig faengslet.

Anam Alialo er uddannet revisor og arbejdede i Arbejdsministeriet i
Irak, og hendes mand var bibliotekar og arbejdede pa et medicinsk biblio-
tek ved heeren. Hun har levet et dobbeltliv i Irak pa grund af familiens ud-
visning til Iran. Hun levede alene med sit barn, da hendes mand arbejdede i
militeeret og kun besggte hende én gang om maneden. Hun var medlem af
det regeringsfjendtlige kommunistiske parti, men hun turde ikke fortzelle
deres barn noget negativt om regeringen, fordi han kunne skabe en faresitu-
ation for familien.

Anam forteller, at der er uddannelsespligt i Irak ligesom i Danmark, og
kvinderne er veluddannede. Befolkningen er dog blevet mere religigs efter
krigen mod Iran pa grund af ngden, og samtidig ved de meget lidt om, hvad
der foregar i Irak. Familien har en islamisk baggrund, men den er ikke mere
religigs end flertallet af danskere. Mange af de traditioner, hun stgder pa
hos andre arabere, har hun aldrig oplevet i sit hjemland. Hun havde f.eks.
aldrig hart om omskeering, far hun kom til Danmark. Det er vigtigt at skel-
ne mellem, hvilke muslimske lande de forskellige etniske grupper kommer
fra, og hun er irriteret over, at andre muslimer blander darlige traditioner og
religion sammen.

| de sidste 1% ar har Anam Alialo arbejdet pa centrallageret i Hennes &
Mauritz, og familien bor i Brgndby Strand. Hun definerer sig selv som ira-
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ker, men bgrnene er danskere, fordi de har gaet i skole i Danmark. Bgrnene
skal lzere begge traditioner, men mest den danske. Hun er bekymret, fordi
hendes 14-arige dreng har meget sveert ved at finde ud af, om han er dan-
sker eller iraker. Det gar lettere med de to piger, der begge er meget dygtige
i skolen.

Kvindepolitisk profil

Den irakiske kvindegruppe er en flygtningegruppe, der blev dannet i 1994.
Den har ca. 30 medlemmer, hvoraf otte-ti medlemmer er aktive. Den fik
stillet et lokale til radighed, da den meldte sig ind i Kvinderadet. Forenin-
gen holder et eller to uformelle og lukkede mader hver maned. Den har
desuden deltaget i Kvinderadets flygtningekvindetraef i foraret 2001. For-
eningen er ikke specielt aktiv udadtil, fordi medlemmerne ikke har tid pa
grund af arbejde og familie. De har ikke tid til at udarbejde starre projekter,
som der kraeves for at fa gkonomisk statte. De bliver ikke stattet gkono-
misk, og de har derfor méttet aflyse arrangementer, fordi de ikke har penge til
lokaler.

Formanden for den irakiske kvindeforening, Zakia Al Muomen, er me-
get aktiv i foreningen, men det begraenser deres aktiviteter udadtil, at hun
ikke taler dansk. De fleste medlemmer af foreningen har veeret politisk ak-
tive i Irak og er generelt &ldre end Anam. Mange har vaeret medlem af det
kommunistiske parti, men de betegner sig som moderate. Aisa Alialo er 34
ar og var kun et barn, da hun boede i Irak og var derfor ikke politisk aktiv,
og hun er det yngste medlem af den irakiske kvindeforening.

Den irakiske kvindeforening endrede formal to maneder inden inter-
viewet (2001). Tidligere var formalet at hjelpe og integrere nyankomne
kvinder, forteelle danskere om deres irakiske baggrund og veere sammen
med andre etniske og danske grupper. Nu er deres primaere formal at hjeel-
pe de irakiske kvinder, der lever isoleret i de danske samfund. Deres mal-
s&tning er at skabe et nationalt irakisk netveerk, hvor de kan diskutere inte-
gration og deres specifikke problemer.

Anam Alialo mener, at det er problematisk, at de etniske minoriteter le-
ver isoleret i Danmark. Det er vigtigt, at der bliver skabt kontakt, og at de
far en viden om det danske samfund, ligesom de etniske minoritetsgrupper
skal organiseres i det politiske system. Anam og Aisa er imidlertid ikke selv
politisk aktive i Danmark, fordi de stadig er meget fokuseret pa problemer i
deres hjemland. De faglger mere med i politik i deres hjemland end i Dan-
mark, bl.a. fordi deres bredre stadig er feengslet. De har heller ikke tid pa
grund af deres arbejde og familie.
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Den irakiske kvindeforening er ikke politisk, og de to leegger meget
vaegt pa, at de er moderate muslimer. Aisa forteller, at der generelt er to
muslimske grupper i Danmark. Den ene er meget religigs og accepterer ik-
ke andre grupper, mens den anden bestar af de religigst moderate. Anam og
Aisa er begge kritiske over for de meget religigse grupper, og de er bange
for, at de indoktrinerer de unge f.eks. gennem lektiehjeelpen. De har begge
forbudt deres barn at komme i islamiske ungdomsskoler. De forteller, at de
meget religigse muslimer har en dobbeltidentitet — én i det offentlige og én i
hjemmet. De mener, at pigernes hgje aktivitetsniveau i de muslimske kvin-
deforeninger kan forklares med, at de kun har frihed til at deltage i aktivite-
ter sammen med andre piger.

Anam og Aisa fortzller, at deres egne piger far frineden til selv at veel-
ge, men de mener, at det kan blive svart for pigerne at finde en dansk
mand, de passer sammen med. Derfor foretreekker de, at pigerne gifter sig
med en fra deres egen kultur og ikke med en meget religigs mand.

Opsamlende giver de to irakiske kvinder udtryk for en dobbeltidentitet,
der illustrerer veluddannede politiske flygtninges dilemma mellem gnsket
om at bevare deres etniske tilhgrsforhold og integrere sig i en dansk kvin-
deorganisation. Som moderate muslimer og kvindepolitisk aktive har de
valgt at organisere sig kvindepolitisk i Kvinderadet og ikke i en minoritets-
organisation som INDsam. De opfatter sig mere som irakere end som mus-
limer, og gruppens formal er at oprette netveerk for irakiske kvinder i Dan-
mark for at modvirke deres isolation. De har uddannelse, men mangler
gkonomiske og sociale ressourcer, og de har et stort behov for kontakt og
dialog med danske kvinder. Flygtningekvinder har andre problemer end
indvandrergrupper, fordi mange allerede er kvindepolitisk mobiliserede,
men de er ofte meget optaget af at falge med i de politiske problemer i det
land, hvor de kommer fra.

Den Afghanske Kvindegruppe

Karima Samibi og Sohaila Sherzais beretning

Den Afghanske Gruppe er ligeledes en flygtningegruppe, som har meldt sig
ind i Kvinderadet, og den deler lokale med den Irakiske Kvindegruppe. De
to repraesentanter, Karima Samibi og Sohaila Sherzai, er begge veluddan-
nede kvinder fra en intellektuel baggrund mellem 45 og 55 ar. De taler to
officielle sprog: Pahstu og Audadi (Urdu/persisk). De var abne og imgde-
kommende og starter med at byde mig velkommen til deres lokaler i Kvin-
deradets bygning. Sohaila farer ordet og snakker godt dansk. Hun er meget
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udadvendt og ivrig efter at fa en god kontakt og ger sig umage med, at jeg
skal forsta deres situation. Karima er mere tilbageholdende — maske fordi
hun har vanskeligere ved at udtrykke sig mundtligt pa dansk.

Sohaila kom til Danmark i 1997, og hun kommer fra et intellektuelt mil-
j@. Hun er uddannet gkonom og bor sammen med sin mand og sine fire
bern — to piger og to drenge — i en lille landshy pa Sjeelland. Karima kom
hertil i 1996 og er uddannet i Afghanistan og Ukraine i henholdsvis engelsk
og persisk litteratur og filosofi. Hun bor alene i en etvaerelseslejlighed i Ko-
benhavn. De taler begge dansk, men deres identitet er knyttet til at veere af-
ghanske kvinder — og de opfatter sig hverken som religigse eller danske.

Som flygtninge er de i en vanskelig situation, da de kun har veeret i
Danmark i fire-fem ar og er meget usikre pa, hvordan fremtiden vil forme
sig for dem i Danmark og for Afghanistan. De har intellektuelle og organi-
satoriske ressourcer og har begge veeret aktive medlemmer af den demo-
kratiske kvindeorganisering i Afghanistan "Women’s Democratic Organi-
zation”, som var den stagrste kvindeorganisation med over 100.000 med-
lemmer. De har desuden begge vaeret tilknyttet det Demokratiske Folkepar-
ti, et kommunistisk parti, der laegger vaegt pa gkonomi, uddannelse, ligestil-
ling og ligeret mellem alle etniske grupper. Det er et stort problem for dem,
at deres politiske organisation og kvindeorganisationerne ikke deltager i
den nordlige alliance og heller ikke var inviteret til at veere med i regerin-
gen.

Kvindepolitisk profil

Den afghanske kvindegruppe blev tilknyttet Kvinderadet i 1999. De forteel-
ler, at der er ca. 50 kvinder organiseret pa Sjlland. De holder en reekke de-
batmader, filmaftener og foredrag, og samler penge ind til afghanske kvin-
der i Pakistan, bl.a. ved at selge hjemmelavet mad ved maderne for 20 kr.
pr. person. Deres politiske meerkesager er: menneskerettigheder, organise-
ring af kvinder, og specielt integration af unge piger i samfundet. De har ar-
rangeret en offentlig demonstration pa Radhuspladsen med det formal at
stoppe USA’s bombardement i Afghanistan, og de er stolte over, at de fik en
Fredspris af Esbjerg Hgjskole i 2001.

De fremhever begge, at fremtidsperspektiverne for deres integration i
Danmark er uklare, fordi hverken deres politiske organisation eller kvinde-
organisationerne er inviteret til at deltage i overgangsregeringen. De fortael-
ler, at spargsmalet om barnenes velfaerd og fremtid er et dilemma for flygt-
ninge. Barn har behov for integration i Danmark, selv om det maske pa et
tidspunkt ville vaere muligt at vende hjem — men til hvad? De ved ikke, om
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de gnsker eller kan blive danske statsborgere, eller om de vil kunne fa et ar-
bejde i Danmark. De forteller, at Taleban-regimet repraesenterede et min-
dretal, som var flygtninge i Pakistan og blev uddannet som preester pa Ko-
ranskoler.

De oplever, at de vigtigste barrierer for integration dels er de danske
medier, som giver et negativt indtryk af flygtninge og indvandrere, og dels
er den muslimske religion, selv om den ikke traditionelt har spillet en rolle
for flertallet af afghanere. De vigtigste omrader for integration er:

a) uddannelse
b) arbejde
c) kontakt med danskere

De har begge oplevet, at diskriminationen af indvandrere og flygtninge
voksede efter den 11. september. Karima fik f.eks. sin dgr breendt af i sin
opgang. Sohaila, som ellers har fortalt om mange positive oplevelser med
at bo i en mindre landsby, fortaller, hvordan hun oplevede, at hendes datter
pa 11 ar er blevet drillet/moppet i skolen. Desuden var hendes mand ved at
blive kert over af en dansk dame, som gav ham fingeren, siger hun og gri-
ner lidt. De peger begge pa, at medierne og folkeskolen sammen med de
politiske partier spiller en vigtig rolle for at udvikle en bedre dialog mellem
danskere og minoritetsgrupper. | forhold til Kvinderadet mener de, at mere
aktivitet omkring flygtninge og indvandrere kunne veere en god idé — ma-
ske 0gsa repreesentation af flygtningegrupper i styrelsen.

Opsamlende illustrerer samtalen flygtningekvinders dilemma mellem et
gnske om integration i Danmark og tilbagerejse til hjemlandet. De to identi-
ficerer sig bade med danske kvinder og med deres egen etniske gruppe. De
to afghanske kvinder er ivrige efter at fa kontakt med danske kvindeorgani-
sationer og har stort behov for gkonomiske ressourcer. Beretningen viser, at
der er et stort behov for selvstendig organisering af flygtningekvinder, og
at etnisk kvindeorganisering i Kvinderadets regi opfattes som et middel til
at komme i neermere dialog med andre danske foreninger. Kvinderadet har
hidtil ikke gjort meget andet end at stille et lokale til radighed for den Af-
ghanske Kvindegruppe, og det er et abent spgrgsmal, om det vil lykkes dis-
se flygtningegrupper at opna en tettere kontakt til og stette fra danske
kvindeorganisationer.
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Opsamling: Ligestillingsdilemmaer

Med den nye kvindebevagelses fragmentering og organisatoriske sveekkel-
se er der i 1990’erne opstaet et kvindepolitisk og organisatorisk tomrum,
der ger det muligt for klassiske kvindeorganisationer som Kvinderadet at
patage sig nye opgaver, bl.a. at repreesentere kvinder i den politiske offent-
lighed. Flygtninge-/indvandreromradet er i dag blevet et nyt satsningsom-
rade og en af Radets tre meerkesager.

Kvinderadet har som paraplyorganisation nogle styrker, fordi det repree-
senterer mange forskellige kvindeorganisationer med en bred kontaktflade
til det danske samfund. Det er dog samtidig en svaghed, specielt pa det ide-
ologiske plan, hvor en konsensusorganisation ma leegge veaegt pa det, der
forener kvinder pa tveers af politiske forskelle. Det er et udtryk for en nyori-
entering, at Radet i lgbet af 1990’erne har faet kontakt med flygtninge- og
indvandrergrupper, dels gennem organisering af tre etniske minoritetsgrup-
per i Radet, og dels med ansattelse af en projektkoordinator for dialogpro-
jektet "Kvindekultursamarbejdet — etniske minoritetskvinder og danske
kvinder i dialog”. Der er dog greenser for, hvor langt Radet kan ga i forhold
til kontroversielle politisk-kulturelle spgrgsmal som en konsensusorganisa-
tion mellem kvinder pa tveers af partier. Dialogprojektet og det brede kvin-
dekultursamarbejde kan ses som en ny opgave, der stiller krav om, at Radet
kan forny sig bade organisatorisk og kvindepolitisk.

Samtalerne illustrerer, at Radet i dag har to forskellige opgaver i forhold
til etniske minoritetsgrupper: Den ene er en type netvaerksarbejde over for
kvindegrupper, ofte politisk aktive og veluddannede flygtninge, der har en
lang erfaring med politisk organisering og kvindepolitisk arbejde fra hjem-
landet. De to flygtningegrupper har et stort behov for at komme ud af deres
isolation gennem kontakt til danske kvindeorganisationer. Netveerksarbej-
det kan bidrage til at synliggare disse gruppers problemer, interesser og be-
hov og bidrage til, at de bliver hert i den politiske offentlighed gennem mo-
ralsk, politisk og praktisk solidaritetsarbejde. Organisering af veluddannede
flygtningegrupper ligner Radets klassiske opgaver som paraplyorganisati-
on, hvor opgaven er at skabe dialog med danske kvindeorganisationer gen-
nem solidaritetsarbejde, herunder eventuel gkonomisk statte.

Den anden opgave er en type grasrodsarbejde, der skal kombineres
med nye opgaver. Dialogprojektet er dels et klassisk oplysningsprojekt og
dels et kollektivt projekt for mobilisering pa graesrodsplan. Formalet er her
at skabe politisk selvtillid og kollektiv mobilisering af etniske minoritets-
kvinder, herunder ogsa at oplyse dem om deres rettigheder og give dem
sterre viden om det danske samfunds spilleregler. Mobilisering af etniske
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minoritetskvinder pa greesrodsplan stiller krav til Radet om at forny sig ide-
ologisk og organisatorisk, og spargsmalet er, om Radet er velegnet til at laf-
te denne opgave?

Flygtninge- og indvandreromradet har i 1990’erne vaeret et staerkt politi-
seret konfliktomrade, og mange konflikter har handlet om ligestilling mel-
lem ken. Radets kvindepolitiske diskurs satter fokus pa det, der er fzlles
for kvinder pa tveers af kulturer frem for de forskellige erfaringer. Det er en
vanskelig kvindepolitisk balance, da fokus pa det felles let kan komme til
at overse centrale forskelle, f.eks. i magt og social position mellem majori-
tets- og minoritetskvinder eller inden for gruppen af flygtninge- og indvan-
drere samt forskelle i forhold til religion, kultur og politiske identiteter. Det
er derfor vigtigt, hvor stort spillerum organisationen har for at diskutere
kontroversielle spargsmal, som angar forholdet mellem lighed mellem ken
og tilhgrsforhold til en etnisk gruppe/etnisk ligestilling.

Der er et behov for en dialog mellem forskellige kvindeorganisationer
om forskellige ligestillings- og lighedsforstaelser. Der har i den offentlige
debat veeret en spaending mellem en kulturrelativistisk strategi med ret lille
kritik af minoritetsgruppers egne veerdier, og en dominerende assimilati-
onsstrategi med meget lille accept af minoritetsgruppernes egne vaerdier
(Khader, 2002). Et alternativ kunne veere at udvikle et dobbeltblik pa lige-
stilling mellem kan og etnisk ligestilling med det formal at forsta samspillet
mellem de to. Formalet kunne veere at skabe en dialog om lighed og aner-
kendelse af forskellighed, der kan bidrage til at relativere bade danskernes
og de etniske minoriteters veerdier og erfaringer. Det er en central kvinde-
politisk udfordring at bidrage til en dialog om forskellige lighedsforstaelser,
hvor der ogsa stilles spargsmalstegn ved majoritetens veerdier og erfaringer
med henblik pa at udvikle forstaelser og strategier, som kombinerer krav
om lighed med anerkendelse af forskelligheder.

INDsam: En paraplyorganisation for etniske
minoritetsforeninger

INDsam var i 1990’erne en af de sterste indvandrersammenslutninger i
Danmark, og den er interessant, fordi den fra midten af 1990’erne valgte en
kvinde, Anna Saakwa, som leder for organisationen. Anna Saakwa blev
medlem af INDsams bestyrelse i 1993 og var forkvinde for INDsam i peri-
oden 1995-2000, og hun har bidraget til at styrke kvinders organisering og
indflydelse i INDsam. Beretningen om INDsam bygger pa en samtale med
Anna Saakwa.
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Anna Saakwa er 43 ar og kom til Danmark som 23-arig — ikke af nad,
men fordi hun var eventyrlysten. Hun er fgdt og opvokset i en mellemstor
by, hvor hun har géet i barnehave, folkeskole og kokkeskole. Da hun var
feerdig som 20-arig, underviste hun ét ar pa kokkeskolen, og derefter arbej-
dede hun som kantineleder i et ar. Hun kendte Danmark gennem en onkel,
der havde faet en landbrugsuddannelse i Danmark. Hun havde ikke plan-
lagt at blive i Danmark, men hun blev gift med en dansk mand, leerte dansk
og efter seks maneder blev hun kekkenassistent pa et plejehjem.

Anna Saakwa fortzeller, at det var let for hende at blive integreret i Dan-
mark, fordi hun kommer fra et land, hvor der er omkring 50 forskellige
sprog, derfor blev hun ikke forneermet, nar hun blev drillet eller rettet af an-
dre. Efter arbejdet pa plejehjemmet begyndte hun pa gkonoma-uddannel-
sen, men efter tre maneder vendte hun tilbage til Kgbenhavn som kekken-
assistent. Derefter blev hun syg og var arbejdslgs i to ar, hvor hun planlagde
at abne et restaurant. Det blev ikke til noget, fordi hun kom i aktivering pa
Sundholmen, hvor hun efterfglgende blev kantinebestyrer, og det var arbej-
det pa Sundholmen, der gjorde hende interesseret i at hjaelpe andre menne-
sker. Hun har stadig dremmen om at abne en restaurant en dag.

Anna Saakwa oplever, at hendes baggrund fra et fattigt hjem har givet
hende en styrke. Hun accepterer ikke at blive tradt pa og kraever sin ret,
men hun gnsker ogsd samtidig at opfylde sine pligter. Hun blev dansk
statsborger i 1990, fordi det er hendes personlige synspunkt, at man ikke
kan kreeve noget af det danske samfund, hvis man ikke er en del af det. Hun
forteeller, at hun opfatter sig som en blanding af ghaneser og dansker med et
ghanesisk fundament, som den danske kultur er bygget ovenpa. Hun ople-
ver, at hendes egen kultur adskiller sig fra den danske ved, at man i hgjere
grad i den ghanesiske kultur accepterer hinandens kulturelle og religigse
forskelligheder og fejrer hinandens hgjtider. Som eksempel navner hun, at
det i hendes familie er uproblematisk, at hun selv er katolik, sgsteren i
Danmark er Jehovas Vidne, en anden sgster er Muslim, og de andre gar i
Pinsekirken.

I slutningen af 1980’erne begyndte Anna Saakwa at blive aktiv i for-
skellige organisationer, farst i en etnisk organisation, Ghana Union, hvor
hun blev formand efter et ars medlemskab. Hun trak sig fra formandsstolen
efter nogle ar, fordi det blev for stort et arbejde, og blev almindeligt besty-
relsesmedlem. 1 1993 blev hun inviteret til generalforsamling i INDsam, og
da der ikke var nogle opstillede kvinder, stillede hun selv op og blev valgt
ind i bestyrelsen. Her var hun med til at starte en kvindegruppe. 1 samme
periode blev hun aktiv i Pan African forening, hvor hun blev formand i
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1994. Organisationens formal er at gare noget ved, at de afrikanske barn
ikke klarede sig sa godt i Danmark. 1 1995 blev hun valgt til formand for
INDsam. I 2000 gik hun af som formand. Begrundelsen var, at det blev for
hardt. Hun opfatter sig som en udpreaeget iveerksatter, der er mere interesse-
ret i at saette projekter i gang end i at administrere. Hun forteller, at hun ik-
ke gnsker at blive i en formandsstol, fordi det giver hende magt, kun hvis
det giver hende mulighed for at skabe forandring og forbedre forholdene.
Hun treeder tilbage, nar tingene ikke fungerer.

Anna Saakwa blev senere menigt bestyrelsesmedlem i den nu nedlagte
INDsam, og hun var ansat som projektkoordinator for deres HIV- og
AIDS-oplysningskampagne. Samtidig blev hun formand for African Wo-
men’s Organization (Afrikanske kvinders organisation i Danmark) dannet i
2000. Organisationens formal er at hjeelpe specielt enlige medre og kvinder
uden et netveerk med at finde ud af deres rettigheder og pligter i det danske
samfund. Organisationens formal er radgivning og oplysning, og i specielle
tilfeelde kan den veere med som bisiddere f.eks. hos en sagsbehandler. Or-
ganisationen var ikke medlem af INDsam, men ifglge Anna Saakwa var det
udelukkende, fordi den var nyetableret. African Women’s Organization har
en bestyrelse pa syv kvinder.

Anna Saakwa forteller, at da hun tiltradte som formand for INDsam i
1995, var bestyrelsen praeget af interne magtkampe mellem forskellige et-
niske grupper. Hun foreslog at opdele medlemmerne i fire verdensdele, der
hver iser skulle vaelge deres repraesentanter til bestyrelsen. Pa den made
blev der skabt balance og ro i bestyrelsen. Der er ingen krav om kvindere-
praesentation i bestyrelsen, men i januar 2002 var der tre kvinder. Tre kvin-
deforeninger var medlem af INDsam: Somali Mothers’ Organization,
Iransk Kvindeorganisation og Irakisk Kvindeorganisation.

Anna Saakwas malsztning som formand var farst og fremmest at gare
organisationen kendt, hvilket hun synes, at hun har opnaet. Derudover gen-
nemfarte hun projekter om juridisk radgivning, oplysning via en kriselinje,
f.eks. om tvangsaegteskaber, og lektiehjeelp til barn. Hun stod selv i spidsen
som projektkoordinator for deres HIV- og AIDS-projekt, hvilket ogsa var
en af INDsams merkesager. INDsam beskaftigede sig meget med oplys-
ning og radgivning af etniske minoriteter, og Anna Saakwa mener, at det er
vigtigt for medlemmerne at have viden om deres rettigheder i det land, hvor
de lever.

Anna Saakwa forteeller, at mange etniske minoritetskvinder, f.eks. afri-
kanske kvinder, er magteslgse i det danske samfund, men det ville de ikke
veere, hvis de keempede for deres rettigheder. En grund til, at de etniske mi-
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noritetskvinder ikke formar at keempe aktivt for deres rettigheder, er, at de
ikke har overskud til det frivillige arbejde pa grund af deres barn og arbej-
de. Hvis kvinderne skal organiseres, skal formalet veaere noget meget kon-
kret, som de direkte kan bruge f.eks. i forhold til deres bgrn. Derudover er
der mange af de etniske minoritetskvinder, der gar meget op i deres religion
og bruger deres fritid til bibellzesning. | stedet for at bede til gud skulle de
gare noget ved deres situation. Hun fortzeller, at de afrikanske kvinder er
meget steerke, f.eks. har kvinder i hendes stamme den fulde juridiske magt
over bgrnene. Problemet er ikke, at de afrikanske kvinder er undertrykte af
meend, men at de ikke prioriterer arbejdet i frivillige organisationer.

En anden grund til, at de etniske kvinder ikke er synlige og aktive i or-
ganisationer, er, at de stader mod nogle problemer i kulturmgdet i et nyt
land. De kender hverken sproget eller deres rettigheder og pligter, og nogle
kvinder bliver gift med danske mand, der dominerer dem, fordi de er af-
heengige af en opholdstilladelse. De fleste kvinder bliver derfor farst aktive
efter fem-seks ar i landet.

Hun mener, at det er vigtigt, at de etniske minoritetsgrupper opnar en
samfundskompetence i form af praktiske kundskaber om det land, de lever
i. Det vil gare kvinder bedre i stand til at keempe for deres rettigheder.

En tredje grund til den manglende organisering er, at der mangler synli-
ge, steerke talskvinder og rollemodeller for etniske minoritetsgrupper i det
danske samfund. Anna kunne personligt godt teenke sig, at der var en orga-
nisering af steerke kvinder, hvor kvinder som hende selv kan hente inspira-
tion og blive tanket op, hvor de kunne lzere noget af hinanden. Hun mener,
at hendes eksempel har abnet gjnene for mange etniske kvinder, der nu kan
se mulighederne i at veere aktiv. De afrikanske kvinder kan se, at det er mu-
ligt at fa indflydelse, hvilket far dem til at teenke: ”Hvis jeg tager mig sam-
men, sa kan jeg ogsa komme derop. Der skal vaere nogle, der dbner derene.
Sa kommer de andre ogsa” (Interview med Anna Saakwa, 2002: 4). Hun
betragter sig selv som en rollemodel for de etniske minoriteter, i stil med
Naser Khader.

Anna Saakwa mener, at de etniske minoritetskvinder for at opna magt
og indflydelse i det danske samfund skal veere aktive der, hvor tingene sker.
En forudsatning er, at de kender deres rettigheder og pligter, hvilket de
f.eks. kan komme til ved at uddanne sig og blive organiseret. Hendes nye
mal er at fa organiseret de etniske minoritetskvinder, f.eks. i African Wo-
men’s Organization.

Anna Saakwa er et eksempel pa en minoritetskvinde, der har valgt at
arbejde i en tveeretnisk organisation, der gar forud for organisering som
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kvinde. Hun arbejder for, at de etniske minoritetskvinder skal blive synlige
i den offentlige debat. Formelt er lige rettigheder allerede til stede i det dan-
ske samfund, men de etniske minoritetskvinder ma kaempe for at fa deres
ret. Og derfor ma de organisere sig. Hun prioriterer arbejdet med de brede
menneskerettigheder, og hun fokuserer pa menneskers ret til at bestemme
over deres egen krop. Hun mener, at det er vigtigt diskutere, hvad der er de
vigtigste kvindeproblemer, fordi kvindekampen har andret karakter, og der
er nye problemer, der er centrale for kvinder i dag. Hun er specielt optaget
af at mobilisere og organisere afrikanske kvinder, som har specielle pro-
blemer f.eks. med HIV og AIDS.

Opsamlende er INDsam et eksempel pa en paraplyorganisation, som
organiserer en raekke etniske minoritetsforeninger med hovedvagt pa op-
lysning og radgivning. Anna Saakwa har som formand veeret en ildsjeel og
en rollemodel, der har styrket kvinders selvtillid. Der er i dag tre kvindefor-
eninger, der er medlemmer af INDsam: Somali Mothers Organization,
Iransk Kvindeorganisation og Irakisk Kvindeorganisation. Der er ingen
formelle krav om kvinderepraesentation i bestyrelsen, men der sad tre kvin-
der i bestyrelsen inden oplagsningen af INDsam.

Anna Saakwa mener, at barriererne for organisering af etniske minori-
tetskvinder er manglende tid, sproglige ressourcer og samfundskompeten-
cer, samt manglende rollemodeller. Hun har specielt prioriteret organisering
af afrikanske kvinder og har som rollemodel selv brug for inspiration fra li-
gesindede kvinder, hvilket er vanskeligt i en position som organisator og in-
spirator. Kvinder har hidtil veeret usynlige i de etniske minoritetsorganisati-
oner, men Annas historie peger pa, at det er muligt for steerke minoritets-
kvinder at mobilisere kvinder i store paraplyorganisationer som INDsam og
bidrage til at seette etniske minoritetskvinders problemer pa dagsordenen.

Dialog 2 — En lokal forankret etnisk kvindeforening

Dialog 2 er en lokal forankret etnisk kvindeforening, der blev startet i 1995,
og bestyrelsen bestar af de aktive. Der er fem kvinder i Dialog 2’s bestyrel-
se: Hacer Temiz, Perikan Inecki, Rabia Bardak, Esra Bardak og Naile De-
mir. De fem kvinder er alle mellem 19 og 23 ar, og den aktuelle forkvinde
Hacer Temiz var som 16-arig en af initiativtagerne til gruppen.

Fem aktive kvinders beretning

Bestyrelsen bestar af fem superaktive kvinder, der er ivrige efter at fortzlle
deres historie. Tre af pigerne er fadt og opvokset i Danmark, én har boet her
fra hun var fem maneder, og én fra hun var 12 ar. De er tosprogede og taler
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tyrkisk hjemme, men de taler alle et perfekt dansk — og de taler og griner
meget. De fem i bestyrelsen er mellem 19 og 23 ar, og alle er under uddan-
nelse: To leeser til socialradgiver, en til farmagkonom og vil gerne vere
farmaceut, en vil gerne veere eksportingenigr, og en leeser HH, men vil ger-
ne laese til HA. To er gift, én har et barn pa tre ar, to er ugifte. De er alle
praktiserende muslimer. De opfatter sig bade som danskere og tyrkere, og
som muslimer. De er "danske muslimer’ pa hver deres made. Tre har valgt
at beere tarkleede af religigse grunde, og to har valgt ikke at beere terklzede.

Pigerne betegner sig selv som ’hamrende aktive’. De taler meget om
politik, og de er alle meget engagerede i politik. De mener generelt, at man
skal veere oplyst om, hvad der foregar i samfundet. Politik forbindes med
de politiske partier, men opfattes ogsa bredere, f.eks. diskussion af politiske
holdninger. De er dybt uenige om EU, og en af dem er blevet bedt om at
stille op for Junibevaegelsen, men har sagt nej. Hun overvejer i stedet at stil-
le op i lokalpolitik pa et senere tidspunkt, nar hun har bedre tid. De kunne
godt teenke sig at vaere organiseret i et politisk parti med en positiv indvan-
drerprofil, f.eks. RV, SF eller Enhedslisten. De forteeller, at de gennem et
par ar har haft besgg en gang om maneden af et medlem fra et bydelsrad,
og med ham diskuterer de alt, hvad der har veeret i nyhederne, lige fra tor-
klaeder til massevoldteegt, etc. De er ’vilde med ham’, og han er vild med
dem. Han er god til at provokere, f.eks. ved at lege journalisten Brian. De
fortzeller, at de allerede en gang har dummet sig i forhold til pressen, da de
deltog i en debat om tvangseegteskaber i Ekstra-Bladet og blev fejlciteret
med billede og miskrediteret i lokalomrader. Derfor siger de nu nej tak til
pressen.

De fem unge kvinder er bl.a. optaget af menneskerettighederne, og en af
dem gar ud og holder foredrag om Islam, kvinders rettigheder og seksuel
frigarelse. De fortaller, at de generelt er imod tvangsaegteskaber, som de
mener handler om noget andet end religion, specielt mangel pa kommuni-
kation i familien. De fem har ikke selv haft problemer, hverken med deres
mand/partner eller forzldre i forhold til at fa lov at tage en uddannelse. De
er enige om, at det er vigtigt, at deres madre har bakket dem op, men ogsa
feedrene har gnsket, at de skulle tage en uddannelse. Budskabet fra deres
familier har veeret, at de skulle tage en uddannelse, far de blev gift, men det
har de ikke alle levet op til, da to er blevet gift meget unge, én som 17-arig
0g én som 18-arig.

Dialog 2 er et eksempel pa en lokal forankret etnisk kvindeforening.
Medlemmerne betaler ti kr. om maneden. Foreningen blev stiftet ved en
generalforsamling og har siden januar 1996 faet statte fra kommunen som
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forening, f.eks. lokaletilskud og et tilskud pr. medlem. Vedtaegterne siger, at
det primaere formal med foreningen er at integrere minoritetspiger i det
danske samfund. Uddannelse er midlet, og idéen er, at de aktive kvinder i
Dialog 2 skal fungere som forbilleder og vise pigerne i lokalomradet, at det
godt kan lade sig gare at bere tarklede og fa en uddannelse, at veere gift
med en mand fra Tyrkiet og fa en uddannelse, at have barn og fa en uddan-
nelse, etc. De forteeller, at de har mere frihed, fordi det er en kvindeforening.
De fem forteller, at hvis der er problemer med pigernes uddannelse, gar
de ud og snakker med dem, og de tackler ogsa eventuelle problemer med
familien. Lektiehjeelp til folkeskoleelever er en af deres vigtige aktiviteter,
som ogsa omfatter drenge. | starten var det kun en pigeforening, men det
blev besluttet, at maend gerne matte veere passive stettemedlemmer, hvis de
betalte ti kr. om maneden. De opfatter foreningen som en ungdomsfor-
ening, der har en maksimum alder pa 40. &ldre personer kan dog vere
stettemedlemmer. Alle etniske minoritetsgrupper kan veere aktive med-
lemmer, men de erkender, at det kan veere vanskeligt at fa andre etniske
minoriteter til at deltage, fordi foreningen har en overveegt af tyrkiske med-
lemmer, som let kommer til at dominere og blive for indforstaede. Denne
tyrkisk-kurdiske overveegt i foreningen opfatter de selv som et problem, som
de gerne vil andre, og de vil ogsa gerne have danskere med i foreningen.
Dialog 2 er en lokal forankret forening. De har kontakt med Kvindera-
det og er blevet tilbudt et lokale i Kvinderadets bygning, men de har afslaet,
fordi de ikke kan fungere i Kagbenhavn. De forteller, at nar de holder mader
i lokalomradet, kommer der typisk 50-60 personer, men hvis de indkalder
til debatmeder i Kabenhavn, dukker der kun ti-tolv personer op. De er me-
get synlige i deres lokalomrade. Alle kender dem, og der kommer mange
og kontakter dem. De gar jeevnligt til Kvinderadets mader, specielt hvis det
handler om unge kvinder. De forteeller, at danske kvinder kun er interesse-
rede "i kvinder’, for deres forening handler det ogsa om ’etnisk identitet’.
Dialog 2 er en superaktiv forening, som har regelmaessige debatmader
en gang om maneden. Foruden debatmgderne har de en raekke faste aktivi-
teter i deres lokaler hver tirsdag, fredag og sendag med en pause i Rama-
dan-maneden. Lektiehjelp til medlemmer er en vigtig aktivitet — bade til
folkeskolen og gymnasiet (f.eks. skriftlige formuleringer/stile). En anden
vigtig aktivitet for medlemmerne er diskussion af politiske emner/proble-
mer, der opstar i skolen og i offentligheden. Det drejer sig specielt om
spergsmal, der vedrgrer religionen, hvor de bliver spurgt, hvorfor ger | sa-
dan bl.a. i forhold til arrangerede agteskaber. De har ogsa indkaldit til de-
batmeder med kandidater til lokal- og folketingsvalg med etnisk minori-
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tetsbaggrund. De erkender, at det kun var mand, der stillede op, og de har
ikke forsggt nogen form for kvindemobilisering i forhold til valget (no-
vember 2001).

Muligheder og problemer

Dialog 2 er en uszdvanlig historie, der efter de fleste kriterier ma karakteri-
seres som en succeshistorie. Det er usaedvanligt, at foreningen har kunnet
overleve siden 1995 med sa stort aktivitetsniveau hos medlemmerne, og at
ngglepersoner i bestyrelsen har kunnet bevare det individuelle og kollektive
engagement samtidig med, at de studerer, er gift og har bgrn. Mange af de
etniske ungdomsforeninger fra 1990’erne eksisterer saledes ikke mere
(Marck, 2001). De aktive i Dialog 2’s bestyrelse ma betragtes som en elite-
gruppe i forhold til etniske minoritetsunge, dels pa grund af deres uddan-
nelse og dels pa grund af deres politiske selvtillid og engagement i frivilligt
kvindepolitisk arbejde. De er ogsa usaedvanlige sammenlignet med unge
danske kvinder, hvad angar individuel selvtillid, kollektiv orientering og
politisk engagement. Det er tilsyneladende lykkedes for dem at blive rolle-
modeller for pigerne i lokalomradet, og en af forudsetningerne for deres
succes er utvivisomt den lokale forankring, synligheden og respekten hos
familierne i lokalomradet.

Dialog 2 kan karakteriseres som en hybrid, der bade i form og indhold
kombinerer elementer fra tyrkisk og dansk kultur. Foreningen udspringer
fra en traditionel tyrkisk kvindeforening, som pigerne gnskede at lgsrive sig
fra ved i stedet at starte en ny kvindeforening. Dialog 2 er en graesrodsfor-
ening, der er inspireret af og kombinerer danske demokratitraditioner med
frivilligt foreningsarbejde pa greesrodsniveau. Den lokale forankring er et
centralt element i foreningens profil, og pigerne i lokalomradet er tiltrukket
af foreningen, fordi de har et behov for et frirum, hvor alt kan diskuteres.
De fem aktive i bestyrelsen forteeller, at indvandrerforaeldre i lokalomradet
ogsa stetter dem, fordi de kan se en positiv udvikling hos de piger, der
kommer i foreningen allerede efter det farste mgde. De fungerer som et
godt forbillede for de unge.

Dialog 2 er en forening for radgivning, information og opdragelse/sko-
ling af unge etniske minoritetspiger i samfundskompetence og demokrati.
Det er en indadvendt forening, der bidrager til en individuel og kollektiv
mobilisering ved at give medlemmerne viden og politisk selvtillid til at dis-
kutere centrale emner i samfundsdebatten. Det ser ud til, at det er lykkedes
denne gruppe unge minoritetskvinder at lade sig inspirere af danske kvin-
deorganisationers erfaringer og samtidig bevare deres egen politiske og
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kvindepolitiske identitet som etnisk kvindeforening. Foreningen kan med
sit tyrkiske udgangspunkt og @nske om en flerkulturel dialog ses som en
blanding af en etnisk og tvaeretnisk organisering. Den er en indadvendt for-
ening med en steerk lokal forankring og med et vist gennemslag i den poli-
tiske offentlighed.

VISION - en tveeretnisk ungdomsforening

Sameena Basharats beretning

VISION blev dannet i 1999, og den betegner sig selv som en uafhangig
tvaeretnisk og tveerkulturel ungdomsforening. Sameena Basharat er for-
mand og medstifter af VISION. Hun er fgdt i England og opvokset i Dan-
mark. Hun er 23 &r og studerer pa universitetet. Hun fortzeller, at hun er tro-
ende muslim, men hun beerer ikke tarklaede, selv om moren gik helt daekket
til for nogle ar siden. Sameena mener, at det er vigtigt at fastholde kontakt
til flere kulturer. Hun blev tidligt motiveret til frivilligt arbejde, og hun har
behov for at veere sammen med andre unge i samme situation som hende
selv og med en anden etnisk baggrund end dansk. Det er derfor vigtigt for
hende, at VISION er en tveeretnisk forening, hvor hun ikke bliver begraen-
set af en bestemt kultur. Hun er som formand for VISION ogsa aktiv i an-
det frivilligt arbejde, og hun er meget optaget af veerdidiskussioner. Hun ta-
ger bl.a. rundt og holder foredrag pa folkeskoler og leererkurser for seminari-
erne.

VISION blev dannet af Sameena Basharat og to andre unge som en ef-
terfalger til UNGsam, der blev nedlagt i 1998 efter kun to ar (1996-98).
Sameena forteller, at den bl.a. blev nedlagt pa grund af mangel pa aktivi-
ster, rod i organisationen og i gkonomien, og hun var meget kritisk over for
UNGsams neere tilknytning til INDsam. Det multietniske koncept og den
religigse og politiske uafhaengighed er et vigtigt aspekt bade ved UNGsam
og VISION. Hun fortller, at foreningen gnsker at undga dominans af en
bestemt etnisk eller religigs gruppe. Det er en ungdomsorganisation, men
der er ingen formelle aldersgreenser for medlemmerne. Den har en malszt-
ning om at na ud til forskellige aldersgrupper i form af lektiehjeelp til barn,
"tasegrupper’, og eventuelt et samarbejde med POEM om et &ldreprojekt.

VISION er rettet mod unge, og den primare interesse er telefonradgiv-
ning til unge mellem 12-30 ar med en anden etnisk baggrund end dansk.
Réadgivningen er anonym og kan omhandle alt fra hverdagsproblemer til
mere alvorlige problemer. Radgivningslinien er dben seks-otte timer om
ugen og betjenes af otte-ti frivillige, der er uddannet pa kurser tilbudt bl.a.
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af Mellemfolkeligt Samvirke (MS). Deres farste kursus handlede om selv-
mord, incest og radgivning af etniske minoriteter og blev afholdt af bl.a.
psykologer og socialradgivere. Det er udelukkende unge med en anden et-
nisk baggrund end dansk, der kan veere aktive i organisationen, men radgi-
verne har forskellig kan, etnicitet og religion. Foreningen har oplevet et
stort behov for radgivning, og VISION’s telefonradgivning samarbejder
med Indvandrerradgivningen og Dggnkontakten (se VISION’s hjemme-
side).

Sameena Basharat forteeller, at VISION derudover Igbende holder de-
batmgder, bl.a. en konference d. 14. september 2001 om tolerance i forbin-
delse med FN’s racismear. | forbindelse med konferencen lavede VISION
dokumentarfilmen: ”Af anden etnisk baggrund ...”, samt musik, kunstud-
stilling, paneldiskussion. Der kom omkring 150 med forskellig etnisk bag-
grund, alder og professioner, hvilket hun betragter som en succes, da konfe-
rencen fandt sted kun tre dage efter 11. september. | forbindelse med konfe-
rencen havde foreningen desuden organiseret en netdebat og afholdt tre
mgder om ytringsfrihed, religionsfrihed og homoseksualitet.

VISION har haft lokale i Nerre Allé Medborgerhus, men flyttede til Pe-
ter Fabersgade i 2002. Den satser pa at arbejde i neeromradet pa Narrebro,
selv om mange af medlemmerne ikke selv bor der, fordi der bor mange un-
ge med anden etnisk baggrund end dansk pa Ngrrebro. Foreningen har sat
to nye aktiviteter i gang i 2002, en kvindegruppe (’tasegruppen’) og lektie-
hjeelp. Formalet med kvindegruppen er at fa kontakt med kvinder, der
mangler et netvaerk, f.eks. enlige madre og fraskilte kvinder. Der er mange
forskellige etniske grupper, der har efterlyst initiativet. Sameena Basharat
mener, at det er vaesentligt, at de far forskellige aldersgrupper med i kvin-
degruppen, der i begyndelsen skal mgdes uformelt en gang om maneden.
Det andet nye tiltag er lektiehjeelp, hvor de gerne vil have f.eks. danske stu-
derende til at hjeelpe som frivillige. Sameena forteeller, at hun mgder mange
danske studerende pa universitetet, der gerne vil lave frivilligt arbejde.

Det fremgar af vedtaegterne, at VISION er demokratisk opbygget efter
dansk mgnster med en valgt bestyrelse med tre medlemmer. Foreningens
formal er at fremme de unge etniske minoriteters interesser i bred forstand,
og derigennem modvirke psykosocial marginalitet, samt fremme personlig
vaekst og udvikling af det enkelte individ (\edtaegterne: § 3). Det er menin-
gen, at bestyrelsen skal udvides, men i opstartsfasen mener Sameena
Basharat, at det er vigtigt, at de ikke er for mange. Det har hun darlige erfa-
ringer med fra UNGsam. Bestyrelsens opgave er at sgge gkonomiske mid-
ler, ordne regnskaber og koordinere aktiviteterne. Ved hvert projekt eller ar-
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rangement bliver der nedsat en relativ autonom gruppe af medlemmer. Or-
ganisationen har saledes en flad opbygning, hvilket bl.a. heenger sammen
med, at de kun er ca. 25 medlemmer. Alle medlemmer er relativt aktive, og
de gnsker ikke passive medlemmer. VISION bliver bl.a. stattet af Kaben-
havns Kommune, Indenrigsministeriet og DUF, og organisationen har et
medlemskontingent pa 150 kr. om maneden.

Sameena Basharat forteller, at foreningen ikke gnsker at blive en del af
en paraplyorganisation, hverken INDsam eller POEM. Begrundelsen er, at
de gerne vil vaere uafhaengige, og at de gerne selv vil komme til orde. Mal-
s&tningen er, at VISION skal vaere en synlig og dynamisk organisation, og
det mener hun ikke kan forenes med medlemskab af en paraplyorganisati-
on. Hun kender ikke til andre tvaeretniske ungdomsorganisationer.

Sameena Basharat fremhaever, at VVISION ikke er en politisk, religigs el-
ler etnisk organisation, selv om deres naestformand og medieansvarlige, Pe-
ter Tudvad, er meget involveret i integrationsdebatten. Han har skrevet kro-
nikker og laeserbreve, bl.a. til Politiken, Kristeligt Dagblad og Morgenavi-
sen Jyllands-Posten (se VISION’s hjemmeside www.vision.dk). Derudover
har bestyrelsen bevidst valgt at holde en meget lav profil i forhold til pres-
sen pa grund af tidligere darlige erfaringer med UNGsam, hvor forskellige
medlemmer udtalte sig pa organisationens vegne. De er dog sa smat be-
gyndt at veere i medierne, bl.a. i form af radiointerviews. Hun fortaeller, at
de har haft meget sveert ved at styre medierne. Der var f.eks. ingen medier,
der madite op til deres konference om tolerance, hvorimod der var tre aviser
til stede ved debatmgdet om "Muslimer og bgsser”.

Sameena Basharat er meget opmarksom pa, at de ikke skal lade deres
debatmader styre af mediernes interesser, men at opgaven i stedet er at tage
de diskussioner op, der ikke interesserer medierne. Hun mener, at medierne
har for stor magt, og VISION gnsker at veere en form for modmagt ved at
na ud til folk, der ikke normalt kommer til orde via deres debatmader og
konferencer. Hun mener, at den kritiske dialog er meget vigtig, og en méade
at styrke dialogen pa er at satte folk sammen, der ikke normalt mgder hin-
anden i en diskussion. Hun oplever, at foreningen har magt, fordi for-
eningsarbejdet nar ud til nye mennesker, selv om organisationen kun har 25
medlemmer.

Foreningen har en gang haft kontakt til det formelle politiske system
gennem deltagelse i mader i retsudvalget omkring integrationsloven og
@ndringerne i familiesammenfaringsreglerne. For gjeblikket deltager de
imidlertid ikke i det formelle politiske system, fordi ingen af de nuveerende
medlemmer har gnsket det. Da de deltog i retsudvalgets mader, skyldtes det
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interesse fra et af deres daveerende medlemmer, som studerede samfunds-
videnskab.

Muligheder og problemer

VISION er en ny type tvaeretnisk ungdomsorganisation, som har eksisteret i
knap fire ar. Den kan betragtes som en succeshistorie, idet den pa kort tid er
blevet meget synlig i lokalomradet pa Ngrrebro. Den har desuden forsggt at
pavirke en bredere offentlighed gennem kronikker, radioprogrammer, etc.
Et kig pa hjemmesiden bekrafter indtrykket af en meget dynamisk for-
ening med aktive medlemmer og et hgjt aktivitetsniveau i forhold til rad-
givning, emnegrupper og bredere konferencer. VISION er dannet af med-
lemmer med erfaringer fra det tidligere UNGsam, som gnskede en anden
profil. Foreningen er en ungdomsorganisation, der ikke har en eksplicit
kvindeprofil. Det er en politisk og religigs uafhaengig organisation med en
tveeretnisk og tveerkulturel profil, som der ikke findes mange andre af
blandt ungdomsorganisationer.

VISION er en graesrodsorganisation med flad struktur, som er inspireret
af de demokratiske foreningstraditioner. Samtidig er organisationen en ny-
dannelse med sin helt egen politiske profil, arbejdsformer og aktivitetstyper.
Den har aktiviteter rettet mod medlemmerne, men samtidig gnsker den at
pavirke en bredere offentlighed gennem deres aktiviteter. VISION har som
lille uafheengig organisation vanskeligt ved at komme igennem i offentlig-
heden og i medierne, f.eks. sammenlignet med en paraplyorganisation som
INDsam, der til gengeeld har mistet det dynamiske transformative element.
Sameena Basharats beretning illustrerer et dilemma mellem uafhangighed
og indflydelse, og mellem et gnske om at na ud til almindelige mennesker
med sin egen dagsorden gennem magt "nedefra’ og et behov for at fa ind-
flydelse i det politiske system og gennemslag i forhold til den politiske of-
fentlighed.

EVAs ARK - et tveerkulturelt kvindenetveerk

EVAs ARK er et eksempel pa en tvaerkulturel forening, der har som sit di-
rekte formal at skabe rammer om et kvindenetvark, hvor danske og nydan-
ske kvinder kan madest Det er en selvsteendig forening med bestyrelse og
foreningsvedteegter, der blev stiftet i februar 2000 med stette fra offentlige
og private midler og fik lokaler i City i december samme ar. Vera Eckhardt
er centerleder, stifter af foreningen og den eneste ansatte. Resten af perso-
nalet er frivilligt. EVAs ARK preesenterer sig selv som et interkulturelt
KvindeForum, som et interkulturelt kvindecenter eller et *kvindernes tehus’
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— ikke en politisk forening. Foreningens malgruppe er f.eks. kvinder, hvis
meend har faet et arbejde i Danmark, eller danskgifte kvinder uden et socialt
netveerk i det danske samfund.

Kvindepolitisk profil
\era Eckhardt mener, at der er et stort behov for denne type forening, hvor
kvinder kan mades pa tveers af kulturer, ikke mindst efter den 11. septem-
ber, hvor de muslimske kvinder er forsvundet fra det kabenhavnske gade-
billede, fordi de er utrygge og faler sig som syndebukke. Det er primaert de
hgjt uddannede udenlandske kvinder, der kommer i EVAs ARK. Ifglge Ve-
ra Eckhardt er den vaesentligste malsaetning at udvikle disse kvinders sam-
fundskompetencer, sa de kan tale og forsta dansk, og sa de far en forstaelse
af de skjulte spilleregler i det danske samfund. Samfundskompetencen skal
udvikles gennem samtale og diskussion og ved at tage kvinderne med pa
f.eks. posthuset, ud at handle og med til relevante foredrag. Idéen eller ideo-
logien bag EVAs ARK er idealet om folkeoplysning og livslang lering. En
anden malsatning med foreningen er et teet samarbejde med erhvervslivet.
De har lavet et studierum, inspireret af SamKvind, hvor de gerne vil have
kvinderne til at dygtiggere sig. Hun kalder det et veerksted.

Foreningens formal er at bidrage til et tveerpolitisk kensarbejde, som
bygger bro over forskelle:

“statte og styrke kvinders liv og samfundsdeltagelse, falge og fremme ligeveer-
dige vilkar for nydanske kvinder, arrangere aktiviteter, mgder, debatter og se-
minarer om interkulturelle og internationale emner, veere med til at bygge bro
for nydanskeftilflyttede kvinder s liv i Danmark, skabe gode vaekstbetingelser
for kompetence og ressourceopbygning og medvirke til netveerksopbygning og
meget andet” (Formalsbeskrivelsen, www.evasark.dk).

Vera Eckhardt mener, at der er behov for et nyt interkulturelt KvindeForum.
Det er svaert for Kvinderadet at varetage denne tvaerpolitiske opgave, fordi
det er sa bred en organisation og omfatter fem partier. Hun foreslar derfor
en opdeling mellem de forskellige kvindeorganisationers interesseomrader,
sa Kvinderadet farst og fremmest fokuserer pa kvinders gkonomiske livs-
vilkar og livsbetingelser og ikke breder sig til alle andre omrader.

Vera Eckhardt forteeller, at EVAs ARK leegger veegt pa respekt for for-
skellighed. Det kvindepolitiske udgangspunkt er, at kvinder, inklusive etni-
ske minoritetskvinder, er forskellige. Det, der binder kvinder sammen, er
medborgerrettigheder, herunder respekt for forskelle, og EVAs ARK byg-
ger pa en idé om at organisere efter uddannelse og interesser snarere end
kultur og etnicitet. Hun mener, at det er vigtigt, at minoritetskvinder, lige-
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som kvindebeveegelsen, organiserer sig. Etnisk ligestilling ma forbindes
med kansmaessig ligestilling, sa der tages udgangspunkt i kvindernes etnici-
tet i forhold til kensspargsmalet. Hun vil derfor ikke patvinge muslimske
kvinder et forbud mod at ga med tarklaede, selv om hun personligt opfatter
det som undertrykkende.

EVAs ARK har bl.a. til formal at mobilisere danske kvinder til frivilligt
arbejde med etniske minoritetskvinder. Vera Eckhardt mener, at det er pa
grund af manglende rammer, ressourcer og manglende indsigt, at danske
kvinder ikke i hgjere grad er organiseret sammen med etniske minoritets-
kvinder. Hun vil gerne have de danske kvinder mobiliseret til at bruge deres
ressourcer og kompetencer i arbejdet med etniske minoriteter. De skal ska-
be netveerk mellem etniske og danske kvinder med udgangspunkt i f.eks.
deres uddannelse og interesser.

Opsamlende er EVAs ARK et interkulturelt kvindecenter, der satser
specielt pa at give hgjtuddannede kvinder fra minoriteter samfundskompe-
tence gennem samtale og diskussion. Den er en blanding af en graesrodsor-
ganisering med rod i en folkeoplysningstradition med veegt pa livslang lee-
ring, 0g en organisation, der er oprettet med statte fra staten og afhaengig af
midler fra eksterne fonde. Som forening har den dels redder tilbage til Bo-
dil Kochs Folkevirke og dels til Redstrampebevaegelsen (Siim, 2001a).
EVAs ARK forsgger at skabe rammer for en dialog mellem danske og
udenlandske minoritetskvinder. Det er en idealistisk organisation, der har
som sin veesentligste udfordring at mobilisere danske kvinder til frivilligt
arbejde i foreningen. Det afgerende spergsmal er, om den kan overleve
som en greaesrodsorganisering, der bygger pa kvinders engagement og gode
viljer, og samtidig konkurrere med andre kvindeorganisationer, f.eks. Kvin-
deradet, om offentlige midler.

Politisk myndiggarelse — et tvaergaende perspektiv

Beretningerne fra de aktive kvinder rummer et dobbelt budskab: Den gode
nyhed er, at de aktive kvinder har kunnet bruge de danske foreningserfarin-
ger og demokratiske traditioner for organisering *fra neden’. Den darlige
nyhed er, at de aktive giver udtryk for, at diskrimination i det danske sam-
fund er en veesentlig barriere for politisk myndiggerelse og indflydelse.
Foreningernes mal er et lige medborgerskab og lige rettigheder for etni-
ske minoriteter, men de bygger samtidig pa et staerkt gnske om anerkendel-
se og respekt for forskelle i religion, traditioner og kulturelle veerdier. De
danske demokratitraditioner rummer bade et ideal om demokrati ’fra ne-
den’, der stimulerer befolkningens politiske deltagelse og inddragelse i po-
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litiske beslutninger gennem det civile samfunds organisationer, og en steerk
tradition for at integrere sociale beveegelser i det politiske system.

Den danske foreningskultur er udtryk for en abenhed, der sammen med
den offentlige statte til selvorganisering er en styrke for de aktive minori-
tetskvinders organisering og mobilisering i frivilligt foreningsarbejde. Be-
retningerne illustrerer, hvordan de aktive minoritetskvinder konkret bruger
den danske foreningskultur og tradition for graesrodsorganisering, som ofte
kombineres med traditioner fra deres egne minoritetskulturer, jf. Dialog 2.
Alligevel forventer flere, at der vil opsta barrierer, hvis de forsgger at stille
op til Folketinget ofte med henvisning til de negative erfaringer med pres-
sen i forbindelse med Mona Sheikh-sagen.

Beretningerne om diskriminationen er udtryk for en manglende aner-
kendelse af ligeveerd, som bygger dels pa oplevelser af marginalisering i
forhold til det politisk-administrative system, og dels pa oplevelser med
"etnificering’, dvs. en tendens til, at etniske grupper sattes i bas ’som ind-
vandrere’ eller 'muslimske kvinder’ og ikke behandles som individer. Op-
levelsen af diskrimination er veldokumenteret i forskningen (Mgller & To-
geby, 1999). Etnificering kan ses som en form for kulturel eller symbolsk
undertrykkelse, der bygger bade pa uvidenhed, intolerance og racisme. Be-
retningerne peger ogsa pa, at medierne opleves som en selvstaendig barriere
for at komme til orde pa egne preemisser. Dialog 2 og VISION har f.eks.
trukket sig tilbage fra et samarbejde med pressen efter darlige erfaringer
med at fale sig misbrugt eller fejiciteret.

| den danske kontekst er der ikke nogen modsatning mellem etnisk
selvorganisering og et bredere demokratisk helhedsperspektiv. Eksempler-
ne illustrerer, at der ofte er en flydende greense mellem tveerkulturel og et-
nisk organisering i de sma uafheaengige foreninger (f.eks. Dialog 2 og VI-
SION), mellem et lokalt udgangspunkt (Dialog 2) og en bredere forankring
(VISION). De kvinder, der er interesserede i at veere aktive i politiske parti-
er, oplever, at der er nogle seerlige barrierer for deres deltagelse i det politi-
ske system bade som etniske minoriteter og som kvinder. Eksemplerne vi-
ser 0gsa, at der kan veere et dilemma mellem foreningernes gnske om poli-
tisk og religigs uafhaengighed, f.eks. af moderorganisationer som INDsam,
og muligheden for indflydelse i offentligheden og gennemslag i medierne
(VISION). Endelig peger eksemplerne pa et behov for at styrke dialogen og
samarbejdet mellem danske kvindeorganisationer og etniske kvindegrup-
per. | dag findes der kun enkelte spirer til et sidant samarbejde, f.eks. i
Kvinderadet.
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Sammenfattende giver beretningerne bade et lyst billede af en gruppe
aktive minoritetskvinders evner og vilje til selvorganisering, og et markt
billede af oplevet diskrimination, specielt i forhold til medierne og i det po-
litisk-administrative system. Selv om politisk myndiggerelse er en langsom
proces, viser eksemplerne, at det kan lykkes for sma kvindeforeninger at
overleve og endog ekspandere. De aktive kvinder har allerede brudt en
reekke barrierer, og det er pa den baggrund et demokratisk problem, at de
oplever, at de som etniske minoriteter har vanskeligt ved at blive hert i den
politiske offentlighed og tvivler pa deres egne muligheder for at komme til
orde i det politiske system. Det er en kenspolitisk udfordring at sikre, at
kvinders stemmer i fremtiden kan blive hgrt bade i etniske minoritetsorga-
nisationer og i den politiske offentlighed.

Noter

1. Undersggelsen belyser dels de etniske organisationers aktiviteter i perioden

1993-2001 og er baseret pa polinfos artikeldatabase, og dels i hvilket om-
fang de etniske organisationer inddrages i administrative og politiske be-
slutninger over en 30-arig periode (Togeby, 2003).
Den omfatter bade, hvilke krav der stilles, hvem kravene retter sig mod, og
hvem der er talsmand for organisationerne. Undersggelsen af, og i hvilket
omfang de etniske organisationer inddrages i administrative og politiske be-
slutninger er foretaget over en 30-arig periode, konkluderer, at de er blevet
inddraget i mindre omfang end andre interesseorganisationer, men inddra-
gelsen har veeret stigende (Togeby, 2003: 152).

2. Rédet er organisatorisk opbygget med en Styrelse, hvor medlemsorganisati-
onerne er repraesenteret, og et professionelt Sekretariat med en sekretariats-
leder Randi Teil Nielsen. Der er en raeekke baggrundsgrupper eller arbejds-
grupper i Styrelsen, f.eks. ‘Unge kvinders arbejdsgruppe’ og baggrunds-
gruppen til det etniske projekt. Udover Styrelsen og Sekretariatet er der ogséa
en stattegruppe i Kvinderédet. Kvinderadet er finansieret over finansloven,
og siden 1997/98 er deres bevilling foraget betragteligt. Derudover bliver de
finansieret af medlemsorganisationerne og sager fonde til bestemte projek-
ter. Radet er afhaengig af stette fra fonde for at kunne afholde offentlige
mgder og arrangementer.

3. Dialogprojektet er afhaengigt af ekstern finansiering, og projektet har bl.a.
veeret stottet af midler fra Indenrigsministeriet. Randi Teil Nielsen gnsker, at
idéen udvikler sig til andre dele af landet, men de har ikke ressourcerne til at
gere det. Hun har derfor talt med Kvindelig Arbejderforening om at fare
idéen videre. Radet har i dag en ny bevilling, sd Dialogprojektet kan kare
videre fra efteraret 2002.
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De farste &r af EVAs ARKs levetid er beskrevet i Arsskrift 2001-2002, som
kan hentes pa hjemmesiden www. Evasark.dk. EVAs ARK fik i slutningen
af 2002 mulighed for at &bne et laesestudierum med statte fra Enkefru Plums
Stattefond.

Mona Sheik forsggte at blive opstillet til Folketinget for det Radikale Ven-
stre, og det gav anledning til en skarp debat i partiet om hendes tilknytning
til en muslimsk reformbeveegelses holdninger til homoseksualitet. Resulta-
tet var, at hun ikke blev opstillet som folketingskandidat. Mange oplevede,
at hun var udsat for en useedvanlig hard behandling i pressen, og interview-
ene henviser flere gange til Mona Sheikh-sagen, som har gjort et stort ind-
tryk pa og virket skreemmende pa de aktive minoritetskvinder.
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Kapitel 4
Fortzaellinger om kgn og etnicitet

Dette kapitel giver et tvaergaende perspektiv pa spargsmalet om politisk
myndiggerelse af etniske minoritetskvinder gennem en reekke dybdegaende
interviews med seks kvinder, der er aktive i frivillige organisationer i civil-
samfundet. De er valgt, fordi de er mansterbrydere og ildsjzle, der pa for-
skellig made er engageret i frivilligt arbejde for at styrke de etniske minori-
tetskvinders politiske selvtillid og deltagelse som medborgere samfundet.
De er samtidig repraesentanter for nogle etniske minoritetsforeninger, og de
vil derfor kunne give et kvalificeret bud pa, hvor de ser problemer med og
muligheder for etniske minoritetskvinders politiske myndiggarelse. Forma-
let med kapitlet er dobbelt: Det skal dels belyse udviklingen af deres egen
politiske selvtillid og kollektive mobilisering, og dels hvordan de mener
barriererne for politisk myndiggerelse af etniske minoritetskvinder kan
overvindes.

De interviewede kvinde® har forskellig kulturel baggrund og livsforlgb.
Den yngste er 23 og den aldste 55 ar, og de kommer fra kulturer i Mellem-
gsten, Pakistan, Indien og Afrika. De er flygtninge og efterkommere af ind-
vandrere, der kom til Danmark i 60’erne og 70’erne, og en enkelt er farste-
generations indvandrer. Nogle er danske statsborgere, andre har ikke dansk
statshorgerskab. De har forskellig uddannelse og klassebaggrund, men fler-
tallet har en mellemuddannelse. De tilharer forskellige religioner, og nogle
er troende, og andre er moderate muslimer.

Samtalerne formede sig som en dialog, der skulle skaffe ny viden om
muligheder og barrierer for politisk myndiggarelse, eller empowerment, pa
baggrund af kvindernes egne erfaringer og refleksioner over undersggel-
sens centrale temaer med fokus pa: 1) politisk selvtillid, 2) kollektiv organi-
sering, og 3) borgerrettigheder. Kvindernes beretninger giver et billede af,
hvad denne gruppe af meget aktive og politisk selvbevidste kvinder mener
om en reekke grundlaeggende spergsmal omkring familie, religion og lige-
stilling, som har fyldt meget i den offentlige debat.

Samtalerne vidner om, at kvinderne har et hgjt refleksionsniveau, hvad
angar forholdet mellem ken og etnisk tilharsforhold pa den ene side og li-
gestilling mellem kvinder og mand i den offentlige og private sfaere pa den
anden side. De viser, at et begreb som ligestilling er til debat og forhand-
ling, ligesom betydningen af ken og etnicitet varierer dels mellem de for-
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skellige kulturer, der er repraesenteret, og dels for de enkelte individer af-
heengig af situationen. Det er tankevaekkende, at betydningen af centrale
begreber som kan, kultur og etnicitet ikke opfattes essentialistisk med hen-
visning til medfadte biologiske egenskaber, men snarere beskrives som dy-
namiske og foranderlige.

Fremstillingen er opdelt i fem tvaergaende temaer, som har vaeret centra-
le fokuspunkter i interviewene:

Individ og kollektiv

Familie, religion og det offentlige liv
Ligestilling og feminisme

Politisk selvtillid og kollektiv mobilisering
Lighed, anerkendelse og politisk indflydelse

Kvindernes beretninger kan samlet set laeses som en ny fortelling om en
gruppe politisk selvbevidste ildsjeele. De udger en politisk elite i forhold til
deres egen etnisk-kulturelle baggrund, fordi de har brudt nogle barrierer.
Denne forteelling preaesenterer et alternativ til det dominerende billede af et-
niske minoritetskvinders magteslgshed og politiske marginalisering i Dan-
mark. Det fremgar f.eks., at de politisk aktive minoritetskvinder pa en raek-
ke omrader, ikke mindst deres forhold til det offentlige liv, ligner danske
ildsjeele mere, end de ligner politisk marginaliserede minoritetskvinder. Pa
andre omrader, specielt i forhold til familien, religionen og det private liv,
har de mere til feelles med gruppen af minoritetskvinder end med danske
majoritetskvinder.

Samtalerne identificerer bade fallestreek og forskelle i de individuelle
og kollektive mobiliseringsprocesser for etniske minoritetskvinder i almin-
delighed. De peger desuden pa nogle problemer med i praksis at opna et li-
ge og fuldt medborgerskab bade for dem personligt og for etniske minori-
tetskvinder. Barriererne handler dels om diskrimination og manglende poli-
tisk og kulturel anerkendelse af dem som individer og medlemmer af etni-
ske minoritetsgrupper, og dels om et patriarkalsk familiesyn og kvinderol-
ler, som i nogle etniske minoritetsgrupper kan fare til en manglende accept
af minoritetskvinders deltagelse og repreesentation i politik.

Samtalerne belyser ogsa forholdet mellem minoritetsorganisering og
politisk integration i det danske samfund. Hvordan ser kvinderne pa argu-
menterne for og imod identitetspolitik? Opfattes minoritetsorganisering
som udtryk for “identitetspolitik’, der kan veere en barriere for politisk inte-
gration i det danske samfund? Eller ses den som en form for selvorganise-
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ring, der kan veere et middel til at udvikle politisk selvtillid og, en forudsaet-
ning for, at etniske grupper kan blive integreret som medborgere i det dan-
ske samfund. Samtalerne illustrerer en raekke dilemmaer mellem lighed og
anerkendelse og mellem selvorganisering og integration i det politiske sy-
stem. Afslutningsvis diskuteres, hvilken rolle den danske demokratiforsta-
else, de politiske institutioner og diskurser har for etniske minoritetskvin-
ders anerkendelse som ligeveerdige medborgere.

Individ og kollektiv

Hvordan er det at tilhare flere kulturer, og hvilken betydning har det at veere
dansk for etniske minoriteter i Danmark? Identitetsbegrebet er ligesom
“identitetspolitik” omdiskuteret i forskningen, ikke mindst i etnicitetsforsk-
ningen (Schwartz, 2002). Min forstaelse af kultur, identitet og etnicitet er
bl.a. inspireret af kultursociologien og socialantropologiens overvejelser
(Marck, 1998). Identitet forstas her som social identitet, som er bade kol-
lektiv og individuel, og som udtrykker en dialektik mellem lighed og for-
skellighed (Jenkins, 1997: 13-14). Kultur har stor betydning i interaktionen
mellem mennesker, og denne betydning styrkes af, at andre menneskers
kultur i den konkrete situation ofte bliver oplevet som noget stabilt. Det bli-
ver derfor veaesentligt at fokusere pa interaktionen og pa den made, kulturen
isceneseettes pa (Bjerring, 2000: 116-119). Der sattes dermed fokus pa kul-
turmadet. | stedet for at forsta etniske minoritetskvinder ud fra deres oprin-
delige kultur, sattes fokus pa deres sociale relationer i det danske samfund.

Fortellingerne om forholdet mellem individ og kollektiv kan tolkes
som eksempler pa, hvad der er blevet kaldt flydende, ustabile og overlap-
pende identiteter (Mouffe, 1992: 10). De aktive kvinder er bevidste om at
tilhare flere forskellige kulturelle sfaerer, f.eks. bade den danske majoritets-
kultur og minoritetskulturen (Mgrck, 1998). Fortallingerne illustrerer, at
forholdet mellem individ og kollektiv opfattes som en dynamisk relation,
der lgbende forhandles med familien. De udtrykker en reekke dilemmaer
mellem individuel identitet og tilhgrsforhold til en etnisk minoritetsgruppe i
Danmark, mellem at vaere kvinde og tilhare en etnisk minoritetsgruppe,
som har stor betydning for en individuel og kollektiv politisk myndiggerel-
se.

Mellem to kulturer

Forteellingerne satter fokus pa kulturmgdet mellem minoritetskulturer og
den danske majoritetsbefolknings normer og veerdier. De illustrerer, hvor-
dan etniske minoritetskvinder blander foraeldrenes kultur med normer og
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verdier fra det danske samfund. De aktive kvinder giver udtryk for, at de
tilharer flere kulturer med forskellige veerdier, som de gerne vil bevare kon-
takten til. Det flerkulturelle tilhgrsforhold opleves overvejende som en res-
source, selv om det ogsa kan give problemer at tilhgre flere kulturer bade i
forhold til majoritetsbefolkningen og deres egen (etniske) gruppe.

Eksempelvis begrunder Rubina, hvorfor hun endnu ikke er blevet dansk
statsborger med gnsket om at bevare kontakten til flere kulturer:

»Jeg faler ikke lige nu, at jeg kan binde mig til et geografisk omrade, og kun
identificere mig med det. Jeg har en raekke sterke referencer til andre lande,
f.eks. har jeg taget kontakt med min familie i Tyrkiet, selv om jeg ikke har et
papir, der beviser min tilknytning. Samtidig har jeg et forhold til England, fordi
jeg er fadt der, og fordi mine foraeldres meget gode venner bor der, og vi sta-
dig har god kontakt til dem, sa har jeg en betydningsfuld tilknytning til England.
Og sa er der Danmark, som jeg egentlig faler mig allermest knyttet til. Jeg ville
jo nok sige i sidste ende, at jeg er mest dansk, men med en stor portion tyrker og
alt muligt andet indblandet. Sa derfor vil jeg helst farst og fremmest sige, at jeg
er muslim” (Interview med Rubina, 18.12.2001: 2).

Rubinas familie er meget religigs, og religionen har veeret den vigtigste re-
ferenceramme i hendes liv, mens den tyrkiske kultur har en mindre betyd-
ning. Hun betegner sig som troende muslim, som har tilsluttet sig en mus-
limsk reformbevaegelse. Hun oplever, at hun er loyal over for nogle bestem-
te veerdier og ikke over for en bestemt kultur, og at hun kun vil forsvare det,
der er i overensstemmelse med hendes egne veerdier. Det er vigtigt for hen-
de at markere sig som et selvsteendigt individ, der ikke definerer sig ud fra
en bestemt kultur, og at hun ikke faler sig begreenset af andre i sit valg af
kulturelle veerdier. Hun har valgt at arbejde i en forening, hvor hun ikke op-
lever, at hun bliver begraenset af en bestemt kultur (Interview med Rubina,
18.12.2001: 1).

Sanera mener, at det er et problem, at majoritetsbefolkningen opfatter
danskhed som ’knyttet til at have en hvid hudfarve’, fordi det fastholder
minoritetsgrupper som ’de andre’, der ikke er *som 0s’. Hun er meget kri-
tisk over for det, hun kalder "etnificering’, en tendens til at begreense mino-
ritetsgruppers individualitet til at veere et udtryk for et etnisk gruppetilhgrs-
forhold, som kan bidrage til at udgraense minoritetsbefolkningen. Sanera
laegger veegt pa, at hun er et individ med sin egen individualitet, og hun for-
star identiteter som roller, der er afhaengig af konteksten, f.eks. som euro-
peeer, iransk muslim, kvinde og profession (Interview med Sanera,
07.12.2001: 3).
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Flere fremhaever, at det er et problem, at majoritetsbefolkningen opfatter
danskhed for snaevert. Sevil opfatter sig som "mest dansker’, men ogsa en
blanding af kurdisk-irakisk og dansk. Hun fortzller, at hun ville gnske, at
hun bare kunne sige, at hun er dansker, men ved ikke, om hun bliver accep-
teret af danskerne. | stedet siger hun, at hun er muslim, fordi det kan ingen
tage fra hende. Hun giver udtryk for, at hun bliver patvunget den rolle, som
hun derfor tager pa sig. Hun opfatter sig som dansk muslim. Pa spargsmalet
om, hvad en dansk muslim er, svarer Sevil:

”Jeg gér med tarklaede, beder fem gange om dagen og faster i Ramadanen. Det
er tre synlige ting. Derudover prgver jeg at veere sgd ved alle mennesker og
bagtaler dem ikke. Det er selvfalgelig en personlig moral, men Islam opfordrer
til det” (Interview med Sevil, 31.01.2002: 5).

Identiteter giver ikke kun problemer i forhold til majoritetsbefolkningen.
Sevil fortzller, at der kan opsta problemer i forhold til ens egen etniske
gruppe, hvis man bliver *for dansk’. Hun benytter sig af en speciel ’positiv’
definition af at veere dansker i betydningen snakker dansk, gar i dansk sko-
le, etc. Hun fortzeller, at hendes familie sikkert ikke ville acceptere, at hun
sagde, at hun var dansker, hvis det at veere dansk beted “en der gar i byen
hver weekend’ (Interview med Sevil, 31.01.2002: 5).

Kan og etnisk tilhgrsforhold

Hvilken betydning har ken i forhold til etnisk identitet? Hvordan forbindes
identiteten som kvinde med den kulturelle identitet? Samtalerne viser, at
der er flere kombinationer af ken og etnisk identitet. Arishas identitet er
knyttet til at veere irakisk kvinde, og hun opfatter sig hverken som religigs
eller dansk. Fatima opfatter sig som afghansk, men bgrnene er danske, fordi
deres modersmal er dansk, og fordi de har gaet i dansk skole. Arisha mener,
at det er vigtigt, at barnene laerer begge traditioner, men mest den danske,
fordi det er et problem, hvis barnene har sveert ved at finde ud af, om de er
danskere eller irakere (Interview med Arisha, 18.12.2001: 1).

Flere af de unge kvinder er yderst reflekterende og udtrykker sig meget
nuanceret om forholdet mellem etnisk identitet og identiteten som kvinde.
Sanera giver udtryk for, at hun har en dobbelt identitet som iransk kvinde,
og hun opfatter sin etniske identitet som en blanding af bade den religigse
og den sproglige kulturelle, idet hun oplever, at den iranske kultur ogsa er
en del af den sproglige. Pa spgrgsmalet om forholdet mellem etnisk identi-
tet og identiteten som kvinde svarer hun:
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“afheengig af situationen kan kennet fylde mere end andre identiteter, men
umiddelbart er det sveert at sige, at den etniske identitet er vigtigere end kennet”
(Interview med Sanera, 07.12.2001: 3).

Citatet illustrerer, at relationen mellem ken og etnicitet ikke opleves som en
fast starrelse, men som en relation, der er betinget af den konkrete situation.
Sanera opfatter sig som et selvsteendigt individ med en moderne kvinde-
identitet med en reflekteret opfattelse af forholdet mellem etnicitet og kan.
Hun er dog opmarksom pa, at der i praksis kan opsta problemer for hende
pa grund af denne dobbelte identitet, bade pa grund af majoritetsbefolknin-
gens etnificering af minoritetskvinder og pa grund af fordomme i den iran-
ske kultur over for selvsteendige kvinder.

Sevil forteeller, at hun skifter roller alt efter situationen og konteksten,
men i modseetning til Sanera oplever hun som ung gift kvinde og mor et di-
lemma mellem en traditionel kvinderolle og en moderne kvinderolle. Til
spargsmalet, om det er sveert at skifte identitet efter, hvem man er sammen
med, svarer Sevil, at det kommer automatisk afhaengig af den konkrete si-
tuation (Interview med Sevil, 31.01.2002: 4). Hun fortzeller med et stort
overskud og humor om hendes rolleskift mellem en moderne dansk og en
traditionel kvinderolle — om modsaetningen mellem "ude’ og hjemme’. Nar
hun er i skolen, opfatter hun sig som 100 procent dansk. Hun beretter, at der
kan opsta problemer, hvis rollerne stader sammen, hvis man f.eks. er sam-
men med folk, der forventer noget forskelligt, og man ikke kan klare at vae-
re dansk ude og pakistaner hjemme (Interview med Sevil, 31.01.2002: 4).

Rubina har ogsa en dobbelt identitet som tyrkisk kvinde. Pa spargsmalet
om, hvad der har mest betydning for hendes identitet, at veere kvinde eller
tilhare en etnisk minoritetsgruppe, svarer hun:

Begge dele. Jeg gar op i det at vaere kvinde, men jeg er ikke totalt radstrampe-
agtig. Jeg har oplevet nogle irriterende tilfeelde, hvor jeg har tenkt, Slap lige af
og lev livet. Men samtidig synes jeg, at det etniske er noget, jeg er blevet padut-
tet. Jeg definerer mig selv som muslim med en dansk-tyrkisk baggrund. Men i
Iobet af de seneste ar er jeg begyndt at interessere mig mere for den tyrkiske
kultur. Det er lidt interessant, fordi danskerne far en til at fale sig mere tyrkisk.
Man bliver konstant mindet om det, og dermed bliver det én paduttet indirekte.
Men det at vaere kvinde er noget, jeg altid har forholdt mig til. Jeg tror, det er
fordi, at mine foraldre har opdraget mig lidt drengeagtigt i forhold til mine sg-
stre. P& nogle omrader har jeg faet lov til meget mere. Jeg ved ikke helt preecist
hvorfor, men de har udvist megen tillid overfor mig. En tillid, som man normalt
kun vil have over for fyre. Derfor er jeg meget bevidst om, at jeg er kvinde” (In-
terview med Rubina, 30.01.2002: 14).
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Rubinas, Saneras og Sevils forteellinger illustrerer de unge minoritetskvin-
ders vanskelige placering i et krydsfelt mellem moderne idealer om selv-
steendighed, de danske ligestillingsidealer og foreldrenes kulturelle bag-
grund og traditionelle familievaerdier.

Opsummerende illustrerer samtalerne, at forholdet mellem individ og
kollektiv er en dynamisk relation som foregar bade mellem individer i mi-
noritetsgrupper og gennem en dialog mellem minoritetsgrupper og det om-
givende danske samfund. Fortaellingerne viser, at de unge kvinder identifi-
cerer sig ’som danske’, og at der er mange mader at veere dansk pa. Flere
efterlyser en mere rummelig definition af danskhed i majoritetsbefolknin-
gen. Fortzellingerne illustrerer, hvordan den danske identitet kombineres
med forskellige religigse og etnisk-kulturelle identiteter. Nogle kvinder de-
finerer sig saledes som "dansk muslim’, andre som *dansk-pakistaner” eller
"dansk-iraner’. Det ser ud til, at de selv veelger traditioner og veerdier fra de
forskellige kulturer og blander dem til en ny kombination. Det etnisk-
kulturelle tilhgrsforhold opleves som det vigtigste for nogle kvinder (f.eks.
Avrisha og Fatima), mens andre oplever det religigse tilhgrsforhold som vigti-
gere end det etniske, bl.a. fordi det rummer bestemte vaerdier (f.eks. Rubina).

Forholdet mellem kan og etnisk tilhgrsforhold er bade konfliktfyldt og
dynamisk, og forteellingerne illustrerer, hvordan betydningen af at veere
kvinde varierer ikke bare fra kvinde til kvinde, men ogsa for den enkelte
kvinde, f.eks. mellem en "'moderne’ dansk og en traditionel’ tyrkisk identi-
tet, afhaengig af situationen og af livsforlgbet. De mange blandinger af kan
og etnisk tilhgrsforhold er bl.a. knyttet til forskellige opfattelser af forholdet
mellem den private og den offentlige sfaere, mellem familien, religionen og
det offentlige liv, og til forskellige holdninger til ligestilling og feminisme.
Forholdet mellem majoritetskulturen og etniske minoritetskulturer er kom-
plekst. Der er ikke tale om en enkel udvikling fra tradition til modernitet,
men snarere om en usamtidighed mellem gammelt og nyt, der skaber nye
blandingskulturer.

Familie, religion og det offentlige liv

Hvilken betydning har familien og religionen, og hvordan oplever de poli-
tisk aktive minoritetskvinder forholdet mellem det offentlige og private liv?
Moderniteten betegner et brud med traditionen, som omfatter familie og re-
ligion, adskillelse mellem stat og kirke, politik og religion. Religionsfrihed
er en af oplysningstidens centrale veerdier. Modernitetsteorier betragter fa-
milie og religion som en del af det private liv, som star i modseetning til det
offentlige liv og til markedet. | de moderne samfund gar udviklingen i ret-
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ning af en meget individualiseret kultur, og familien har gennem de sidste
20-30 ar faet mindre gkonomisk betydning. Udviklingen fra en mandlig
forsgrgermodel mod en to-forsargermodel indebeerer bl.a., at familien pri-
meert far en falelsesmassig betydning for det enkelte individ. Det er ifglge
den engelske sociolog Anthony Giddens (1991; 1994) en udvikling mod de
’rene forhold’, som ifglge den tyske sociolog Ulrich Beck (1994) er udtryk
for en "de-traditionalisering’ af familien, der bade bergrer forholdet mellem
&gtefeeller og mellem foreeldre og barn.

I Danmark er individualiseringen af familien langt fremskredet, og vi
har siden 1970’erne haft en individualiseret arbejdsmarkeds- og sociallov-
givning, hvor kvinder og maend forventes at forsgrge sig selv gennem lgn-
arbejde. Familien er blevet genstand for offentlig regulering, og deeknings-
graden for daginstitutioner for barn fra nul til tre ar er blandt den hgjeste i
verden. Daginstitutioner opfattes her som et paedagogisk tiloud, der er godt
for barn og ikke primeert som en del af arbejdsmarkedspolitikken. Den dan-
ske majoritetsbefolkning opfatter derimod religion som noget meget "pri-
vat’, selv om folkekirken har seerstatus som dansk statskirke.

Samtalerne illustrerer, at familien spiller en central rolle for minoritets-
kvinder, og at forholdet mellem det private og det offentlige liv i dag er til
debat. Familien er et feellesskab, der har stor betydning for den enkeltes liv,
mens den danske familiekultur opleves som meget individualiseret. Fami-
liesammenhold fremhaeves som noget positivt, og de aktive kvinder har op-
levet deres egne foraeldre som en ressource, som har stattet dem i forhold til
deres uddannelse, arbejde og politiske aktivitet. Samtalerne viser, at kvin-
derne faler et ansvar over for familien, og de mener, at det er og bar vere i
familien, at den enkelte far statte og hjeelp bade i gode og mindre gode ti-
der. Flere fremhaver dog, at familien ogsa har en social kontrolfunktion
over for mange etniske minoritetskvinder. Alle er erkleerede modstandere af
tvangsaegteskaber, men der er forskellige holdninger til arrangerede agte-
skaber.

Der er ogsa forskellige holdninger til religion, og der er uenighed om re-
ligionens betydning bade for den enkelte og for det danske samfund. Der er
en forskel mellem troende muslimer, som hovedsagelig opfatter religionen
som en positiv social kraft, og moderate muslimer, der er mere kritiske over
for religion, som de oplever kan blive/bliver misbrugt af en reekke indvan-
drergrupper.
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Familiens dobbelthed

Familien har en dobbeltkarakter, idet den dels opfattes som en ressource for
den enkelte, og dels som et udtryk for social kontrol. De aktive kvinder for-
teeller, hvor vigtigt det har veeret, at deres egne foreeldre aktivt har stattet
dem i at fa en uddannelse og et arbejde. De kender dog alle eksempler pa
andre minoritetskvinder og minoritetsunge, der har problemer, fordi deres
partner/mand eller deres foreldre ikke vil give dem lov til at tage en ud-
dannelse.

Sanera forteller, at hendes familiebaggrund med en meget aktiv far og
mor har veeret en ressource i forhold til at udvikle selvsteendighed og hand-
lekraft (Interview med Sanera, 07.12.2001: 3). Sevil oplever heller ikke, at
hverken familien eller religionen er en barriere for hendes politiske aktivi-
tet. Hun forteeller, at hendes egen familie har pavirket hende, og moren har
veeret et forbillede for det politiske arbejde. Faren er religigst aktiv, og mo-
ren er formand for den pakistanske kvindeforening. Pa spargsmalet, hvor-
for hun er blevet sa aktiv peger hun pa moren som forbillede:

”Jeg tror, det er fordi, jeg er blevet opfordret af mine foreldre i starten, da jeg
var 12-13 ar. Hvor min mor nzermest havde tvunget mig til at dukke op i den
der forening, og det er sa der, min interesse har ligget siden. Sa det er meget mi-
ne foraldre, der har opfordret mig til det, og har bakket mig meget op” (Inter-
view med Sevil, 31.01.2002: 2).

P4 spergsmalet om, hvorfor hun har startet en kvindeforening, svarer hun, at
hun allerede var medlem af en religigs kvindeforening, men hun ville gerne
sammen med andre rive sig lgs og starte en uafheengig kvindeforening. Det
er desuden lettere at fa lov til at vaere sammen, hvis der kun er kvinder (In-
terview med Sevil, 31.01.2002: 1).

Sevil fortzeller, at det ogsa kan blive *for mange mader’ for bade hendes
mor og hendes mand, og begge oplever det som en fordel, at hun har nedsat
sit aktivitetsniveau, efter hun er blevet mor. Pa baggrund af sine egne erfa-
ringer fremhaever Sevil, at hendes forenings budskab ber veere, at piger skal
tage en uddannelse, far de bliver gift.

Spergsmalet om valg af partner er et af de centrale spargsmal, og kvin-
dernes holdning til tvangsaegteskaber og arrangerede agteskaber er reflek-
teret og velovervejet. Sanera har f.eks. skrevet to kronikker, hvor hun ger
rede for sin holdning til tvangsaegteskaber, og Sevil har skrevet en opgave
om tvangsaegteskaber som led i sin uddannelse. Sevil er ligesom de andre
principielt imod tvangsaegteskaber, men hun har et pragmatisk syn pa ar-
rangerede a&gteskaber. Hun mener ikke, at problemet handler om religion,
men om mangel pa kommunikation i familien.
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Sevil fortaeller, at hun har faet en meget fri opdragelse til selv at veelge
partner og uddannelse. Hun kan ikke leve uden sine foraldre og vil aldrig
flytte fra den forstad, hvor bade hun og forzeldrene bor. Hun er specielt stolt
af deres steerke familiesammenhold:

"Det, jeg elsker ved mine foreldres kultur, er familiesammenholdet. Det er
enormt. Ulempen ved det er selvfglgelig den sociale kontrol, fordi alle kender
alle. Men det, synes jeg, er rigtig godt. Hvis der er en, der har et problem, bliver
det hurtigt opdaget, og s& kan man hurtigt hindre, at problemet udvikler sig. Der
er fa mennesker, der er ensomme. Men der er en tendens til en stigende indivi-
dualisering, og at folk flytter hjemmefra. Det er ellers ikke noget, man har gjort,
fgr man blev gift. Kun hvis man f.eks. skulle laese i Arhus. Det ville jeg have fa-
et lov til, men det er ikke alle, der ville det. Hvis det var muligt, ville hele min
familie have flyttet med. Men jeg ville aldrig gare det, for jeg kan ikke leve
uden mine foreldre. De bor ogsd i ..., og jeg flytter aldrig vaek. Hvis du har
brug for din familie, s er de der. F.eks. kan jeg altid sende min datter hen til
mine foraeldre. Hver dag, hvis det skulle veere. Uden at jeg teenker den tanke, at
det er synd for dem” (Interview med Sevil, 31.01.2002: 5).

Hun ved, at der bade er positive og negative aspekter ved et staerkt familie-
sammenhold. Ulempen er den stzerke sociale kontrol, fordi "alle kender al-
le’. Det positive aspekt haenger bl.a. sammen med, at der er fa ensomme
mennesker. Hun fortaeller om en stigende individualisering, der betyder, at
folk flytter hjemmefra, far de bliver gift. Sevil ser nogle praktiske fordele
ved arrangerede agteskaber:

”Det fedeste ved arrangerede eegteskaber er, at hele familien accepterer det valg
og er indforstaet, s& betyder det ogs, at den svigersgn eller svigerdatter, der
kommer ind i familien, er en del af familien, s& undgar man mange konflikter
mellem svigermor og svigerdatter. Det er ikke kun bruden, der elsker sin mand,
men hele familien, der elsker ham” (Interview med Sevil, 31.01.2002: 5).

Hun accepterer kun traditionen, at foraeldrene arrangerer &gteskabet, hvis
det er de unges eget valg. Hvis ikke de unge accepterer foreeldrenes valg,
kalder hun det for tvangsaegteskaber.

Kvinderne gnsker, at der er frihed til at vaelge partner, flere giver udtryk
for, at der i praksis kan veere en raekke bindinger pa valget af partner, fordi
de kan fa sveert ved at finde "en god mand’ med samme religigse eller kul-
turelle baggrund. Det begrundes dels med klasse- og uddannelsesmaessige
forskelle i deres etniske gruppe og med, at mand i de etniske minoritetsgrup-
per ofte stiller specielle krav til kvinder fra deres egen kulturelle baggrund.

Sevil har giftet sig med en fetter fra Pakistan, men hun fremhever, at
det ikke var et arrangeret aegteskab, fordi det var hendes eget valg, og hun
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selv har hentet ham. P& spargsmalet om, hvorfor hun giftede sig med en
feetter svarer hun:

@..’e, nd men han er min fetter, men jeg havde ikke set ham i flere ar. Vi var
sammen et ars tid, — altsa snakkede sammen — fgr mine foreeldre opdagede det.
Sa det var ikke arrangeret. Jeg var 15 ar, da jeg faldt for ham, og da mine forzel-
dre fik det at vide, var jeg 16 ar. Der fik vi sa lov til at blive forlovet. Det var en
skuffelse for mine foreeldre, fordi jeg kun var 16 ar (hun blev gift som 19-arig,
BS). De ville gerne have, at jeg havde ventet til, at jeg havde faet en uddannelse.
Det klarede jeg sa alligevel. Men det var noget, vi selv ville. Ellers er der tradi-
tion for, at foreldrene arrangerer egteskabet” (Interview med Sevil,
31.01.2002: 3).

Agteskabet byggede i hendes tilfelde pa klare aftaler mellem hendes fami-
lieffar og feetterens familie om agteskabets karakter. Det indgik f.eks. i
kontrakten, at hun skulle have ret til at feerdiggere sin uddannelse (Inter-
view med Sevil, 07.12.2001: 1).

Rubina forteeller, at segteskabet er en meget vanskelig beslutning, fordi
hun stiller store krav til en kommende sgtemand. Hun vil gerne giftes med
en tyrkisk dansker, men det vigtigste er, at han er muslim, og at han er ’li-
gesom mig’, dvs. at han skal tilhgre den samme reformbeveegelse i Islam,
der bl.a. gnsker at adskille religion og politik:

”Ja, en der er ligesom mig, og som overordnet har de samme referencer som
mig. Der har veeret adskillige muligheder for, at jeg kunne blive gift med en
feetter fra Tyrkiet. VVores familie i Tyrkiet har altid spurgt til os piger. Jeg tvivler
ikke et gjeblik pd, at det har veeret afgarende, at vi bor i udlandet ... Men det var
klart for mig, at min segtemand ikke skal veere fra min familie, og det skal heller
ikke vaere en fra Tyrkiet. Jeg kunne meget godt lide dem, men bare tanken om,
at han skulle komme til Danmark — og veere sa hjelpeles, og afhaengig af en.
Hvad vil det ikke betyde for hans selvveerd? Derfor har jeg neesten altid udeluk-
ket den mulighed. Men pa trods af denne holdning er min sgster alligevel ved at
leere en at kende i Tyrkiet, og dette er helt uafheengigt af vores foreeldre” (Inter-
view med Rubina, 30.01.2002: 3).

Rubina er meget selvstaendig og reflekteret, og hun erkender, at hun stiller
meget store krav til en kommende agtemand. Hun er klar over, at hun ma-
ske ikke kan finde en, der kan leve op til kravene. Hun fortzeller derfor, at
hun ikke vil blive i noget, hun ikke er tilfreds med. Hun har endnu ikke en
fast partner, men hun har alligevel teenkt meget over muligheden for skils-
misse:

"Ja, det er noget, jeg har teenkt pa i de sidste ar, at sandsynligheden for at blive
skilt er ret stor. Hvis jeg blot ser i min egen vennekreds, sa er der virkelig fa af
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de a&gteskaber, som stadig veek er egteskaber og endnu faerre af dem, som jeg
synes er gode agteskaber. Jeg vil ikke gide at leve i et &egteskab bare for at leve
i et aegteskab. Har jeg gjort mit ypperste for at fa det til at fungere, vil jeg ikke
teve med at vaere konsekvent. Men jeg tror, at alle bliver konsekvente, nar de
har veeret udsat for tilstreekkeligt. Men jeg vil ikke finde mig i at blive behandlet
som skidt, og jeg vil heller ikke vaere bange for at sige fra. Hvad andre folk vil
sige til det, er jeg faktisk ret ligeglad med” (Interview med Rubina, 30.01.2002:
2).

Kvinderne gnsker, at dgtrene skal have frihed til at veelge, men det ser alli-
gevel ud, som om de foretraekker, at de gifter sig med en fra deres egen kul-
tur. Fatima forteeller f.eks., at det principielt bar veere hendes datters eget
valg, men hun mener, at det i praksis bliver sveert for dem at finde en mand,
de passer sammen med (Interview med Fatima, 18.12.2001: 3).

Sevil har et ironisk distanceret forhold til arrangerede agteskaber. Pa
spargsmalet om hun kunne teenke sig at arrangere sin datters segteskab, sva-
rer hun (med et stort grin):

”Ja, hun far ikke lov til at gifte sig. Til den tid vil der heller ikke veere det der
familiesammenhold, sa at jeg kender alt og alle, sé jeg ved ikke engang, hvem
jeg vil introducere hende for. Hun far ikke lov til at samle en op fra gaden. Jeg
tror, at alt vil veere endret. Men jeg mener, at det vil vaere en negativ udvikling,
hvis det gar i retningen af, at flere bliver ensomme og flytter hjemmefra. Men
det er sveert at teenke s langt frem i tiden, til nar min datter skal giftes. Men hvis
jeg far rad til det, vil jeg lave en opsparing til hende, s hun har til hus og bil,
hvis hun sa lover ikke at blive gift, for hun er 30 & (Interview med Sevil,
31.01.2002: 3).

Budskabet er her, at hun gerne vil have indflydelse pa, hvornar hendes dat-
ter gifter sig, og ikke gnsker, at hendes datter vil indga agteskab i en tidlig
alder, som hun selv har gjort.

Kvindernes syn pa familien kan tolkes som udtryk for *arvens modsi-
gelser’, og det illustrerer, hvordan minoritetskvinder blander traditioner og
verdier fra forskellige kulturer (Marck, 1998). De forteeller pa den ene side,
at de har et positivt syn pa daginstitutioner, mens holdningen til pasning af
de gamle pa plejehjem tydeligvis for nogle af kvinderne er et eksempel pa
det, Yvonne Marck kalder smertepunkterne (Marck, 1998). Sevil forteller
f.eks., at hendes generation er startet med at sende foreeldrene pa plejehjem,
men den har generelt et helt andet forhold til foreeldrene end danskerne. 1
mange Kulturer i Pakistan forventer foraeldregenerationen ofte at komme til
at bo hos deres barn. Sevil erkender, at spgrgsmalet om at have foreeldre til
at bo hos sig ikke er let, men man ma samtidig teenke pa, hvordan man selv
ville have det som gammel ved at bo alene. Sevils svar pa spargsmalet, om
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hun gerne vil bo sammen med sine foraldre, illustrerer denne dobbelthed
mellem pligten og lysten:

Hvis der ikke er andre, der har mulighed for det. | vores kultur, der er det dren-
gene, der tager sig af foreeldrene, hvis de ikke har mulighed for det, sd gar jeg
det. Jeg ser det faktisk ikke som en pligt. Jeg ser det som noget, jeg gerne vil.
Ikke som noget, jeg er tvunget til” (Interview med Sevil, 30.01.2002: 5).

Rubinas foreeldre er skilt, og hun fortzeller, at det ikke er sa enkelt at have
dem boende, nér de bliver gamle, og hvad skal man gare, hvis ogsa man-
dens foreeldre skal passes? Hun forteller:

"Jeg har en idé om, at nar de bliver sa gamle, at de ikke kan klare sig selv, sa vil
jeg da helt sikkert gare alt for at passe pa dem. Jeg ved ikke, hvad mine andre
spskende har teenkt. Jeg kan godt hgre pd min storebror, at han ikke har den her
form for ansvarsfalelse overfor dem. Men jeg vil gerne, selv om de sé skal bo
under samme tag. Det skal min mand selvfalgelig ogsa veere indforstaet med,
og det kraever jo, at jeg har en god mand. For hvis vi kan passe pa hans foreeldre,
s ma vi 0gsa kunne passe pd mine” (Interview med Rubina, 30.01.2002: 12).

Citaterne illustrerer, at idealet om, at foraeldrene skal bo hos bgrnene, stadig
er steerkt forankret, selv om veerdierne er i opbrud og til diskussion blandt
minoritetsunge. Det kan veere vanskeligt at realisere idealet i praksis med to
lgnarbejdende eegtefeeller, og det diskuteres, hvem af bgrnene der har pligt
til at tage sig af de gamle. Det er et smertepunkt for de unge, fordi de er
fanget mellem falelserne for foraeldrene og de praktiske vanskeligheder ved
at realisere idealerne i en moderne dansk virkelighed. Det opleves som et
skreemmende alternativ at placere foreeldrene pa et plejehjem, nar de maske
ikke taler godt dansk.

Religionens betydning

Den danske majoritetsbefolkning opfatter ofte religion som en af de vigtig-
ste barrierer for integration, og tarkledet ses som et religigst symbol pa un-
dertrykkelse. Mange danskere oplever tarkleedet som et provokerende of-
fentligt udtryk for en religigs praksis og undrer sig over, hvorfor selvbevid-
ste og politisk aktive unge kvinder i dag beerer tarkleede? Troende muslimer
opfatter omvendt terkleedet som et religigst udtryk, der giver anledning til
diskrimination i det danske samfund, og de argumenterer for, at kvinder
selv skal bestemme, om de vil bere tarklede.

Samtalerne illustrerer, at religion ikke ngdvendigvis opleves som en
barriere for integration. P& spargsmalet, om religionen er en barriere for li-
gestilling, svarer Rubina, som selv tilhgrer en reform-muslimsk retning:
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”Ja, hvis religionen misbruges. For dem der forsgger at fastholde folk i en be-
stemt kultur — i en bestemt ramme. Ja, sa er det en barriere. Men hvis du forstar
koranen rigtigt, s& vil religionen aldrig veere en barriere. Problemet er bare, at
det gar alle ikke” (Interview med Rubina, 30.01.2002: 13).

Rubina mener, at det er afgarende, hvordan man fortolker koranen. Hun gi-
ver flere eksempler pa, at eegteskab mellem mennesker fra forskellige mus-
limske retninger ofte ikke kan fungere i praksis, fordi det typisk ender med,
at kvinder bliver underlagt svigerfamiliens normer og deres pavirkninger
(Interview med Rubina, 30.01.2002: 3).

Samtalerne viser, at man kan veere praktiserende muslim pa mange ma-
der, ligesom religion ikke ngdvendigvis star i modsatning til kvinders selv-
steendighed og individuelle valg. Sanera mener, at kvinder teoretisk har en
masse rettigheder i forhold til Islam, men i praksis kan det vaere meget van-
skeligt at opna disse rettigheder, og fa kvinder har kendskab til deres rettig-
heder (Interview med Sanera, 07.12.2001: 5). Pa spgrgsmalet om, hvordan
man er dansk muslim, svarer en af de unge kvinder, at ’man skal veere mus-
lim og sig selv’. Denne tolkning af religionens rolle minder om unge dan-
skeres veerdier, hvor der ikke behgver at veere en modsatning mellem et
ideal om, at man skal veere sig selv’ og et gnske om at veere en del af et
feellesskab (Hgjmark Jensen, 2001).

Mange danskere opfatter ofte unge kvinders anvendelse af tarkleedet
som en provokation over for det sekulzere danske majoritetssamfund, der
ikke har tradition for at skilte med religigse symboler i det offentlige liv.
Sevil, der selv har valgt at beere tarklsede, mener ikke, at der er tale om en
provokation. Hun forteeller, at terkleedet for hende har en religigs betyd-
ning, og at inspirationen til at beere terkleede kommer fra hendes mor, som
har forklaret, hvad terkleedet betyder, og hvorfor hun gar med terklade.
Hun fremhever, at det er en frivillig beslutning, om hun vil beere tarkleede
eller ej. Der er ingen, der kan tvinge hende til at ga med terklaede. Sevil op-
lever, at det er sveert at ga med tarklaede i Danmark. Hun forteller, at en del
muslimske kvinder gerne vil ga med tarkleede, men det kan ikke lade sig
gare. Det er ikke sa meget et problem i skolen som pa arbejdspladserne (In-
terview med Sevil, 07.12.2001: 5).

Sanera mener, at en af udfordringerne for integration er, om der er plads
til forskellig religion og hudfarve. Selv om religioner er noget privat for
hende, er det hendes opfattelse, at der bar vaere rummelighed til, at man kan
vise sin religion i den offentlige sfeere, f.eks. til at beere torkleede. Sanera
opfatter det som et problem, at religion i Danmark er basis for diskriminati-
on. Hun fremhaver, at Grundloven giver ret til religionsfrihed, og Grund-
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loven ma geelde alle, der opholder sig i Danmark og betaler skat, mv. Det
nytter ikke, at der er forskel pa rettigheder pa basis af hudfarve og religion.

”Der er mange myter om, at muslimer vil have bederum, og kvinder ikke vil be-
tjene mandlige kunder mv., men jeg har ikke oplevet, at borgere med muslimsk
baggrund stiller urealistiske krav til en arbejdsplads” (Interview med Sanera,
07.12.2001: 6).

Sevil fortzeller, at hun har veeret i en projektgruppe med en baptist, en kon-
verteret jgde og en kristen. Alle var lige troende, men kunne godt sammen
(Interview med Sevil, 07.12.2001: 4).

Samtalerne viser, at religion har meget forskellig betydning og spiller
forskellige roller for de seks kvinder. De moderate muslimer forteeller, at de
er bange for, at religionen skal fa for meget indflydelse i samfundet. De
fremhaver, ligesom Rubina, at religion kan misbruges. De troende musli-
mer mener omvendt, at det primaert er den danske majoritetsbefolkning, der
ger religionen til et problem for integration.

Opsummerende illustrerer samtalerne, at forholdet mellem det offentlige
og private liv er konfliktfyldt, ikke mindst for unge minoritetskvinder, som
ofte oplever en modsatning mellem moderne idealer om lighed mellem
ken i det offentlige liv og idealer om kvinders og meends forskellige roller
og funktioner i familien. Piger/kvinders autonomi/frihed i forhold til fami-
lie/slegt/etnisk og kulturel gruppe er i kernen i dette dilemma, der bergrer
centrale spargsmal om familiens og religionens rolle i samfundet.

Spergsmalet om familiens rolle er i dag til debat, og bade danskere og
indvandrere oplever, at der er store forskelle pa majoritetshefolkningens og
de etniske minoriteters familievaerdier og familieliv. Forskellen fremstilles
ofte som en modsetning mellem en ekstremt individorienteret kultur over
for en mere kollektivistisk orienteret og patriarkalsk familiekultur. Samta-
lerne viser, at kvinderne pa tveers af religigs overbevisning opfatter deres
egen familie som en positiv veerdi og en ressource, der statter dem i deres
uddannelses- og arbejdsliv. Eksemplerne illustrerer ogsa, at den konkrete
familie har veeret et forbillede for deres egen politiske aktivitet, bl.a. fordi
deres feedre og medre har veeret aktive i etniske minoritetsforeninger. De
giver dog ogsa flere eksempler pa, at den patriarkalske families steerke so-
ciale kontrol kan vaere en barriere for etniske minoritetskvinders uddannel-
se, arbejde og politiske aktivitet.

Samtalerne bekreefter, at kvindernes opfattelse af familien pavirkes af
det danske samfunds veerdier, specielt i holdningen til daginstitutioner. De
illustrerer, at der sker en voksende individualisering, som f.eks. kommer til
udtryk i idealet om ’et frit valg af partner’ og gennem argumentet om, at der
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skal veere frihed til at veelge, om minoritetskvinder vil beare tarklaede eller
gj. Jeg tolker interviewene som et udtryk for, at kvinderne ikke blot kan be-
tragtes som kulturberere, men ogsd ma opfattes som kulturformidlere og
kulturskabere, der aktivt forhandler bade med deres familie og med det
danske samfund om betydningen af centrale veerdier som f.eks. ligestilling
og lighed.

Samtalerne viser, at der er uenighed om religionens rolle, specielt om,
hvad det vil sige at veere en dansk muslim. De troende muslimer er kritiske
over for det danske majoritetssamfunds negative holdning til Islam. Idealet
om, at man skal veere muslim og sig selv’ kan ses som et forsgg pa at
kombinere individualitet og kollektivitet. De argumenterer for, at kvinder
selv skal bestemme, om de Vil beere tarkleede eller ], og selv veelge, hvem
de vil giftes med. De moderate muslimer markerer ligeledes klart, at de
mener mange troende muslimer misbruger religionen til politiske formal.
Det illustrerer de nye udfordringer, majoritetssamfundet star over som falge
af det voksende antal af danske muslimer, nemlig at anerkende andre reli-
gioners tilstedevaerelse og ogsa i praksis give plads til den mangfoldighed,
som en flerhed af religioner repraesenterer. Den danske folkekirke har siden
Junigrundloven i 1849 haft en fortrinsstatus i samfundet, og danskerne har
et "privat’ forhold til religion, hvis tilstedevaerelse er ugnsket i det offentlige
rum. Den danske folkekirkes fortrinsstatus adskiller sig bade fra stater, der
som den franske, forbyder religion i det offentlige rum pa grund af adskil-
lelsen mellem stat og kirke, og fra mere multinationale stater, der har en
steerk tradition for at acceptere en flerhed af religioner med mange former
for religigs praksis.

Ligestilling og feminisme

Hvad mener de politisk aktive minoritetskvinder om feminisme, og hvilken
betydning tilleegger de ligestilling mellem kvinder og meend sammenlignet
med etnisk ligestilling? Etniske minoritetsgruppers holdning til feminisme
og ligestilling er et konfliktfyldt emne bade pa grund af patriarkalske fami-
lierelationer, og fordi en negativ holdning til ligestilling ofte opfattes som
en barriere for integration. Debatten handler dels om, hvad der skal forstas
ved ligestilling mellem kan, og dels om forholdet mellem etnisk ligestilling
og ligestilling mellem kvinder og maend. Samtalerne viser, at der er mange
opfattelser af ligestilling, og at der er en livlig debat blandt minoritetskvin-
der om, hvad ligestilling er og ber veere, og om, hvad der skal til for at opna
reel ligestilling.

83



Medborgerskabets udfordringer

Samtalerne illustrerer, at minoritetskvinder har idealer om ligestilling og
lige rettigheder, der ikke altid stemmer overens med de officielle danske li-
gestillingsidealer. De fleste har en positiv holdning til den frihed og ligestil-
ling, danske kvinder har opndet, som de sammenligner med de lande, hvor
kvinderne selv eller deres foreeldre er fadt. | mange lande i Mellemasten ser
man f.eks. stadig ned pa fraskilte kvinder. Flere er dog kritiske over for den
dominerende danske diskurs, ligesom de er skeptiske over for pastanden
om, at danske kvinder har opnaet reel ligestilling med maend (Interview
med Sanera, 07.12.2001: 5). Samtalerne viser, at der blandt de politisk akti-
ve minoritetskvinder er forskellige forstaelser af feminisme og af, hvad li-
gestilling er og bar veere.

Rubina reflekterer meget over ligestilling og forseger at finde et alterna-
tiv til det dominerende ligestillingsideal. Hun mener, at mange muslimske
kvinder gnsker ligestilling, men ikke samme ligestilling som de vestlige
kvinder. Muslimske kvinder er desuden kritiske over for den dominerende
opfattelse, at de vestlige kvinder har opnaet reel ligestilling. Hun definerer i
farste omgang ligestilling ud fra sin muslimske tro, hvor der er en opdeling
i kannenes funktioner og pligter, idet manden har forsgrgerpligten, mens
kvinden har hovedansvar for bgrneopdragelsen. Pa spargsmalet om, hvad
det er for en form for ligestilling, hun gerne vil have, svarer Rubina:

"Det er en ligestilling i begge sfeerer, men ligestillingen i hjemmet skal parterne
blot selv bestemme, afhaengig af hvilken person de er. Sé alle har de grundleeg-
gende rettigheder, f.eks. at blive skilt m.m. Men jeg mener, at den ligestillings-
debat, som jeg tit harer i forhold til, hvem der skal vaske op, hente bgrn m.m. er
absurd, hvis det er pa bekostning af husfreden. Arbejdsopgaverne skal vare ret-
feerdigt fordelt over for begge parter” (Interview med Rubina, 30.01.2002: 10).

Rubinas position er ambivalent: Pa den ene side gnsker hun, at arbejdsop-
gaverne i hjemmet skal fordeles ’retfeerdigt’, og begrunder her forskelle i
arbejdsopgaver med henvisning individernes personlighed og frie valg. Pa
den anden side skal der ikke fares ligestillingspolitik i hjemmet af hensyn
til "husfreden’.

Eksemplet illustrerer unge minoritetskvinders konflikter mellem for-
skellige idealer og veerdier. Pa den ene side det moderne vestlige ideal om
lige rettigheder "over det hele’ og pa den anden side et religigst begrundet
ideal om at undga konflikter i familien, om *fred i familien’. Rubina er klar
over, at der kan veere problemer med at gennemfare idealerne i praksis, hvis
begge parter skal gare karriere. Hun mener, at begge parter burde ofre no-
get for familien, men hun har ingen lgsning pa, hvordan hun vil reagere,
hvis de to idealer kommer i konflikt med hinanden.
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Sevil har ogsa et ambivalent forhold til feminisme, som bade opfattes
negativt, nar det forbindes med seksuel frigarelse, og positivt i betydningen
lige rettigheder uden for hjemmet. Pa spargsmalet om, hvad ligestilling be-
tyder for hende personligt, svarer hun:

”Du kan ikke undga at blive praeget af Danmark. Ikke kun af feminister, men
ogsa af dine danske venner. Sa for mig er idealet, at man har lige rettigheder og
lige pligter derhjemme. Men det er s sveert. | hvert fald nar du s& bliver mor, sd
ryger idealbilledet meget kraftigt. Men mit ideal er, at man laver lige meget.
Hos os er det sadan, at den, der kommer farst hjem, laver maden og rydder op.
Sa hvis jeg er hjemme en dag, s er det mig. Hvis han er hjemme, s er det ham.
Sa vi deler det hele” (Interview med Sevil, 31.01.2002: 4).

Sevils fortelling er et andet eksempel pa konflikter mellem ’ude’ og
"hjemme’. Hun er positiv over for ligestilling og lige rettigheder uden for
hjemmet, selv om hun opfatter *for meget seksuel frigarelse’ som noget ne-
gativt. Hun mener, at unge danske kvinder fokuserer for meget pa kroppen
og privatlivet — dvs. pa den seksuelle frigarelse. Hun forteller, at familiens
betydning for aegteskabet er meget stor i den pakistanske kultur, hvor der er
en tendens til en opdeling i lige rettigheder uden for hjemmet og forskellige
roller for kvinder og mand i hjemmet. Hun forteeller grinende, at hun
sommetider spiller en kvinderolle hjemme, nar hun er sammen med eldre
familiemedlemmer og geester, samtidig med, at hun kreever at veere en aktiv
og ligestillet person uden for hjemmet.

Pa spgrgsmalet, om de skiftende identiteter og roller er vanskelige at
handtere i praksis, svarer hun:

”Neeej, det er noget, jeg har veennet mig til. Det er ligesom, hvis du rejser til
Pakistan pa ferie, sa har du ogsa den der rolle fra at vaere en travl udearbejdende
kvinde, s tager du til Pakistan, og sa er du i kakkenet meget ofte. Og du veen-
ner dig til den der rolle. Jeg tilpasser mig automatisk. Jeg tror, det er fordi, vi har
vaennet os til det. Jeg er jo trods alt 23 ar. Jeg tror, det ville veere sverere, hvis
jeg havde det her ansvar som 16-arig” (Interview med Sevil, 31.01.2002: 4).

Pa spargsmalet om, hvem hun er, om alle rollerne er en del af hende, eller
om hun sommetider spiller en rolle, svarer hun, at hun nasten aldrig faler,
at hun spiller en rolle. Nar hun er i skolen opfatter hun sig som 100 procent
dansk, og sa ser hun aldrig “det her tarklaede’. Problemet er, hvis det stader
sammen, og hvis man ikke kan klare at vaere pakistansk hjemme og dansk
ude. Respekt over for foraeldrene er vigtigt for hende, og hun undgar derfor
situationer, hvor folk forventer noget forskelligt. Der er nogle ting, der er
tabu, men hun sgrger for, at foreeldrene ikke opdager, at hun bryder regler-
ne.
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Fatima giver udtryk for en tredje position, idet hun er kritisk over for
accepten af forskellige roller i det private liv. Hun fortaeller, at hun som
moderat muslim oplever, at de troende muslimer har en dobbelt identitet:
En der vedrgrer det offentlige liv, og én der vedrarer det private liv. "De
kommer i kvindeforeninger, fordi det er den eneste accepterede made, at
pigerne kan fa lov at komme ud” (Interview med Fatima, 18.12.2001: 3).
Fatimas forklaring pa nogle af de unge muslimske pigers hgje aktivitetsni-
veau er, at de har frihed til at deltage i aktiviteter sammen med andre piger,
ikke i blandede grupper.

Det kan dog diskuteres, om det i sig selv et problem, at de unge piger
kommer i de etniske kvindeforeninger, eller om spargsmalet ikke snarere
er, hvad de leerer i disse foreninger. | et kansperspektiv er det et spargsmal
om at udvikle selvtillid og selvbevidsthed. | et demokratiperspektiv er
spargsmalet, om de lzrer at forbinde deres egne nare problemer med sam-
fundet, og om de far mulighed for at diskutere deres egne interesser ud fra
et helhedsperspektiv.

Opsamlende kan vi konstatere, at spargsmal om ligestilling mellem kan
er til debat, fordi det bergrer kontroversielle vardier i skaeringspunktet mel-
lem det offentlige liv og familien. Familien har en dobbeltfunktion som en
positiv kraft, som samtidig kan udgve en negativ kontrol over for kvinder
og barn. Kvinders frihed til at veelge uddannelse og partner er en central
veerdi, som vurderes hgijt, og lige rettigheder for kvinder i det offentlige liv i
forhold til uddannelse og arbejde prioriteres hgjt. Kvinderne er hver for sig
feminister i den forstand, at de gnsker at keempe for, at lige rettigheder for
kvinder bliver en realitet i det danske samfund, ogsa i forhold til det politi-
ske liv, og de er enige om, at politisk inklusion af etniske minoritetskvinder
er meget vanskeligt at gennemfare i praksis. De har dog forskellige visioner
om og praktiske erfaringer med forholdet mellem det offentlige og private liv.

Usamtidigheden mellem et traditionelt familieliv i mange indvandrer-
familier og de posttraditionelle danske familier er baggrunden for, at
spargsmalet om ligestilling mellem ken i det private og offentlige liv i dag
er til debat. De unge minoritetskvinder oplever ofte, at der er en modsat-
ning mellem den dominerende danske og deres egen ligestillingsforstaelse.
Alle er pa forskellig made preegede af danske ligestillingsidealer, men der
er forskellige mader at handtere disse idealer i det offentlige og private liv.
En position formulerer et ideal om ligeveerd med forskellige opgaver mel-
lem kvinder og mand i familien. En anden position gnsker at forene de
modsatte idealer om ligestilling i det private og offentlige liv gennem for-
handling. En tredje position gnsker at overtage de moderne danske ligestil-
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lingsidealer. De tre positioner kan tolkes som tre kenspolitiske profiler, som
udfoldes gennem deres reflektioner over forholdet mellem ligestilling, fe-
minisme og anerkendelse af kulturel forskellighed.

Ligeveerd mellem kgn var tidligere et dominerende ideal i det danske
bondesamfund, hvor mange bondekvinder ogsa bar terklaede. Det star i
modsetning til den aktuelle danske ligestillingsdiskurs, som bygger pa et
ideal om lighed i familien. Ligevaerd mellem ken kan begrundes bade med
henvisning til kultur, religion og individers frie valg. Ligeveerd begrundet i
religion, tradition eller kultur, er blevet illegitim. Individets frie valg er i dag
den eneste acceptable begrundelse for, at kvinder og meend patager sig for-
skellige opgaver og ansvar i familien. Vi vender tilbage til en diskussion om
ligeveerd og ligestilling i naeste kapitel.

Politisk selvtillid og kollektiv mobilisering

De interviewede kvinder er valgt, fordi de alle er ildsjle, der pa forskellig
made bidrager til at styrke etniske minoritetskvinders kompetencer og mu-
ligheder for at komme til orde og fa indflydelse i det danske samfund. Et
spargsmal er, hvordan de politisk aktive minoritetskvinder selv har opnaet
politisk selvtillid. Et andet er, hvordan de oplever betingelserne for etniske
minoritetskvinders politiske integration som medborgere? Et tredje
spargsmal er, hvilke diskurser der eksisterer, og hvordan forholdet mellem
kan og etnisk tilharsforhold opfattes i danske og etniske minoritetsorganisa-
tioner? Oplever de, at de etniske organisationer er kansblinde, og at danske
kvindeorganisationer er blinde over for de etniske minoritetskvinders seerli-
ge problemer?

Problemer

De interviewede kvinder er alle aktive i frivillige foreninger, der har til for-
mal at gere en indsats for, at etniske minoritetskvinder kan blive synlige i
den offentlige debat. De forteeller, at mange etniske minoritetskvinder faler
sig magteslgse i det danske samfund, fordi de mangler viden og informati-
on om spillereglerne og om deres egne rettigheder. | Danmark er lige ret-
tigheder formelt til stede, men de oplever, at der er et stort behov for, at mi-
noritetskvinder bade oplyses om og opfordres til at keempe for deres rettig-
heder. Derfor er det vigtigt, at de organiserer sig.

Fortellingerne omtaler tre former for barrierer for politisk mobilisering
0g organisering: 1. Mangel pa tid, overskud og interesse, 2. manglende po-
litisk selvtillid og kendskab til rettigheder og pligter i det danske samfund,
og 3. mangel pa rollemodeller.
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Politisk interesse kan veere et spargsmal om at have tid til politik, men
det handler ogsa om, at indvandrerkvinder ikke oplever, at der er nogen, der
tager deres problemer op. Sevil mener, at kvinder er mere tilbgjelige til at
sige, at de ikke er interesseret i politik, men de begynder at vagne, nar det
kommer til indvandrerpolitik (Interview med Sevil, 31.01.2002: 6). Pa
spargsmalet om, hvorfor ikke ret mange etniske minoritetskvinder stiller op
til valgene, svarer Sevil, at det handler om manglende politisk interesse:

“Interesse Vil jeg sige. Det er ogsa det, vi fornemmer i vores klub. Der en del af
0s, som snakker meget om politik og har politiske holdninger, men der er en
del, der falder i savn, nar vi begynder at snakke. Oftest interesserer det dem ik-
ke, men nér det kommer til indvandrerpolitik, sa begynder de at vagne. Kvinder
er mere tilbgjelige til at sige, at politik ikke interesserer dem. Det kan ogsé godt
handle om, at det er hardt, hvis man er under uddannelse og har bgrn samtidig”
(Interview med Sevil, 31.01.2002: 6).

Politisk interesse handler bade om, hvilke emner der er pa dagsordenen, og
af hvem og hvordan de praesenteres. Etniske minoritetskvinder er meget in-
teresserede i at diskutere indvandrer- og bgrnepolitik, helst preesenteret af
politikere med indvandrerbaggrund, som f.eks. Kamal Qureshi. Sanera me-
ner f.eks., at det er vigtigt at blive repreesenteret af én, der tilharer en etnisk
minoritet, sa betyder det mindre, om det er en mand eller en kvinde. Sevil
er interesseret i at stille op til kommunalvalget, nar hendes datter er lidt
starre, og hun er specielt interesseret i indvandrer- og barnepolitik — og og-
sa i kvindepolitik.

En anden grund til, at etniske minoritetskvinder ikke er synlige, er ifglge
Maria, at kvinderne ikke kender sproget og deres rettigheder og pligter i et
nyt land. Det er vigtigt, at kvinder far viden og praktiske kundskaber, der
ger dem i stand til at keempe for deres borgerrettigheder. Fatima mener, at
en af grundene til, at de etniske minoritetskvinder mangler viden om det
danske samfund, er, at de lever for isoleret og har for lidt kontakt med dan-
skere.

En tredje grund til, at det er vanskeligt at organisere minoritetskvinder,
er, at der mangler steerke og synlige rollemodeller, som indvandrerkvinder
kan identificere sig med i det danske samfund. Sanera fremhever, at det er
vigtigt med positive identifikationsmodeller for at gere flere kvinder inte-
resseret i at deltage og fa indflydelse pa den politiske dagsorden. Maria gn-
sker ogsa en organisation af steerke kvinder, sa de kan hente inspiration, fa
tanket op og lzere af hinanden.

Sanera peger pa, at en person som Kamal Qureshi, nyvalgt folketings-
mand for SF, vil kunne gare en forskel i forhold til politisk integration, fordi
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han er en person, som etniske minoritetsborgere kan bruge som forbillede i
forhold til politisk integration (Interview med Sanera, 07.12.2001: 4). Ru-
bina fremhaever, at der specielt mangler forbilleder for etniske minoritets-
kvinder, og hun fortzeller, at de etniske minoriteters politiske selvtillid blev
voldsomt sveekket af Mona Sheik-debatten:

”Man kan se, at unge med en anden etnisk baggrund end dansk er kommet vi-
dere, ... der er mange flere, der er blevet valgt ind ved valget denne gang, og
det gar, at man far lyst til og forhdbninger om ... At det godt kan lykkes. Der-
imod nar man teenker pa den debat, der var i foraret i det radikale Venstre vedr.
deres muslimske kandidater? Sa bliver man ogsa lidt skreemt og tzenker, at det
er umuligt at komme ind og fa noget indflydelse. For uanset, hvor rent mel, du
har i posen, s skal de nok finde pa et eller andet ... Hun (Mona Sheik, BS) fik
overhovedet ikke en fair chance” (Interview med Rubina, 18.12.2001: 5-6).

Rubina er meget opmaerksom pa mediernes magt, der fokuserer pa negative
billeder af etniske minoriteter. Hun mener, at en kritisk dialog 'nedefra’ er
ngglen til en mobilisering, der kan skabe selvtillid og positive modbilleder.
Det kan bl.a. gennemfares ved, at man pa mader setter folk sammen, som
ikke normalt mgder hinanden i en diskussion (Interview med Rubina,
18.12.2001: 6).

Muligheder

Politisk myndiggerelse handler om, hvordan etniske minoritetskvinder kan
fa politisk selvtillid til at handle sammen, sa deres stemmer bliver hart i den
offentlige debat. Lise Togeby har vist, at der er en klar sammenhang mel-
lem medlemskab af egne organisationer og deltagelse i det danske politiske
liv, sandsynligvis fordi der foregar en mobilisering i organisationerne (To-
geby, 2003: 157). Samtalerne illustrerer, at der sker en kollektiv mobilise-
ring af etniske minoritetskvinder i form af udvikling af politisk selvtillid og
samfundskompetence enten direkte i etniske og tveeretniske foreninger eller
indirekte gennem de danske paraplyorganisationer.

Hvad kan der gares for at engagere og aktivere etniske minoritetskvin-
der i forhold til de frivillige foreninger? Hvilke politiske emner er vigtige
for etniske minoritetskvinder, og hvilke problemer bliver taget op i de etni-
ske og tveeretniske minoritetsforeninger? Pa den ene side fremhaves
spargsmalet om lige medborgerrettigheder og universelle menneskerettig-
heder som vigtige politiske maerkesager. Pa den anden side er lektiehjelp
og radgivning om konkrete problemer ogsa vigtige for foreningernes arbej-
de, fordi det er spargsmal, som de etniske minoritetsunge er optaget af.
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Maria opfatter f.eks. kvinders kamp som en del af den generelle kamp
for menneskerettigheder, og hun er optaget af menneskers ret til at bestem-
me over deres egen krop. Sanera mener ogsa, at lige rettigheder er et om-
drejningspunkt for etniske minoriteter. Hun laegger veegt pa, at organisering
af minoritetskvinder sker *nedefra’ og pa tvers af politiske grupper, men
desuden er politisk repraesentation og synlighed for etniske minoriteter i de
politiske forsamlinger vigtige mal. Sanera fortzller, at hun prioriterer alli-
ancer mellem etniske organisationer og mellem etniske og danske majori-
tetsorganisationer. Hun er Kritisk over for den diskurs og praksis, den dan-
ske kvindebeveegelse har haft i forhold til minoritetskvinder, fordi hun ikke
mener, at den ger nok for at inkludere etniske minoritetskvinder. Sanera
mener, at det er vaesentligt at inddrage etniske minoritetskvinder pa lige fod
og give dem mulighed for at tale om andet end Islam, kultur og tvangseeg-
teskaber. Hun har desuden et skarpt blik for sprogets magt, og hun peger pa
den negative diskurs betydning som barriere for integration:

”Man omtaler kvinderne med ord som "fremmede’, “nydanskere’, “etniske’, "2.
generationsindvandrere’ — det opretholder forskellen mellem dem og os — og
ikke er med til at inddrage [kvinderne] i feellesskabet og give medborgerrettig-
heder pa lige fod” (Interview med Sanera, 07.12.1001: 7).

Budskabet er, at etniske minoritetskvinder skal mobiliseres gennem person-
lige kontakter, der hvor de er. Sanera ser det som en fordel, at der er en
mangfoldighed af foreninger med forskellige holdninger til religion, og at
der er plads til, at denne religigse mangfoldighed kan udtrykkes i praksis.
Hun opfatter det som naturligt, at de fleste er organiseret inden for deres
egen etniske gruppe, fordi der kun findes fa organisationer, der gar pa tveers
af kulturer/nationaliteter. Forskellen er, at nogle organisationer tager ud-
gangspunkt i religionen, mens andre tager afstand fra den (Interview med
Sanera, 07.12.2001: 5).

Sevil mener, at der er et stort potentiale i de etniske kvindeforeninger. Pa
spargsmalet om, hvorfor hun gnskede at starte en ren kvindeorganisation,
svarer Sevil:

”Det bunder i, at da vi startede, var nogle af os medlem af en kvindeforening,
som vi gerne ville lgsrive os fra og starte vores egen forening. Jeg tror ogsd, at
det handler om, at vi far mere lov til at vaere sammen, hvis det kun er kvinder.
Maske ikke lige de aktive, men hvis vi gerne vil have folk til at blive aktive i
vores forening, sa er det en styrke kun at vaere en kvindeforening™.

Interviewer: “Fordi det kan blive misforstaet, hvis der er mand?”
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”Ja, hvis der ogsa er maend. Men det er klart, at til vores starre arrangementer er
der ogsa abent for maend. Bare ikke vores regelmassige fredagsmeder. Vores
lektiehjeelp er ogsa for drenge” (Interview med Sevil, 31.01.2002: 1).

Sevil er dog opmaerksom pa, at der i praksis kan vere et dilemma mellem
at organisere minoritetskvinder i en etnisk og tveeretnisk forening. Hun sid-
der selv i en bestyrelse for en forening med overvejende én nationalitet, og
det kan give problemer med rekruttering af andre nationaliteter:

”Det er et af vores problemer, at vi ikke er s3 mange forskellige nationaliteter.
Vi ville gerne vaere dbne, men hvis der er 20 piger (med den samme etnisk-
kulturelle baggrund, BS), s er det meget sveert for den ene at komme ind. Men
det er noget, vi forsgger. Vi vil gerne f.eks. have danskere ind” (Interview med
Sevil, 31.01.2002: 2).

Rubina fremhaever ogsa, at det er vigtigt med et multietnisk koncept og en
religigs og politisk uafheengighed. Hendes forening gar ind for lighed, og
de vil gerne have danskere med for ikke at blive for "etniske’. Hun gnsker,
at foreningen skal veere uafhaengig, synlig og dynamisk og er opmaerksom
pa, at der kan veere et dilemma mellem mange sma minoritetsforeninger og
politisk magt:

“Der er s& mange organisationer, og hvis debatten fortsat er negativ, sa holder
man op med at tro pa, at man rent faktisk kan andre noget. De unge, der virke-
lig vil have indflydelse, gar ikke ind i de frivillige organisationer, men ind i de
politiske partier. Der er efterhanden for mange sma etniske foreninger med lig-
nende formal. Det ville afgjort veere bedre, hvis vi kunne samle os omkring
nogle sager og dermed opn& magt” (Interview med Rubina, 30.01.2002: 12).

Rubina er pa vagt over for en etnificering af organisationen. Hun oplever, at
graesrodsarbejdet med ligesindede er det vigtigste, selv om hun ogsa giver
udtryk for en frustration over, at der er for mange sma etniske organisatio-
ner, som ikke bliver hert i den politiske offentlighed.

Opsamlende udtrykker samtalerne, at magtmobilisering og politisk
myndiggarelse *fra neden’” med udgangspunkt i konkrete problemer, f.eks.
gennem etniske kvindeforeninger eller tveeretniske foreninger, giver de
bedste chancer for at aktivere etniske minoritetskvinder som medborgere.
De mange sma etniske foreninger kan ses bade som en styrke og en
svaghed. De er velegnede til at mobilisere kvinder, men de har ikke meget
magt udadtil i forhold til offentligheden og det politiske system.

Samtalerne tyder pa, at de aktive kvinder formar at anvende frivillige
foreninger og graesrodsorganisering til at udvikle de etniske minoritetskvin-
ders politiske selvtillid og samfundskompetence i de sma etniske og tveer-
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etniske organisationer. Et afgarende spargsmal er, om de ogsa kan bidrage
til at styrke etniske minoritetskvinders politiske magt og indflydelse. De
sma etniske minoritetsforeninger giver ikke ’i sig selv’ nogen magt, og der-
for peger flere pa, at det er vigtigt for etniske minoriteter at blive repraesen-
teret i de politiske institutioner.

Lighed og anerkendelse

Det er et vigtigt demokratisk spargsmal, hvordan et lige og aktivt medlem-
skab, der kombinerer anerkendelse af etniske minoriteters moralske, kultu-
relle og politiske ligevaerd, kan opnas i praksis. Hvad er diskursen om et-
nisk ligestilling, og hvordan er etniske minoritetskvinders muligheder for at
komme til orde i det offentlige politiske liv, og hvilke barrierer og potentia-
ler er der for etniske minoriteters lige medborgerskab?

Samtalerne diskuterede, hvordan de etniske minoritetskvinders syns-
punkter kan styrkes i den offentlige debat, i organisationslivet og i de politi-
ske forsamlinger, herunder hvordan man undgar en etnificerin af den
dominerende diskurs? De belyser bl.a., i hvilket omfang kvinderne gnsker
at anvende de samme modeller for integration i de politiske institutioner
som danske majoritetskvinder? Om de @nsker politiske seerrettigheder for
etniske minoritetsgrupper parallelt til kenskvotering? Endelig diskuteres
forholdet mellem ken og etnisk tilharsforhold i de etniske minoritetsorgani-
sationer, herunder hvordan etniske minoritetskvinders problemer og inte-
resser prioriteres?

Samtalerne viser samlet set, at lige medborgerskab og anerkendelse af
etniske minoritetsgruppers rettigheder opfattes som centrale politiske og
kvindepolitiske mal. De peger ogsa pa, at etniske minoriteter oplever di-
skrimination som en barriere for et lige medborgerskab. Flere kvinder giver
en reekke konkrete eksempler pa, hvordan diskriminationen af muslimer er
vokset efter den 11. september, og giver eksempler pa deres egne oplevelser
af diskrimination. Pa spargsmalet om, hvordan diskrimination af minorite-
ter pavirker medborgerskabet, svarer Rubina:

"Ja. Det har veeret et problem i flere ar, men det er blevet veerre, fordi danskerne
tar at sige det mere direkte efter d. 11. september. Det er nu blevet tilladt at give
udtryk for mere diskriminerende holdninger, for hvem har sympati med musli-
merne nu? Og diskriminationen er blevet en mere maerkbar barriere. For et ar
siden var mine argumenter for at blive boende i Danmark meget mere overbevi-
sende over for mine venner og bekendte. Men nu har ogsé jeg leget med tanken
om at flytte ’tilbage’. De gkonomiske goder i det her land kan ikke opveje di-
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skriminationen og dens psykiske falger” (Interview med Rubina, 30.01.2002:
13).

Bade Sanera, Sevil og Rubina peger pa, at det er en vaesentlig barriere for
lige medborgerskab, at der fra officiel dansk side er en for snaever opfattelse
af, hvad danskhed er, og at de danske myndigheder ved for lidt om de etni-
ske minoriteter. Rubina siger bl.a. om danskernes uvidenhed:

”’Deres [de danske myndigheders] viden er meget ringe. Det er helt klart et af de
helt store problemer. De offentligt ansatte tror, at de er altvidende om, hvor-
dan alle indvandrere er, og hvordan de har det. De bygger meget af deres viden
pa de sager, der bliver blast op i medierne. Derudover er der fra nogle politike-
res side en bevidst beslutning om ikke at forsta, som f.eks. Pia Kjersgard” (In-
terview med Rubina, 30.01.2002: 12).

P& spgrgsmalet, om hun gar ind for forskelsbehandling, der giver lighed,
f.eks. positiv seerbehandling til etniske minoriteter, svarer Sevil:

”Ja, sddan som jeg fortolker aktivioven. Det er jo ikke alle, der skal have bi-
stand, men dem der har behov. Det er ogsa derfor, jeg gar ind for positiv seerbe-
handling til etniske minoriteter. Jeg mener, at der skal laves lovgivning om, at
arbejdsgiverne skal ansztte f.eks. to-fem procent med en anden etnisk baggrund
end dansk. Det praktiseres f.eks. i Holland. Hvis der er to lige kvalificerede, skal
den med den etniske baggrund have jobbet. Sadan at man bliver ansat pa sine
kvalifikationer. For pa den méde at bryde hele den der med, at indvandrere ikke
gider arbejde. Det er den [opfattelse], der provokerer mig. Jeg mener, at det
handler om, at de ikke far lov” (Interview med Sevil, 31.01.2002: 7).

Sevil forteeller, at hun personligt overvejer at flytte til Sverige, hvis hun en
dag far problemer med at feerdes i omradet eller at finde arbejde. Hun ople-
ver, at forholdene er bedre i Sverige, fordi etniske minoriteter i hgjere grad
betragtes som en ressource, ikke et problem.

De tre mener, at en af udfordringerne til integration er, om der er plads
til forskellig religion og hudfarve i det offentlige liv. Sanera efterlyser direk-
te et lige medborgerskab i stedet for den dominerende fokusering pa etnifi-
cering, der blot bidrager til at skabe og fastholde forskelle mellem menne-
sker (Interview med Sanera, 07.12.2001: 5).

Avrisha peger ligeledes pa, at indvandrerdiskursen i de danske medier er
en vigtig barriere for integration, fordi den giver et negativt indtryk af
flygtninge og indvandrere. Arisha, Fatima og Maria fremhaever samtidig, at
religion, som den praktiseres i visse indvandrergrupper, ogsa kan veere en
barriere for integration. Fatima er bange for, at de gnsker at indoktrinere de
unge, og hun mener, at det er et problem, at etniske minoriteter lever for
isoleret i Danmark. Det er afgarende for etniske minoriteter at fa mere kon-
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takt med og viden om det danske samfund, og hun gnsker derfor, at etniske
minoritetsgrupper skal organiseres i de politiske partier (Interview med Fa-
tima, 18.12.2001: 3).

Strategiske dilemmaer

Politisk organisering af minoritetsgrupper kan ses som et udtryk for et stra-
tegisk dilemma mellem lighed og anerkendelse af kulturel forskellighed.
Selv om der ikke er tale om et logisk dilemma, opleves det ofte som et valg
mellem at styrke en gruppe gennem selvorganisering, eller deltagelse i de
danske organisationer. Lise Togeby har vist, at medlemskab af egne organi-
sationer gger deltagelsen, men ikke ngdvendigvis den sociale og politiske
tillid (Togeby, 2003: 159).

| forhold til interessevaretagelse kan det veere en god idé at samle de
mange sma etniske foreninger i sterke tveeretniske organisationer, som
f.eks. INDsam, for at fa gennemslagskraft. | forhold til at styrke bestemte
politiske veerdier bar man snarere organisere sig sammen med ’ligesindede’
f.eks. i tvaeretniske, tvaerkulturelle eller danske organisationer. Rubina er
opmaerksom pa dilemmaerne ved en etnisk minoritetsforening:

”Ja, det er netop noget, vi har talt meget om, og derfor vil vi ogsa meget gerne
have flere danskere ind i vores forening. Det handler ikke kun om at veere et-
nisk. Det handler om at keempe for vores felles veerdier. Vi gar f.eks. alle ind
for lighed. Og det er en af grundene til, at vi har talt om, at det generelt er bedre
for vores formal at mobilisere folk pa graesrodsplan f.eks. til en stor demonstra-
tion. Det er sadanne aktioner, der har veerdi, fordi de dbenlyst viser, at der er
mange mennesker, der er enige om en bestemt sag, og dermed opnar vi mest
indflydelse og viser, at vi har opbakning. Hvorimod organisationer for en be-
stemt etnisk gruppe kan ga hen og blive meget indskreenket og kun ende med at
repraesentere medlemmerne” (Interview med Rubina, 30.01.2002: 12).

Rubina er organiseret i en tveeretnisk og tveerkulturel forening, der er aben
bade for etniske minoritetsgrupper og for danskere, som dog kun ma veere
stettemedlemmer, og for kvinder og mand. Hun gnsker at organisere sig
omkring nogle universelle kulturelle veerdier som menneskerettigheder,
selv om det er problem, at den type af organisationer ikke har seerlig meget
magt.

Repraesentation

Etniske minoritetskvinder er generelt bade underrepraesenteret i de frivillige
organisationer og i de politiske partier (Togeby, 2003). Rubina oplever det
som et problem, at det ofte er maend fra de etniske minoriteter, der bliver

94



Forteellinger om kan og etnicitet

repraesenteret i det politiske system. Hun mener, at det er det bedste for
samfundet, at begge ken er repraesenteret i politik pa grund af kennenes
forskellighed (Interview med Rubina, 18.12.2001: 6).

Samtalerne peger pa, at et af problemerne haenger sammen med, at flere
etniske minoritetsgrupper har negative holdninger til kvinders deltagelse i
det offentlige liv. Rubina fremhaever, at der er nogle kulturelle barrierer for,
at minoritetskvinder med muslimsk baggrund kan opstille i det formelle po-
litiske system, fordi muslimske kvinders mulighed for at fa stemmer fra de
muslimske minoriteter er begraensede:

"Det er saledes svaert for en kvinde at ga hen til en mandegruppe og argumente-
re for sine synspunkter, uden at situationen bliver misforstaet. Det er sveert for
en tyrkisk kvinde at ga ind i politik, iser pa grund af mediernes rolle i politik.
Medierne skal have fat i noget interessant eller kontroversielt, sadan er det ogsa
med tyrkere, de skal ogsa have fat i noget pa en person. ... Hvis man gar ind
i politik, s& skal man virkelig have nogle basale feerdigheder pa plads. Man skal
virkelig veere overbevisende ved hjeelp af sin uddannelse og vise, at man er no-
get, uafhaengigt af alle. Du skal veere steerk nok til at sta alene, og det er det, jeg
tror, at mange tyrkere ikke synes, at de kan. Bade at skulle forsvare sig over for
de kritiske danskerne, men ogsa samtidig indadtil i forhold til sit bagland. Det er
en sveer balance. Jeg tror, det er det, der afskraekker mange tyrkiske kvinder”
(Interview med Rubina, 30.01.2002: 4).

Citatet illustrerer, at det er meget vanskeligere for indvandrerkvinder at bli-
ve synlige i det offentlige rum og ga ind i repraesentationspolitik end for
mandlige indvandrere pa grund af kensforskelle i det private og offentlige
liv. Rubina forteeller videre, at det er sveert for kvinder, selv om de har ar-
bejde og uddannelse, at komme ud i det offentlige rum og deltage i politik
pa lige fod, fordi den danske majoritetsbefolkning forventer, at kvinder skal
opfare sig ’som en mand’, dvs. veere uafhaengig af sin familie. Det er svaert
bade for indvandrerfamilier og piger at acceptere, at en pige bliver aktiv i
offentligheden, fordi hun blotter sig og ikke leengere er beskyttet som pige
(Interview med Rubina, 30.01.2002: 5).

P4 spargsmalet om, hvorfor der ikke er flere etniske minoritetskvinder,
der stiller op til valg, svarer Rubina, at ligestilling kraever en mentalitets- og
holdningsaendring. Det er noget, der skal spire indefra. Det er de unge, der
skal veelge at lave opgar eller oprar med traditionerne eller kulturen (Inter-
view med Rubina, 30.01.2002: 6). Budskabet er dobbelt: At det er muligt at
&ndre de unges mentalitet bl.a. ved at synliggere minoritetskvinder som
forbilleder, og at politisk integration tager lang tid, fordi etniske minoritets-
kvinder har en reekke seerlige problemer i forhold til deres familier og kultu-
relle grupper.
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Myndiggarelse og magt

Politisk myndiggerelse kan bidrage til at endre kvinders mentaliteter og
styrke selvtilliden for at skabe politisk engagement, der stimulerer kvinder
til at gare en forskel, gennem kollektiv organisering — dvs. skabelsen af et
feelles vi’ — og om indflydelse i de politiske institutioner. Danske kvinder
blev inddraget i demokratiet gennem en lang besveerlig proces, og spargs-
malet er, hvilke lighedspunkter og forskelle der er mellem danske og etni-
ske minoritetskvinders politiske myndiggerelse, organisering og politiske
indflydelse?

Magt handler i denne undersggelse bade om aktgrernes “magt til’ at ge-
re en forskel gennem kollektiv organisering og om majoritetens *magt over’
minoritetsgrupper gennem medier, det politiske system og politiske organi-
sationer. Rubina peger f.eks. pa, at der er et demokratisk potentiale i Dan-
mark i forhold til Tyrkiet, fordi folk her i landet har mere magt, hvis de gad
bruge den. Hun mener, at udsatte etniske grupper i Danmark er meget mere
bevidste om magten, fordi man skal keempe for at opna den (Interview med
Rubina, 30.01.2002: 15).

Rubina opfatter ikke generelt kvinder som magteslgse og svage, kun pa
det folelsesmaessige omrade, hvor de kan have et ’rodet’ privatliv. Pa
spargsmalet om, hvordan indvandrerorganisationerne far mere magt, svarer
Rubina, at mange mennesker ikke lzengere tror, at det nytter noget med det
frivillige arbejde. Dem, der virkelig vil have indflydelse, gar ikke ind i fri-
villige organisationer, men i de politiske partier. Hun mener, at der er for
mange sma etniske foreninger, og at det var bedre, hvis de samlede sig for
at blive en magtfaktor (Interview med Rubina, 30.01.2002: 12).

Samtalerne illustrerer, at de aktive kvinder, som selv har brudt nogle
barrierer, har masser af politisk selvtillid fra det frivillige politiske arbejde
0g en tro pa, at det nytter. Fortellingerne giver udtryk for, at der er lang ve;j,
for de etniske minoritetskvinder kan blive hart i det offentlige politiske liv
pa deres egne praemisser. De peger pa forskellige typer af barrierer knyttet
til de danske institutioner: De politiske og administrative institutioners
normer og veerdier, den symbolske magt, som mediediskursen repreaesente-
rer, og specielt tendensen til “etnificering’ af den offentlige debat. Endelig
henviser de til de barrierer, som er knyttet til deres egne baggrundsgrupper
og minoritetsforeninger, hvor kvinder ofte diskrimineres, og hvor deres
saerlige interesser og behov er usynlige.
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Den danske model

Etniske minoritetsgrupper er politisk marginaliserede, og de mange sma et-
niske foreninger har relativt begreenset indflydelse, men der er som tidligere
naevnt uenighed blandt forskerne om graden af og forklaringen pa denne
politiske marginalisering. Om skylden ligger hos indvandrerkulturen og
den manglende oplaering i demokrati som en barriere for politisk deltagelse
og indflydelse (Hammer & Bruun, 2000), eller hos det danske samfund,
specielt institutionelle faktorer i form af statslig kooptering, eksklusion fra
arbejdsmarkedet og massemediernes praksis, der begranser de etniske mi-
noriteters demokratiske deltagelse og indflydelse (Hussain, 2002). Togebys
model peger som sagt pa, at vi ma se pa samspillet mellem institutionelle
og kulturelle faktorer (Togeby, 2003).

Denne undersggelse har specielt rejst spgrgsmalet om den danske de-
mokeratiforstaelses betydning for inklusion af etniske minoritetskvinder. Om
den danske demokratiforstaelse/model, som har veeret et redskab for poli-
tisk inklusion af danske kvinder, ogsa kan blive et redskab for minoritets-
kvinder?

Fortellingerne peger samlet set pa, at de danske demokratitraditioner
snarere ma betragtes som et potentiale end en barriere. Foreningskulturen
har bidraget til etniske minoritetskvinders selvorganisering og har styrket
deres muligheder for at varetage deres behov og interesser. Samtidig ople-
ver de aktive kvinder dog, at der er relativt ringe lydherhed over for minori-
tetsorganisationernes stemmer i den danske politiske offentlighed, og de
peger pa bl.a. pa massemediernes diskurs som forklaring.

Om multikulturalisme er godt for minoritetskvinder handler om, hvor-
dan den fortolkes dels af det danske samfund og dels af indvandrernes egne
organisationer. Forteellingerne illustrerer, at der er sarlige modseetninger og
dilemmaer knyttet til politisk integration af etniske minoritetskvinder. Der
er f.eks. en modseetning mellem et ideal om lige medborgerrettigheder i den
offentlige sfere og de faktiske barrierer, etniske minoritetskvinder mader
bade fra det danske majoritetssamfund og fra minoritetssamfundet, hvis de
treeder frem som minoritetskvinder i det offentlige liv. Forteellingerne refe-
rerer dels til de barrierer, der eksisterer i de danske politiske institutioner og
i de offentlige diskurser om etniske grupper, og dels til de barrierer, der fin-
des i deres egne grupper i form af kulturel og politisk diskriminering af mi-
noritetskvinder, bl.a. knyttet til social kontrol.

Samtalerne peger pa, at det kan vere vanskeligt for minoritetskvinder at
blive hart, fordi der eksisterer en raekke kansbestemte barrierer for politisk
organisering, som bl.a. heenger sammen med en modseetning mellem kvin-
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ders position som madre/gifte kvinder i familien og som individer i det of-
fentlige liv. Etniske og tveeretniske kvindeforeninger er derfor en legitim
made at veere politisk aktive pa i forhold til familie og bagland. Etnisk
kvindeorganisering er en model, der bygger pa lokal forankret organisering
"fra neden’. Den tveeretniske ungdomsorganisering er en anden model for
selvorganisering, hvor unge kvinder og meend med indvandrerbaggrund
kommer sammen med ligesindede for at diskutere feelles problemer i for-
hold til deres familier og det danske samfund (Mgarck, 2001).

Endelig viser samtalerne, at der er et stort behov for rollemodeller for at
stimulere kvinders politiske interesse pa graesrodsplan og i forhold til poli-
tisk repraesentation. Der er siden valget i november 2001 kommet nye rol-
lemodeller med indvandrerbaggrund i Folketinget, f.eks. Kamal Qureshi,
som flere naevner som et eksempel pa en politiker, der kan gare en forskel.
Nogle af kvinderne opfatter, at det her og nu’ er vigtigere at veere reprae-
senteret af en minoritetsrepraesentant end af minoritetskvinder. Andre peger
pa, at der er et specielt behov for steerke kvinder fra etniske minoriteter, der
kan give minoritetskvinder politisk selvtillid ’som kvinder’ og kan fungere
som advokater for deres problemer og tale deres sag i det offentlige liv. Po-
litisk selvtillid er et omdrejningspunkt, der kan ses som en nggle til politisk
mobilisering, politisk deltagelse og repraesentation.

Konklusion: Politisk biografi og kenspolitiske identiteter

Dette kapitel har et dobbelt formal: Det er for det farste en forteelling om de
aktive kvinders politiske biografi, der belyser de faktorer i deres livsforlab,
der har styrket deres politiske selvtillid, aktivitet og individuelle myndigge-
relse og kollektive mobilisering. | det perspektiv belyses politisk myndig-
gerelse gennem deres refleksioner over egne oplevelser og erfaringer med
fokus pa forholdet mellem individuel myndiggerelse og kollektive mobili-
seringsprocesser.

De politisk aktive kvinders reflektioner som repraesentanter for deres
organisationer og etniske grupper anvendes for det andet som udgangs-
punkt for en diskussion af betingelserne for individuel politisk myndigge-
relse og kollektiv mobilisering af etniske minoritetskvinder pa et generelt
niveau. Her diskuteres, hvilken betydning de danske demokratitraditioner,
det politiske system og det offentlige liv har for politisk myndiggerelse af
etniske minoritetskvinder.

Et gennemgaende tema har veeret det komplicerede forhold mellem det
offentlige og private liv. De aktive etniske minoritetskvinder er placeret
mellem tradition og modernitet i skeeringspunktet mellem det private og of-
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fentlige liv. Det er en relation praeget af usamtidighed mellem patriarkalske
familierelationer og moderne demokratiske institutioner, der skaber pro-
blemer bade i forhold til deres egen kulturelle gruppe og i forhold til majo-
ritetskulturen. Forteellingerne viser, at de aktive kvinder har forskellige po-
sitioner, visioner og mader at handtere disse problemer pa.

En position accepterer en opdeling mellem private familier og en poli-
tisk offentlighed, der markerer et skel mellem individers lige rettigheder i
det offentlige liv og kvinder og mands forskellige ansvar og opgaver i det
private liv, der var almindelig i tidligere bondesamfund. Den position byg-
ger pa en norm om moralsk ligeveerdighed mellem kvinders og maends pri-
vate roller, der bl.a. legitimeres af Islam. Kanspolitisk er det en vanskelig
position, fordi den ofte bruges som argument for at legitimere ulighed i
magt og indflydelse mellem kvinder og mand, og den strider mod den do-
minerende danske ligestillingsdiskurs. En anden position bestraeber sig pa
at forene de modstridende idealer om ligestilling og ligeveerd og forsgger
aktivt at integrere de danske ligestillingsidealer i deres egen praksis. For-
holdet mellem ken og etnicitet er i begge tilfelde dbent for en dialog, men
dialogen foregar pa forskellige mader i de to tilfelde, ligesom kensligestil-
ling og ligeveerd kan begrundes bade med religigse argumenter, individets
frie valg, retfeerdighed og universelle ligestillingsidealer.

Eksemplerne illustrerer, at forholdet mellem multikulturalisme, kulturel
anerkendelse af etniske minoriteter og kensligestilling er konfliktfyldt. Ba-
de fortolkningen af multikulturalisme og feminisme varierer, ligesom opfat-
telsen af kan og etnicitet lgbende forhandles. Der er et stort behov for en
dialog mellem forskellige idealer om ligeveerd og ligestilling og om kvin-
ders fortolkninger af disse idealer i praksis.

Et andet hovedtema er forholdet mellem religionen og det offentlige liv.
Religion er bade udtryk for et individuelt valg og en del af en kollektiv
praksis. Beretningerne peger ogsa her pa to positioner: Den ene position
stottes af de kulturelle muslimer og reformmuslimerne, der principielt gn-
sker en adskillelse af religion og politik og samtidig argumenterer for stgrre
tolerance over for mindretallets religioner og kulturelle veerdier i det offent-
lige liv. Den anden position fremfares af de troende muslimer, som gnsker,
at deres religion ogsa anerkendes i det offentlige rum. De har et mere ambi-
valent forhold til relationen mellem religion og politik, som ofte giver dem
problemer, nar de deltager i den offentlige debat.

Familie og religion kan opfattes som sociale fellesskaber, der star i
modsetning til det individualiserede moderne liv, og de fungerer ofte som
bindeled mellem det private og offentlige liv. Det er bemeerkelsesveerdigt,
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at kvindernes egne familier opleves som et potentiale for udvikling af poli-
tisk selvtillid og kollektiv mobilisering, samtidig med at de er opmaerk-
somme pa familiefeellesskabets negative sider og f.eks. er modstandere af
tvangsagteskaber. De gnsker at bevare familiefeaellesskabet, fordi det opfat-
tes som modvaegt til det danske samfunds ekstreme individualisering. Sam-
talerne illustrerer, at der er et behov for et dobbeltperspektiv pa familie og
religion, som ikke kun fungerer som barrierer, men ogsa kan ses som po-
tentielle ressourcer for etniske minoritetskvinders politiske myndiggerelse.

Hvad angar den generelle diskussion af betingelserne for etniske mino-
ritetskvinders politiske myndiggerelse, er alle enige om, at det er vigtigt, at
kvinder bliver politisk engagerede og far en tro pa, at de kan gere en for-
skel. Eksemplerne viser, at de etniske og tveeretniske kvindeforeninger ofte
arbejder i lokalomrader eller med en lokal forankring, og de ser det som en
vigtig opgave at give etniske minoritetskvinder konkrete oplysninger om
deres rettigheder i det danske samfund. Leeren er, at mobilisering af minori-
tetskvinder er en lang proces, der ofte sker gennem personlige kontakter,
der hviler pa tillid. En anden leere er, at viden og information om det danske
samfund og minoritetskvinders rettigheder er en kilde til politisk selvtillid
og samfundskompetence.

Det umiddelbare mal for de etniske og tveeretniske foreninger er at styr-
ke etniske minoritetskvinders muligheder for at gere en forskel *her og nu’.
Eksemplerne viser, at der er brug for steerke kvinder som rollemodeller for
etniske minoritetskvinder bade i kvindeforeninger og i paraplyorganisatio-
ner. Der er ogsa behov for at etablere bedre samarbejde og styrke dialogen
mellem de sma etniske og tveeretniske kvinde- og ungdomsforeninger samt
styrke alliancer med danske (kvinde)foreninger.

Det langsigtede mal er at styrke etniske minoriteters politiske indflydel-
se 0g repraesentation, f.eks. ved at fa minoritetskvinder med i politiske par-
tier. Det er et springende punkt, fordi kvinder, der stiller op i politik, bliver
synlige som individer og derved bryder med deres etnisk-kulturelle kvinde-
rolle. Flere kvinder oplever det som en symbolsk sejr blot at fa valgt repree-
sentanter fra etniske minoriteter i Folketinget, der (som Kamal Qureshi)
kan styrke indvandrerkvinders politiske selvtillid, selv om det er maend.

Etniske minoritetsorganisationer er bade inspireret af den danske model
med mobilisering *fra neden’ og af multikulturalisme som politisk strategi. |
den danske politiske kultur var organisering af undertrykte sociale grupper
som arbejdere, bgnder og kvinder et farste skridt til inklusion i demokratiet.
Det neeste skridt var integration i den politiske elite, enten direkte gennem
de politiske partier eller indirekte ved, at de sociale beveegelsers krav blev
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indoptaget i det politiske system. For kvinder var det sidste skridt en lang
og besveerlig proces. Etniske minoritetsgrupper er midt i den farste fase af
kollektiv mobilisering, og der er et stort behov for organisering af etniske
minoritetskvinder samt for, at det danske politiske system tager etniske mi-
noritetskvinders krav, problemer og interesser alvorligt.

Eksemplerne illustrerer, at etnisk selvorganisering ikke behgver at veere
udtryk for “identitetspolitik’. | Danmark er der mange sma minoritetsgrup-
per, og der er ikke en staerk tradition for "identitetspolitik’. | stedet er der en
flydende graense mellem etniske og tveeretniske minoritetsgrupper. Der er
behov for at udvikle strategier, der sikrer, at de etniske minoriteters stem-
mer bliver hart i offentligheden, og at deres synspunkter og interesser bliver
repraesenteret i det politiske system. De peger desuden pa, at der kan veere
et behov for szrlige strategier for politisk myndiggerelse af etniske minori-
tetskvinder. Det er en udfordring bade for etniske minoriteters organisatio-
ner og for danske kvindeorganisationer og for det danske demokrati.

Noter

1. Kapitlet bygger pa dybdegaende interviews med politisk aktive minoritets-
kvinder i perioden 1. december 2001 til marts 2002. De er gennemfart som
en kombination af fokusgruppeinterviews, gruppeinterviews og enkeltinter-
views. Kvinderne har valgt at veere anonyme, da de som politisk aktive mi-
noritetskvinder er let genkendelige. De kvinder, der henvises til i citaterne,
er derfor slgrede. De har alle faet nye navne, uddannelse og etnisk tilhgrs-
forhold.

2. Etnificering kan betyde flere ting afhaengig af, hvem der bruger begrebet.
Etnificering betyder at kategorisere individer ud fra deres kulturelle-etniske
baggrund. Det handler dels om symbolsk magt til at kategorisere og stereo-
typisere etniske minoriteter. Etnificering kan ogsa bruges som en kritik af en
type identitetspolitik, der underordner individers behov under kollektivets
krav.
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Kapitel 5
Konklusion og perspektivering

Skriftets metodiske fokus pa de aktive har bidraget med et nyt og overra-
skende perspektiv pa etniske minoritetskvinders familieforhold og holdnin-
ger til religion. Samtalerne giver ny viden om kvindernes erfaringer med
deres familier/foreeldre og om deres placering mellem to kulturer set "inde-
fra’ kvindernes eget perspektiv. Budskabet fra de aktive kvinder er klart: De
oplever deres familier og foraeldre som en ressource, der har stettet dem i
deres politiske arbejde og har bidraget til at udvikle deres selvtillid og poli-
tiske engagement. Beretningerne bekreefter, at minoritetskvinder ikke bare
kan opfattes som passive kulturbaerere. De viser kvinder som kulturskabere,
der aktivt og selvbevidst forhandler mellem forskellige kulturer og derigen-
nem har mulighed for at flytte greenser.

Dette perspektiv pa de aktive kvinders politiske biografi og kenspoliti-
ske identitet star i modsaetning til det dominerende billede af indvandrerfa-
milier, hvor familien overvejende opfattes som en barriere for udvikling af
unge kvinders selvsteendighed og selvtillid. De interviewede kvinders erfa-
ringer med familierelationer repraesenterer uden tvivl et yderpunkt sam-
menlignet med den patriarkalske kontrol, som ogsa trives i mange indvan-
drerfamilier, men fortallingerne kan bidrage til at nuancere det generelle
billede af de traditionelle familierelationer. Samtalerne bekreefter desuden,
om end indirekte gennem henvisninger til andre indvandrerkvinders og -
unges problemer med patriarkalske familieforhold, at familiens sociale
kontrol er et stort problem for mange unge — ikke mindst for de unge kvin-
der. Det er en vigtig opgave at bygge bro mellem de forskellige familieerfa-
ringer, og de aktive minoritetskvinder er en central brik, der kan bidrage til
at styrke dialogen med indvandrerfamilierne og udvikle indvandrerkvinders
selvtillid.

Skriftet viser, at det er en analytisk udfordring at forbinde et indefra’
med et "udefra’ perspektiv pa familie, religion og det offentlige liv. Den pe-
ger desuden pa, at det er en opgave at udvikle teorier og begreber, der kan
skabe synteser mellem forskellige forstaelser, f.eks. mellem lighed og aner-
kendelse af forskellighed, mellem individ og kollektiv og mellem det of-
fentlige og private liv. Metodisk handler det om at indfange bade usamti-
digheder og dynamikker mellem traditionelle familieformer og et moderne
demokratisk samfund — mellem offentligt og privat — ude og hjemme. Poli-
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tisk handler det om at skabe dialog mellem de forskellige diskurser, strate-
gier og former for social praksis, der forbinder lighed og lige rettigheder
med respekt for og anerkendelse af det anderledes — f.eks. anerkendelse af
kollektivistiske familieformer og af en steerk religigs bevidsthed og praksis.

Den multikulturelle udfordring

Den multikulturelle udfordring rejser nye teoretiske og politiske spargsmal
og dilemmaer, der kan danne baggrund for en dialog mellem majoriteten og
minoriteterne om betydningen af centrale begreber som lighed, ligestilling
og ligeveerd. Skriftet argumenterer for en medborgerskabsforstaelse, der
bade omfatter lige rettigheder, borgernes reelle muligheder for at bruge dis-
se rettigheder, og anerkendelse af minoritetsgruppers kulturelle forskellig-
hed, ligeveerdighed og mulighed for at deltage pa lige fod. Medborgerskab
handler ogsa om magt, f.eks. om majoritetsgruppers "magt over’ minorite-
terne og om minoriteternes ’magt til” at a&ndre deres egen situation og sam-
fundet. Der er her argumenteret for en multidimensionel model for magt, som
kan belyse bade patriarkalsk magt i familien, den kulturelle eller symbolske
magt i offentligheden og den politiske og skonomiske magt i samfundet.

Kvinderne er alle valgt, fordi de star i spidsen for etniske og tveeretniske
organisationer, og deres fortelling giver eksempler pa politisk myndigge-
relse. Samtalerne har sat fokus pa muligheder for politisk myndiggarelse af
etniske minoritetskvinder og derigennem belyses magtens produktive trans-
formative aspekt. Problemerne for et helt og lige medborgerskab belyses
indirekte gennem kvindernes beretninger om kulturel diskrimination, patri-
arkalsk dominans og gkonomisk og politisk magt. Spargsmalet om politisk
indflydelse og magt belyses desuden gennem kvindernes beretninger om de-
res oplevelse af de politiske institutioner og det politiske system.

Samtalerne med de aktive kvinder viser, at de gnsker at forbinde idealer
om lighed med anerkendelse af kulturel forskellighed. De formulerer dog
forskellige visioner, diskurser og strategier om forholdet mellem lighed og
anerkendelse og har forskellig social praksis. Kvinderne er generelt positive
over for kollektivistiske familieidealer, der leegger veegt pa familiesammen-
hold. De er generelt imod tvangseagteskaber, omend nogle accepterer ar-
rangerede aegteskaber, hvis det er udtryk for de unges frie valg. Samtalerne
bekrefter, at der i dag foregar en kulturrevolution i indvandrerhjem om-
kring de unges selvbestemmelse, og de kulturelle konflikter er szrlig store,
hvad angar de unge pigers gnske om selvbestemmelse/autonomi. Samtaler-
ne viser desuden, at visionen er at forene idealer om individuel selvbe-
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stemmelse med idealer om fallesskab og familiesammenhold. Det er en
stor udfordring at realisere disse idealer i praksis.

Den demokratiske udfordring

Der er forskellige bud pa, hvordan kvinder og etniske minoritetsgrupper
kan blive inkluderet i det moderne demokrati. En gruppe har argumenteret
for en politik, der tager udgangspunkt i de forskelle, der findes mellem so-
ciale grupper ’a politics of difference’ (Young), og en anden har argumente-
ret for, at det er vigtigt med politisk tilstedevaerelse af kvinder og minorite-
ter gennem repraesentation i folkevalgte forsamlinger ’a politics of pre-
sence’ (Phillips). Der er argumenteret for, at de to forskellige teorier og stra-
tegier for inklusion af undertrykte grupper i demokratiet, som ofte betegnes
som organisering “fra neden’ eller *fra oven’, begge indgar som en del af
den danske demokratimodel. Her findes et ideal om et aktivt medborger-
skab, og individer og grupper har en lang tradition for organisering *fra ne-
den’ gennem deltagelse i frivillige organisationer i det civile samfund og for
inklusion af sociale beveegelser i det politiske system. | modsatning til
Norge og Sverige er danske kvinder blevet inkluderet *fra oven’ stort set
uden brug af kenskvotering. Spargsmalet er som sagt, om vi kan forvente,
at etniske minoriteter kan bruge samme model, som kvinderne har brugt de
sidste 20 ar? | dag er opgaven bade at organisere etniske minoritetskvinder i
det civile samfund og integrere dem i det politiske system.

Hvad er den danske demokratimodels muligheder og begraensninger set
fra indvandrerkvinders perspektiv? Den danske demokratiske udvikling har
de sidste 150 ar bygget pa en homogen politisk kultur angaende forholdet
til religion, sprog og etnicitet. Den politiske kultur og velfeerdsstatslige ud-
vikling har veeret praeget af staerke normer og idealer om social lighed, og
der har ikke veeret tradition for normer og idealer om kulturel anerkendelse
af flere religioner, sprog eller etniske kulturer.

Udviklingen i retning af et multikulturelt samfund skaber nye demokra-
tiske udfordringer og nye politiske problemer. Lise Togeby konkluderer
som sagt, at den danske politiske kultur er preeget bade af tendenser til de-
mokratisk pluralisme og kulturel assimilation over for etniske minoriteter,
og at udviklingen er gaet i retning af starre lukkethed og mod steerkere as-
similationskrav. Det kan ses som et udtryk for en modsatning mellem poli-
tiske institutioner, der hviler pa idealer om lighed og abenhed, og en poli-
tisk kultur, der mangler en tradition for anerkendelse af kulturel og religigs
forskellighed. Det er derfor en ny udfordring at udbrede normerne og visio-
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ner for et lige og fuldt medborgerskab til nye grupper som flygtninge og
indvandrere.

Der er ikke noget i denne undersggelse, der tyder pa, at den danske de-
mokratimodel i sig selv er en barriere for politisk integration af etniske mi-
noriteter med andre Kulturer, sprog og religioner end den danske majori-
tetskultur. Samtalerne viser samlet set, at graesrodsorganisering og idealet
om et aktivt medborgerskab har veeret en inspiration for de minoritetskvin-
der, der betegner sig selv som "hamrende aktive’. Ogsa idealet om familien
som demokratiets kerne kan tolkes bade som et potentiale og som en barri-
ere for etniske minoritetskvinders politiske myndiggerelse. Den danske for-
staelse af demokrati som en livsform, herunder idéen om familien som de-
mokratiets mindste enhed, kan bade anvendes som en barriere og som et
potentiale for etniske minoritetskvinders politiske myndiggerelse. Demo-
krati forstaet som kultur er en begraensning, hvis det bruges som argument
for, at indvandrere skal overtage den individualistiske danske familiekultur
og opgive deres egen kollektivistiske familiekultur. Omvendt kan idealet
om familien som demokratiets kerne udmaerket forenes med idealer om li-
geveerdighed mellem kvinder og mand i familien begrundet i forskellige di-
skurser, f.eks. en religigs, kommunitaristisk eller liberal retfeerdighedsdiskurs.

Samtalerne med de aktive kvinder tyder heller ikke pa, at etnisk selvor-
ganisering i sig selv farer til udemokratisk identitetspolitik og politisk isola-
tionisme. De peger pa, at etnisk kvindeorganisering i det civile samfund
kan veere et potentiale for politisk myndiggarelse, og at etnisk organisering
kan ses som et farste skridt pa vejen til at inkludere minoritetskvinder i det
danske politiske system. De aktive kvinder opfatter sig selv som rollemo-
deller for andre etniske minoritetskvinder, og de fremhaever, at der er brug
for flere etniske meend og kvinder som rollemodeller i det politiske system.

Samtalerne viser, at der allerede eksisterer traditioner for organisering i
kvindeforeninger i mange mindretalskulturer. Det springende punkt er ma-
ske ikke at organisere minoritetskvinder i frivillige foreninger. Problemet er
snarere, hvordan det kan lykkes at bryde de barrierer, der findes for politisk
repraesentation af etniske minoritetskvinder — bade i deres egen etnisk-
kulturelle gruppe og i den danske offentlighed og i de politiske institutioner.
Det er et problem, at der findes steerke fordomme og kulturelle barrierer
mod kvinders deltagelse i det offentlige politiske liv i mange indvandrer-
grupper, men det er ogsa et problem, at de aktive kvinder oplever, at der er
kulturelle fordomme over for indvandrerkvinders politiske repreesentation i
den danske offentlighed og i de politiske institutioner.
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De etniske minoritetskvinder mangler generelt positive rollemodeller i
offentligheden og i det politiske system. Pa den baggrund er det ikke over-
raskende, at Kamal Qureshi navnes som forbillede af flere af de unge
kvinder, og at den eneste kvinde, der na&vnes som forbillede, er Marianne
Jelved. Beretningerne peger pa et stort behov for flere indvandrerkvinder i
dansk politik, der kan fungere som identifikationsmodeller for etniske mi-
noritetskvinder.

Historisk har politisk integration af danske kvinder veeret en lang og sej
proces. Fra kvinders stemmeret i 1915 og frem til ca. 1970 udgjorde kvin-
der kun ca. ti procent af Folketingets medlemmer. Kvinders mobilisering
0g organisering i den nye kvindebevaegelse i 1970’erne og begyndelsen af
1980’erne bidrog til at integrere kvinder i det politiske liv. Gennem de sid-
ste 20 ar er kvindeandelen i Folketinget langsomt steget til knap 40 procent.
Det tog saledes 80 ar at komme sa langt. Spargsmalet er, om det behgver at
vaere en ligesa lang og besveerlig proces at integrere de etniske minoritets-
kvinder i det politiske system?

Den kanspolitiske udfordring

Det er et kontroversielt teoretisk og politisk spargsmal, om der er en mod-
seetning mellem multikulturalisme og lighed mellem kgn, som Susan Mol-
ler Okin haevder. Jeg har argumenteret for, at det er et analytisk spargsmal,
der bade afhaenger af, hvordan multikulturalisme fortolkes og praktiseres.
Det drejer sig dels om, hvilken fortolkning vi har af multikulturalisme som
ideal, og dels om, hvilke strategier og politikker for inklusion af kulturel
forskellighed der formuleres. Multikulturalisme kan fortolkes som et kul-
turrelativistisk ideal om en politisk ligestilling af kulturelle og etniske for-
skelle. Multikulturalisme kan dog ogsa som i dette skrift fortolkes som et
ideal om kulturel anerkendelse af minoritetskulturer, der kan integreres med
en medborgerforstaelse, der tager udgangspunkt i universelle idealer om ci-
vil, politisk og social lighed, herunder lighed mellem kan.

Skriftet har argumenteret for, at der er behov for en medborgerforstael-
se, hvor idealet om borgernes lige rettigheder og politiske myndiggarelse
konfronteres med den faktiske ulighed i sociale gruppers gkonomiske, so-
ciale og politiske ressourcer. Ud fra det perspektiv er der behov for at ud-
vikle begreber, der forbinder et medborgerperspektiv med et magtbegreb,
der kan belyse strukturelle uligheder i kvinder og maends og etniske minori-
teters gkonomiske, politiske og sociale ressourcer. Et andet argument er, at
det er muligt at forbinde lige rettigheder med anerkendelse af og respekt for

106



Konklusion og perspektivering

sociale gruppers kulturelle forskellighed, herunder ogsa respekt for forskel-
lige familieformer og ligestillingsidealer.

I den danske kgnspolitiske model er familien ikke noget, der er adskilt
fra det offentlige liv, men opfattes i stedet som en del af en demokratisk po-
litisk kultur, som demokratiets mindste enhed. Der er desuden en lang hi-
storisk tradition for inklusion af kvinder og undertrykte sociale grupper i
demokratiet. Det er en vigtig demokratisk veerdi, at moderne familier skal
bidrage til at udvikle individers selvsteendighed og politisk selvtillid. De
frivillige organisationer i det civile samfund kan i det perspektiv opfattes
som et bindeled mellem de private familier og det offentlige liv. Udvikling
af politisk selvtillid er bade et spargsmal om individuel myndiggerelse og
om kollektiv mobilisering og organisering, der kan bidrage til minoritets-
gruppers "empowerment’ og styrke deres kommunikative magt. Malet er, at
de selv kan fremlaegge deres erfaringer, behov og interesser pa den politiske
dagsorden og fa indflydelse pa den offentlige debat. Beretningerne peger
pa, at det er vigtigt, at de marginaliserede politiske grupper far symbolsk og
politisk repraesentation i offentligheden og i det politiske system.

Diskurser og strategier om kansligestilling og etnisk ligestilling og sam-
spillet mellem ken og etnicitet angar forholdet mellem det offentlige og
private liv. Samtalerne viser, at ligestilling er til debat og forhandling, og de
aktive kvinderne reflekterer over forskellige ligestillingsidealer, begreber og
strategier. De illustrerer, at der eksisterer flere visioner om ligestilling og
forskellige kanspolitiske identiteter, positioner og strategier for handtering
af konflikten ude og hjemme. De forskellige idealer kan ses som udtryk for
et ligestillingsdilemma mellem lighed mellem kgn og anerkendelse af kan-
nenes forskellighed.

Der er aktuelt en spaending mellem to forskellige kanspolitiske identite-
ter og positioner:

1) En position, der forbinder idealet om kanslighed i det offentlige liv
med et ideal om forskellighed bygget pa ligeveerdighed i hjemmet.

2) Enanden position, hvor idealet om lighed i begge sfeerer realiseres
gennem en lgbende konfrontation og forhandling mellem usamti-
dige familiekulturer, der repraesenterer bade modernitet og traditi-
on.

Samtalerne bekreefter, at der er et stort behov for en dialog om forskellige
ligestillings- og familieidealer, dels mellem repraesentanter for den danske
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majoritetskultur og de etniske minoritetskulturer, og dels mellem danske
kvindeorganisationer og etniske minoritetsorganisationer.

De unge etniske minoritetskvinder har et steerkt gnske om selvbestem-
melse. Det springende punkt er, om det kan lade sig gere at forene en kol-
lektivistisk familietradition med en stark tro pA moderne universelle lige-
stillingsidealer. Det er en af de store demokratiske og kanspolitiske udfor-
dringer at skabe dialog mellem forskellige familieidealer og -kulturer, spe-
cielt mellem idealer om ligeveerdighed og de danske ligestillingsidealer.
Det er en kenspolitisk udfordring at formulere modeller for lighed, der kan
bygge bro mellem et ideal om ligeveerdighed mellem kvinder og mand i
det private liv og de universelle idealer om ligestilling mellem kvinder og
meend i det offentlige liv.
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Bilag 1
Oversigt over interviewpersoner

Interviewpersoners alder er oplyst ved interviewtidspunktet.

Randi Teil Nielsen 53 ar og cand.mag. i dansk og samfundsfag og laeser
Master-uddannelse pa Kgbenhavns Universitet. Sekretariatsleder i Kvinde-
radet fra april, 2001.

Sadia Syed, 32 ar, uddannet socialradgiver. Konsulent og socialradgiver ved
Etnisk Radgivningscenter Noor pa Ngrrebro (fer den 01.01.2001 Indvan-
drerradgivningen), Kvinderadets projektkoordinator fra 15.09.2001 til
31.03.2002 og igen fra efteraret 2002 til efteraret 2003.

Karima Samiba, er uddannet i engelsk og persisk litteratur og filosofi, og
Sihaila Sherzai, er uddannet gkonom. Repraesentanter fra den Afghanske
Kvindegruppe i Kvinderadet.

Anam Alialo, 46 ar og uddannet revisor, og Aisa Alialo, yngre sgster, begge
danske statshorgere. Repraesentanter fra den Irakiske Kvindegruppe i Kvin-
deradet.

Vera Eckhardt er uddannet cand.jur. Initiativtager til EVAs ARK og center-
leder siden stiftelsen i 2000.

Anna Saakwa, 43 ar er uddannet kok og forkvinde for INDsam (1995-
2000), medlem af INDsams bestyrelse 1995-2002.

Sameena Basharat 23 ar og studerer arabisk ved Kgbenhavns Universitet.
Forkvinde for VISION siden 2000.

Hacer Temiz (23 ar), Perikan Inecki (20 ar), Rabia Bardak, Esra Bardak

(20 &r) og Naile Demir (22 ar), bestyrelsen for Dialog 2. Fokusgruppeinter-
view den 07.12.2001 i en privat lejlighed.
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